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【骗局一】以招聘为幌子骗钱
市劳动就业服务部门相关负责人

说，对于薪酬明显较高的职位和只留
QQ 号、邮箱的招聘信息不要盲目轻
信。眼下有一些单位打着招聘的旗号骗
取钱财，如求职者前去应聘，便以“上岗
费”“信息费”等各种名目收钱。正规的
面试收费，都需当面进行且开具发票或
收据。

【骗局二】“口头协议”
在求职过程中，求职者不要轻信对

方口头承诺的工资待遇等优厚条件，一
定要跟对方签订相关书面协议。

市劳动就业服务部门相关负责人
说，不少农民工法律意识、维权意识不
强，在薪酬、工作岗位、劳动保护和劳动
条件、劳动纪律、违约责任等方面，没有
与用工单位形成任何书面约定，一旦与
用工单位发生分歧、纠纷，很难保障自身

的权益。农民工与用工单位建立劳动关
系时，一定要与用工单位签订劳动合同。

【骗局三】黑职介与皮包公司
一些非法黑职介利用求职者急于赚

钱的心理，与皮包公司合伙演双簧，骗取
报名费、应聘费等费用，皮包公司再找个
借口把求职者“扫地出门”。

市劳动就业服务部门相关负责人
说，从事职业介绍业务必须经劳动保
障部门批准，领取职介许可证。求职
者进职业介绍机构求职时，要多长个
心眼。正规的职介机构通常具备以下
特征：在办公场所悬挂营业执照和招
工许可证原件；对服务项目、收费标准
等一一明码标价；公示劳动监察机关
举报受理电话；收费时出具由税务部
门监制的发票，且发票上所写收费条
目与实际服务项目相符；服务人员持
有职业资格证。 （喜逢）

伯乐与千里马间的微变
——探访我市年初用工市场
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【变化一】招聘方追着求职者跑

19 日 8 时，189 家招聘企业陆续进入河
洛人才市场，开启了年后首场招聘会。与往
年招聘会不同的是，昔日招聘方摆出一堆简
介材料、坐等求职者上门的情况不再重现。
现在，只要有人在展位驻足，招聘人员就主动
询问“你好，你对什么岗位感兴趣？”，并拿起
宣传材料主动介绍公司及待遇等情况……

“10年前，我们的招聘公告贴出去后，应
聘的人挤破门。”洛阳市黄河软轴控制器股份
有限公司招聘负责人说，现在，招聘方和求职
者的对话形式明显不同了，企业要先展示吸
引力才能招揽人才，这也是我市经济发展良
好、就业机会增多的直观体现。

此话不假，我们在现场还发现，招聘方大
多会主动请求职者留下联系电话，甚至出现
招聘方追着求职者不放的情形。另外，有少
数企业除在展位安排人员外，还在场地内

“撒”出人员，先期主动与求职者沟通，推荐企
业。

“往年，企业大多在临近春节才跟人才市
场联系年后招聘展位，而且多是人才市场主
动联系企业。可今年不同，不但预订展位的
企业多，而且很积极。1月初，就有不少企业
跟人才市场联系预订了年后展位。”河洛人才
市场部经理王贺伟说。

【变化二】高薪之下难现“勇夫”扎堆

为了吸引求职者的目光、留住人才，不少
招聘企业打出了“一经录用，缴纳五险”“带薪
休假”“享受车补、出差津贴”“有季度奖、年终
奖”等。

“我们今年特意打出了高薪，本以为能吸
引更多人来，可应聘者并不算多。其中，有一
个求职者是我们想当场敲定的，和他沟通了
半天，并且跟他说明了年薪数额及待遇，对方
仍没有表态。”我市一农耕机械有限公司招聘
人员说，高薪之下，并未出现他们预想的求职
者扎堆应征的情况。

一些小型机械加工企业招聘人员告诉我
们，现在此类企业技术工人缺口大，不像以
往，只要工资高，就容易招人。今年虽然底薪
上浮了30%，但人还是没有招满。更让他们
未意料到的是，前来求职的熟练工起初对薪
金比较满意，可询问公司规模后得知是小加
工企业，便扭头就走。

记者发现，有多年从业经验的求职者对
薪金并没过高要求，相反，他们更看重企业的
发展规模及提供的工作环境。河洛人才市场
一人事顾问分析，生活条件逐步提高，让多数
求职者在找工作上“胃口增大”，他们不再把
收入看成第一位，而更看重招聘企业的发展
前景及自身发展空间。

“从当天招聘企业给出的薪金情况来看，
各行业底薪较去年同期涨幅约20%，可仍有
不少生产加工企业招不够计划人数。”王贺伟
说。

【变化三】回乡求职渐成趋势

刘志辉家在新安县，曾在广东东莞私企
打工，是一名有多年工作经验的数控机床
工。他告诉记者，在东莞一个月能挣 4000
多元，但生活成本高，而且原来的企业规模
小、工作环境不好。这次如果能找到环境好、
比较稳定的本地企业，即使工资低些也想留
在本地发展。

不仅有工作经验的打工者希望留在本地
工作，而且过去坚持要到大城市奋斗的大学
毕业生也开始动摇，更倾向于本地就业。

汽车维修工程教育专业毕业的李阳，曾
在北京一家企业从事汽车检测与维修方面的
工作。在北京工作期间，他每月工资 5000
元，但除去房租、生活费等，每月只剩近千元，
买房更是遥不可及。因此春节前他辞去工
作，返回洛阳就业。

在家乡，生活压力相对较小，这样的选择
说明近年来不少求职者已学会从实际出发，
理性思考。

【变化四】年轻人不一定比中年人更具优势

“几场招聘会我都参加了，但是没找到合
适的工作。”19日上午，武汉某理工大学毕业
的秦亮已在市人才市场咨询了十几家公司，
让他失望的是，几乎所有理想的工作岗位都
只招聘有工作经验的人。

被扣上“缺经验”的帽子而与理想工作失
之交臂，让许多年轻求职者认为，某些招聘企
业不给年轻人机会，缺乏人情味。殊不知，招
聘企业对年轻求职者亦是抱有“又爱又怕”的
复杂感情。不少招聘人员表示，年轻求职者
虽然充满激情和朝气，但心态不稳定、缺乏实
践经验让他们感到担忧。

洛阳市青峰网络科技有限公司招聘人员
姚随和介绍，去年，该公司共招聘营销、网页
设计师、客服等40多人，一年过去有40%的
员工跳槽，这给企业的稳步发展造成不小的
影响。

在今年的招聘市场上，中年人凭借丰富
的工作经验，获得了更多企业的青睐。

洛阳玮浩餐饮服务有限公司张晨鹏表
示，餐饮行业工作环境相对较差，工作时间
长、工资相对较低是年轻人远离餐饮行业的
原因。另一方面，虽然中年求职者在体力、学
历等方面不如年轻人，但他们流动性小、纪律
性强、能吃苦。

亚圣投资集团洛阳分公司招聘人员说，
他们公司招聘的客户经理吸引了许多求职
者，其中不乏四五十岁的中年人。而客户经
理这种岗位，需要成熟的人际关系网，他们更
愿意选择中年人。

不少招聘企业认为，中年求职者有深厚
的社会阅历和职场经验，而且他们敢想敢干，
又不会与实际脱轨，所应聘的岗位也往往是

自己力所能及的。与年轻求职者相比，选择
中年求职者，让他们觉得更安心。

【变化五】工作经验比学历更重要

北京某大学中文系研究生王新悦在今年
的招聘会上屡屡碰壁，因为企业担心她虽然
学历高，但实践能力不足。更让她烦恼的是，
一些招聘企业甚至选择本科生也不选择她。

我们在招聘会现场看到，虽然许多企
业招聘信息上写明“要求大专以上学历”，
但在实际招聘中，相比学历，招聘企业注重
的是实践经验，他们要求求职者能很快胜
任岗位工作，特别是一些电子、财会、管理
类的岗位。

许多招聘企业表示，如果能聘到有丰富
经验的人，可以降低学历要求。相比本科生，
一些招聘企业甚至更青睐实际工作能力更强
的专科毕业生。某公司招聘人员沈女士介
绍，他们公司招聘的职位有电气设计师、实验
工程师、销售代表、机械设计人员等。对于电
气设计师等技术类岗位，他们首先考虑的是
工作经验，学历可以放宽到大专以上。

【变化六】“银发族”求职者在增多

今年63岁的孙新会退休前是高级工程
师，擅长矿山机械的研发、维护。55 岁内退
后，他在一家私营公司做了4年技术顾问，后
来因为公司离家远就辞职了。在家待了几年
后，他又前来参加招聘会。“没有想到，我所擅
长的技术这么受欢迎，不少民营企业都想要
我。”孙新会说。

“我们通过巡场和求职者给人才市场
留下的个人资料发现，今年前来应聘的退
休中老年人明显增多，而且那些有技术的
月薪较高，平均在 4000 元左右。”王贺伟
说，“银发族”求职者大多是从事土建、机械
加工等工作，另外还有教师、医生等专业人
才；从招聘企业的需求来看，大多集中在行
政管理、技工、咨询服务、销售、私立学校
等。

我们从一些招聘企业了解到，企业青睐
“银发族”主要是因为这些人普遍具有踏实、
诚信的良好品德，并且这些人有丰富的实践
经验和广泛的人际关系。另外，这些人技术
纯熟，一上手就能解决实际问题，对企业中的
年轻人能起到很好的“传帮带”作用。

过去，在就业机会有限的前提下，面对
一个岗位扎堆应聘的局面，求职者不得不
自压身价。当下，情况已发生微变。

我市某人才网站高级人才顾问郭瑞峰
说，我市民营企业繁荣发展，就业机会逐渐
增多，求职者的机会也越来越多。于是，招
聘方、求职者的地位正在发生变化，不仅是
企业在挑求职者，求职者也在挑企业——企
业对求职者有一定的要求，希望求职者能为
企业发展添砖加瓦；求职者对企业也有要
求，希望企业有利于自身事业发展——在招
聘方和求职者间，已分不清谁是谁的伯乐，
谁又是谁的千里马。

为何会出现招聘方招不够人、求职者就
业选择较多的状况？业内人士进行了分析。

【原因一】岗位越来越多

市劳动就业部门相关负责人说，今
年，我市出现招聘方岗位人数招不满、有
经验的求职者选择机会较多等现象，这
其实是一种良性发展趋势，也说明我市
民营企业发展迅速，提供的就业岗位越
来越多。

市劳动就业服务管理中心就业指导科

工作人员表示，过去，我省是劳动力输出大
省，每年农村劳动力转移人数一直是全国
第一。2010 年出现了历史性转折——省
内就业人数首次超过省外——2455 万农
村劳动力中，省内转移达1360万人，超过
省外就业人数265万。

我市目前拥有省级产业集聚区17个，
数量位居全省第一；去年，营业收入超百亿
元的产业集聚区达10个。产业集聚区发
展规模变大，为求职者提供了更多的岗位。

【原因二】求职者的新要求

“从去年开始，长三角、珠三角等地工
人回流现象日益明显。”郭瑞峰表示，一方
面我市用工需求不断扩大，尤其是对高级
技工的需求不断扩大；另一方面，我市用工
工资水平不断提高，不少人在家门口也能
拿到合适的工资，更重要的是求职者对岗
位有新要求。

郭瑞峰分析，现在大多数企业聘用的是
第二代农民工。他们不像其父辈一样，挣钱
是为回乡盖楼、改善生活，而是有一定的知
识、理想，渴望留在城市，更看重企业的工作
环境和自己在企业内的发展空间。

市劳动就业部门相关负责人说，“招人
越来越难”必然促使企业抓紧修炼内功，学
会爱惜、尊重人才，为员工提供更稳定的配
套福利及工作环境，而不是仅仅靠涨薪酬
招工解企业燃眉之急。

郭瑞峰说，过去，一些民营企业靠低
人力成本求得更大利润，但这种以牺牲员
工利益维持企业发展的行为注定不能长
久，年后招聘现场呈现的待遇变化证实了
这一点。

招聘企业在筛选求职者的过程中，应
该对求职者一视同仁，不应以学历高低论
高下。与其先期对求职者设置各种门槛，不
如普遍撒网，通过优胜劣汰来决定人员去
留。靠设置门槛来择人的招聘方式已不合
时宜，根据人员专长来安排岗位不失为一
种选人、用人的方式。

同时，求职者也应该理性地认识到，工
作机会的增多并不意味着找工作容易了。
对于年轻求职者，不要抱着一步到位就能
找到理想工作的念头。相反，从事不对口
的行业，对于塑造自己成为多面型人才有
着积极作用。缺乏经验的年轻求职者要对
自身条件有清醒认识，不要一厢情愿过度
看重工作是不是对口专业，多行业、多层次
的历练远比专业对口重要。

中年人在求职时，如果遇到合适的工
作应尽可能抓住机会，不要再挑来挑去。
中年人只要能沉下心，乐于接受新事物，掌
握热门行业的专业知识或操作技能，就能
实现再就业“步步高”。

无论谁是伯乐、谁是千里马，只要能看
到对方的闪光点，这一场“互挑”就能达到
双赢的效果……

年后，我市人才市
场迎来了开门红。但
今年人才市场出现的
种种变化，也使招聘方
和求职者的伯乐与千
里马的角色，产生微妙
变化——招聘方和求
职者已分不清谁是谁的
伯乐，谁又是谁的千里
马。业内人士认为，求职
者与招聘企业要想“喜结
连理”，双方要先明确自
身定位，才能在各自期许
之内达成共识。

调查：用工市场出现六大变化 分析：谁是谁的伯乐，谁又是谁的千里马

建议：想“两情相悦”，先要明确自身定位

求职：警惕三种常见骗局

驻足了解招聘信息的求职者

求职者与招聘方进行交流


