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近年，我市餐饮行业红火发展，在满足
人们餐饮消费需求的同时，也烹饪了一道
热辣辣的“经济大餐”。

餐饮企业“争奇斗艳”
在刚刚过去的蛇年春节，我市餐饮业

一派红火景象。市商务局监测数据显示，
我市重点监测的真不同、全聚德、宴天下等
5 家餐饮企业，春节 7 天长假营业额达
369.9万元，同比增长2.26%。

据市餐饮行业协会工作人员阮鸿彬介
绍，目前我市餐饮业发展呈现三种态势。
其一，以真不同为代表的餐饮企业，立足洛
阳本土特色菜系，主打洛阳水席，已在全国
范围内拥有一定的知名度，擦亮洛阳本土
餐饮招牌。其二，以洛阳餐饮旅游集团为
代表的餐饮企业，走集团化经营之路，经
营上规模、有档次，成为洛阳餐饮行业的
领军企业。其三，以起源小厨、老洛阳面
馆等一批餐饮企业为代表，走大众化经营
路线，价格平民化、菜品实惠化，发展势头
不容小觑。

破解难题努力发展
接受采访时，不少餐饮企业负责人表

示，目前高额的经营成本、日趋激烈的竞
争、日益挑剔的消费者都成为餐饮企业发
展的压力。

阮鸿彬表示，目前餐饮行业已经进入
微利时代,“四高一低”(高房租、高人工费、
高能源价格、高食材成本、低利润)已经成
为餐企“难以承受之重”。

洛阳凯旋门酒店管理有限公司副总经
理王少波表示，经营成本居高不下，是餐饮
企业发展面临的第一重压力，其中包括用
工成本、装修成本，加之日常的水、电、气以
及食材成本等。他举例说，目前原材料价
格涨幅过大，各项原材料采购成本普遍比
往年提升了 10%左右；用工成本急剧升
高，工人工资先是由每三年调整一次变为
每两年调整一次，到现在每年都要调整才
能留住人才。

同时，餐饮业竞争激烈，餐饮企业各出
奇招，招徕顾客，大小餐饮企业面临着前所

未有的竞争压力。随着生活水平的提高，
食客对于菜品的口味、菜品的质量高度关
注，无形中增加了餐饮企业的经营压力。

走好转型突围之路
餐饮业既是民生产业，也是发展潜力

巨大的行业，对拉动消费、促进就业、繁荣
市场和推动旅游行业发展具有十分重要的
意义。对于旅游城市来说，国内外游客通
过餐饮行业可以直观感受到城市的服务业
水平，从而感受经济发展水平和综合实力。

面对当前我市餐饮行业发展的瓶颈，
有业内人士表示，希望政府能出台相关扶
持政策，降低企业经营成本。比如，实行税
费优惠，支持企业项目建设和提质升级等；
实行水电价格优惠，降低餐饮业成本；研究
出台我市扶持餐饮业发展的具体意见，促
进餐饮行业规模发展，提升档次。

阮鸿彬表示，危机往往意味着机遇，餐
饮企业大发展，不仅需要政府扶持，企业自
身的努力更为重要。餐饮企业不妨从自身
做起，提高经营管理水平，走出一条转型突

围之路。
其一，树立品牌意识。目前消费者对

品牌认知程度日益提高，餐饮企业要积极
树品牌、创品牌，力争培育一批名牌菜和名
牌餐饮企业。

其二，破解用工难题。大型的餐饮企
业应有意识地建立人才储备库，通过与培
训学校建立人才引进机制、定期对员工开
展培训等方式，建立一个相对稳定的用工
队伍。对于中小型餐饮企业，创造良好的
用工环境才是引才之道，如及时签订劳动
合同、定期上调工资等。

其三，提高经营管理水平。对于餐饮
企业来说，菜品的口味、质量最为关键，最
能考验一个餐饮企业的经营管理水平。对
于连锁餐饮企业，可以探索标准化生产，保
证菜品口味、质量的稳定。

本报见习记者 孙小蕊

一、工作目标
继续深入推进企事业单位改革，进一

步破除制约我市经济结构调整和发展方式
转变的体制机制障碍，激发企事业单位发
展的内生活力和动力。

——完善改革配套政策体系和行业监
管扶持办法。通过政策扶持、行业监管，提

升企事业单位改革改制后的发展能力，巩
固改革成果。

——做好改革改制单位后续工作。积
极解决改革相关历史遗留问题，确保企事
业单位改革实现一鼓作气“闯通关”，不做

“夹生饭”，不留后遗症。
——继续深入推进重点领域和关键环

节改革。着力在公益性事业单位管理体
制、人事制度、收入分配、社会保险方面的
改革进行积极探索；理顺城市供热、公交管
理体制，逐步理顺城区义务教育办学体制；
进一步推进国有企业改革，促进公益事业、
国有企业更好更快发展。

——加强对已改制企事业单位的跟踪

服务。促进已改制企事业单位建立健全现代
企业法人治理结构，优化股权设置，转变经
营机制，并积极通过招商引资、项目建设等
措施引进优势战略投资者，做优做大做强。

二、主要工作任务
详见《机制转换攻坚战2013年度主要

工作表》

机制转换攻坚战2013年工作目标和主要工作任务

机制转换攻坚战2013年度主要工作表
单位：机制转换攻坚战领导小组办公室 负责人：王敬林

总体任务

完善相关改革支持
配套政策

继续推进事业单位
分类改革

继续深化国有企业
改革

具体工作任务
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研究制定《关于开展公益事业单位建立健全法人治理结构改革试点工作的意见》

研究制订深化事业单位有关制度改革方案

研究制定《市属国有及参股企业产权代表（董、监事）管理办法》

制定（修订）相关行业的市场准入、行业监管等方面的政策

理顺城市供热、公交管理体制

逐步理顺城区义务教育办学体制

做好23户（市商业职工医院等）已改革改制事业单位改革后续工作

解决1户（市复员退伍军人接待站）遗留问题，转企改制

深化14户（洛阳农林科学院等）改革，激发活力

对18户（市绿化工程管理处等）符合条件的事企（管养）分离单位，分离部分建立绩效考核评价机制

建立健全20户（市青少年儿童活动中心等）公益性事业单位法人治理结构

做好10户企业改制后续工作，建立健全现代企业法人治理结构，转变内部经营机制，引进优势战略投
资者，做优做大做强

解决18户破产关闭企业历史遗留问题

5户重点市属企业和5户伊川电力改制剥离企
业改制、重组

推进厂办大集体改革工作

双源热电重组

瑞阳热电重组

洛阳有色矿业集团改制、矿业集团与国资公司重组

伊川电力改制剥离5户企业产权制度改革

完成时间

3月底

6月底

10月底

8月底

年底前

年底前

年底前

6月底

11月底

年底前

3月底

9月底

11月底

6月底

按省定时间节点落实

责任单位

市编办

市人社局

市国资委

8家相关市直单位

市公用事业局
市环保局

市教育局
各城市区

各相关市直单位

7家相关单位

市国资委

市国资委

伊川县

市国资委

责任人

董东风

李雪岭、王国印

符同欣

各有关单位负责人

郝东升
陈亚利

各有关单位负责人

各有关单位负责人

各有关单位负责人

符同欣

符同欣

李君

符同欣

本报讯 2012 年度企业年检工作明日（3 月
1日）开始，6月30日结束。本次年检，无论外资
企业还是内资企业，全部免收年检费用。

2012年12月31日前在我市各级工商行政管
理机关登记注册的各类企业均须参加本次年检。
有正当理由的企业，可于6月30日前向市工商局提
交延期参加年检的申请，经批准后可延期30日。

内资企业年检地点，在所登记注册的工商局
窗口（在市行政服务中心工商局窗口登记注册的
内资企业，年检地点由以往的市行政服务中心工
商局窗口改为位于解放路13号的市工商局一楼
大厅）。外资企业年检地点，仍在市行政服务中心
工商局外资窗口。

本次年检仍采取网上年检的方式。企业可登
录洛阳民营经济网或市工商局网，填写年检报告
书，提交工商部门网上预审。通过网上预审的企
业，要持相关年检材料到登记机关的工商年检窗口
进行复核。 （孙自豪 赵梅香）

2012年度年检工作明日启动

企业年检 费用全免

26日，在我市北出入口的洛吉快速通
道上，工作人员用高压水枪清洗沿线道路
上的护栏。

随着第 31 届中国洛阳牡丹文化节的
日益临近，市公路部门加大城市主要出入
口道路环境整治力度，使城市窗口呈现路
畅景美的新面貌。 记者 梅占国 摄

擦亮城市出入口

餐饮业：烹饪舌尖上的“经济大餐”
（上接01版）
发展目标：到2015年，新引进国际知名企业

2家至3家，新增商业、商务经营面积30万平方米
以上，进驻大型商业企业增加到10家以上。营业
收入达到156亿元，从业人员2万。

【老城区】
总体布局：老城区特色商业区位于该区南部，

北到中州东路、南到南护城河、西到金业路、东到
新街，总面积1.24平方公里。以历史文物自然位
置、街区原始基本架构为基础，最大限度地保护街
区原貌，按“多点两区”布局，即重要文化展示节点
和历史文化功能区、商业区。

功能定位：打造中原经济区历史文化街区保
护、利用、展示的先行区,洛阳市古城文化旅游的
核心区,老城区服务业发展的集聚区。

发展目标：到2015年，街区历史文物基本得
到应有的保护和复原，街区内具有明清风格的民
居宅院得到修缮，东大街、西大街、南大街商业街
市基本布局形成，老城历史文化街区初步具备旅
游展示功能。游客接待量占全市游客总量的5%，
旅游收入达到8亿元，全街区营业总收入达15.3
亿元，从业人员8000以上。

【洛龙区】
总体布局：洛龙区特色商业区位于该区中部，

东至龙门大道、南至关林路、西至金城寨街、北至
开元大道，规划面积 2.1 平方公里。空间布局以
展览路为主要发展轴，以正大广场购物中心、泉舜
财富广场和宝龙城市广场为主要商业载体的商业
中心区，以龙门大道东侧的综合批发市场、龙门大
道西侧的专业批发市场为主的专业市场区，形成

“一区两轴”的布局结构。
功能定位：打造中西部地区具有较强辐射能

力的商品集散中心，集旅游接待、购物、美食、休
闲、娱乐、居住于一体的综合商业区，中原经济区
商贸业集聚示范区。

发展目标：到2015年，特色商业区新引进国
际知名企业7家至10家，总营业面积达到126万
平方米，进驻大型商业企业增加到8家以上。实
现经营收入253亿元，就业总人数14万。

5月底前，完成“两区”规划评审工作
去年2月，省政府出台的《关于促进中心商务

功能区和特色商业区发展的指导意见》提出，到
2015年，每个省辖市和未纳入中心城市组团的县

（市）要形成一个商务中心区，每个省辖市的市辖
区和纳入中心城市组团的县城、县级市市区要培
育一个业态先进、个性鲜明、集聚效应显著、拉动
作用突出的特色商业区。

按照要求，市服务业发展局会同市国土资源
局、市城乡规划局等部门，通过对接、确认、评审、
批复、招商建设的工作流程，就“两区”规划选
址、功能定位、产业发展方向、空间布局等进行
调研对接，不断推进我市“两区”规划建设工作。
目前，有个别县区“两区”规划建设工作进展缓慢，
编制规划也不够规范。

相关部门负责人表示，今年我市“两区”规划
建设要在保证选址“三规合一”、功能定位切合实
际、空间布局科学合理、产业发展方向明细的基础
上，全力加快发展规划编制、对接、报批工作，5月
底前完成所有“两区”规划评审工作。另外，按照
省政府关于加快商务中心区和特色商业区建设工
作方案，支持有条件的县（市）区成立“两区”管委
会，完善内部机构，明确职能职责，专门负责“两
区”规划建设、招商引资、运营管理等工作。

市委常委、副市长、市委经济工作部部长宋殿
宇参加会议。 本报记者 李迎博


