
2002年，市人力资源和社会保
障局启动引进国外智力工作，瞄准
世界知名企业、知名科研院校寻求
智力支持。截至目前，我市已引进
和聘请美国、德国、法国、俄罗斯、日
本、韩国等国的各类专家1000余人
次，帮助企业解决各类技术难题
600多项。

日前记者走访了一些在洛的外
国专家，了解他们的生活状态和工
作情况。在这项引智工作中，我市
目前还有哪些方面需要提升？记者
采访了相关部门负责人。
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27日9时，中信重工机械股份有限公司
的热加工系统技术顾问伊沃·波特来到车间，
察看当天的生产情况，还不时跟技术工人进
行沟通交流。下午，伊沃还要参加一个公司
内部的业务研讨会，给员工传授一些新的技
术经验，他每天的工作日程都排得很满。

早在1996年，伊沃就开始与中信重工打
交道，他见证了中信重工近年来的飞速发展。
今年4月，伊沃受邀来到洛阳，对中信重工的
铸、锻、冶炼、热处理等方面给予全面指导。“接
到邀请时非常高兴，我坚信这是我职业生涯的
重大挑战。”伊沃说，虽然只在洛阳工作两年，但
是他会竭尽所能地做好自己的工作。

对于选择伊沃，中信重工董事长任沁新
表示，公司看中他不仅是因为他有丰富的专
业知识、技能以及经验，更看重的是他的责任
感和对中信重工浓厚的情结。

伊沃·波特是美国人，曾在欧洲、南美等地工
作，熟悉多种语言。在和伊沃交谈中我们发现，
他严谨又不失幽默，还不时地说上几句中国话，
吐字发音十分准确。到洛阳后，伊沃把大量精
力花在了工作上，还没有腾出时间了解洛阳。

随着企业国际化进程的加快，目前，为中
信重工服务的外籍员工达269名。

通过引智，不仅使中信重工焕发青春，更
加速了企业融入国际市场的步伐，助力企业
将民族自主品牌“洛阳造”走向世界。
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近年来，我市坚持把引进国外智力与
引进国外先进技术项目有机结合，来洛工
作的“洋专家”越来越多。他们不仅给洛
阳企业带来了先进的管理经验、破解了关
键技术难题，还成为“洛阳走向世界、世界
了解洛阳”的重要桥梁和纽带。

实施人才战略，“请进来”是第一步，
“服务好”是第二步，第三步是让人才实
现最大价值。“洋专家”来了，洛阳有没有
适合他们栖身的“梧桐林”？工作了一段
时间，他们“服不服”洛阳“水土”？须知，
我们毕竟是个内陆城市，与上海、北京、
广州相比，国际化程度、生活舒适度偏
低，因此，外国专家在这里工作生活，更
需要给他们安个“家”。

“2012 魅力中国——外籍人才最关
注的八大城市”的做法，可为镜鉴。以济
南为例，当地细致到能够给每一位来济工
作的海外高层次人才上人身伤害保险和
医疗保险，还能每年颁授“泉城友谊奖”，
重奖有突出贡献的“洋专家”。诸如此类
的引智举措，充满了人文关怀和诚意。

有土壤才有绿洲。只有不断加快外
国专家公共服务体系建设，认真解决他
们的实际困难，才能让他们在洛阳找到

“家”的感觉。如此，才会有更多的“洋专
家”漂洋过海而来。

有土壤才有绿洲

引智，是为了企业更好更快发展。引
智、引才，不仅帮助企业掌握了世界先进
的技术，突破了技术研发瓶颈，同时更促
进了企业的产品创新和产业升级。引智
工作也是我市人才工作的重要组成部分，
成为促进经济社会发展、科技进步的重要
途径之一。

市外国专家局局长王端平介绍，2002
年，市人力资源和社会保障局开始引进国外
智力工作，瞄准世界知名企业、知名科研院
校寻求智力支持。截至目前，我市已引进和
聘请美国、德国、法国、俄罗斯、日本、韩国等
国的各类专家1000多人次，帮助企业解决
各类技术难题600多项。近年来，我市将引
智工作的主战场定位在工业发展方面，引智
范围逐步扩大，项目不断优化，引智效果稳
步提高。

提起舒海索先生，洛阳普莱柯生物工程

有限公司的员工们再熟悉不过了。该公司
通过聘请这位荷兰兽医学博士，成功研发出
猪圆环病毒Ⅱ型灭活疫苗、高效价猪瘟疫苗
及高致病性猪蓝耳病弱毒疫苗等，产品不仅
填补了国内空白，而且达到国际领先水平。
企业预计这些项目实施五年内，可实现销售
收入25亿元。

最近，市外国专家局还派专人跟踪服务
于凯迈（洛阳）环测有限公司的引智工作。
凯迈（洛阳）环测公司经过俄罗斯专家的指
导，最终研发出一系列具有自主知识产权的
产品，如激光雷达测云仪、天气现象仪等，申
报专利30余项，取得了良好的经济效益和
社会效益。

多年来，我市共组织实施引智项目200
多个，各类技术培训、实用技术推广对象达
2.4万人次，建立各级各类引智示范基地（单
位）12个。

引智帮企业破解难题2

我市的引智工作对企业和社会经济
发展的益处逐渐显现，参与引智的很多企
业对引智成果都非常满意。但是我们走
访发现，目前，我市引智工作仍存在较大
提升空间。

比如，我市引智总体规模偏小，涉及领
域相对偏窄，引进的高层次外国专家数量
偏少。

再比如，引智项目持续时间偏短，外国
专家来洛工作的时间通常不到一年，无法对
企业的长远发展提供更多帮助。

同时，由于洛阳的对外开放程度还不
够，外国专家在洛的居住条件、生活环境都
无法与一线城市相比。

“目前，外国专家只能住在员工宿舍里，
周边医院、商场、饭店等配套设施不齐全，生

活有些不便。”中信重工一位负责人介绍，一
些外国专家吃不惯中国的饭菜，他们到一些
大超市的进口食品专柜，也很难挑选到满意
的商品。

引智工作涉及面广、综合性强，要想通
过引智促进全市经济更好更快发展，还需要
更多部门和企业的共同努力。

不过，这些难题或将在未来得到解决。
中信重工人力资源部外籍员工管理负

责人介绍，目前正在紧张施工的青年家园项
目，将增建一座星级酒店和一栋青年公寓，
在硬件设施上将满足外国专家的需求。

为进一步推动我市引智工作发展，市外
国专家局目前正在研究、制订相关支持引智
工作的方案，使全市引智工作更加科学化、
更加规范化。
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除了企业聘请专家，我市人社部门还针
对企业需求，通过外国专家组织寻找世界知
名公司的退休专家。他们多为义工性质，工
作期间只领取国家专项资金补贴的食宿、交
通等费用。

中钢洛阳耐火材料有限公司是我市最
早开展引智工作的企业之一，也是最早开始
通过寻找免费专家，促进企业发展的。该企
业相关负责人介绍，他们引进的第一位免费
专家在该厂工作了11年，在为企业开发新
产品、提高在线产品质量等方面做出巨大贡
献。而且，这些专家在指导技术的同时，还
利用他们在国际上的知名度，义务帮助企业
打开产品的销路。经第一位专家促销的产
品，每年平均销售收入超过200万美元。

市人力资源和社会保障局相关负责人
表示，企业如果是通过国际猎头公司寻找
专家，价格相当昂贵。而通过人社局下属
的外国专家局网上洽谈系统，寻找适合企
业项目的外国专家，几乎没有花费，可谓
花小钱办大事。截至目前，我市中冶重
工、洛阳大华重型机械有限公司等十多家
企业通过这个平台，寻找到了外国专家，
为企业提供技术经验，推动企业发展。

与此同时，我市引智工作除了引进经济
技术人才，每年还会引进80多人次的文化
教育类专家。从最初的大学单一的需求，到
现在高中、幼儿园以及外语培训机构对外籍
教师的需求，我市的外籍文化教育专家也逐
渐增多。
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在我市每年实施的引智项目中，工业
项目约占70%。今年我市引智工作的重点
有哪些？

市外专局相关负责人介绍，今年我市
将通过引智工作进高校、进科研院所、进产
业集聚区、进重大项目单位活动，大力引进
国外高层次人才和紧缺人才。同时，大力
实施四大引智工程，这四项引智工程分别
是：

■促进洛阳老工业基地的振兴转型，
实施“产业转型升级引智工程”。着重发
挥我市工业科技优势，加大对我市的中信
重工、普莱柯生物、轴研科技、凯迈环测等
单位实施的重点引智项目的支持力度。

■加大强农惠农引智项目支持力度，
重点实施“新农村建设引智工程”。加快农
业科技创新，提升农业现代化水平。

■加大对环境保护和节能减排项目的
支持力度，实施“环保引智工程”。在水环

境治理、大气污染防控、城市生活垃圾处理
等领域，引进国外先进成果和经验，为我市
的碧水蓝天工程服务。

■加大教育、社会保障、医疗卫生等项
目的扶持力度，实施“民生引智工程”。重
点在完善社会保障体制、提升教育水平、改
善医疗教育水平等方面引进和借鉴国外先
进理念和做法，使引智成果更多地惠及民
生。

该负责人也希望有引进外国专家和
技术需要的企业，通过市外专局申报引
进外国人才项目。在申报项目时，企业一
定要详细说明项目情况，如项目提出的背
景及国家产业政策，项目研究的内容及
关键技术，项目总体目标及主要综合技
术指标，项目实施过程中聘请外国专家
要 解 决 的 主 要 问 题 ，项 目 主 要 参 加 人
员，引进专家情况介绍等，这些内容对
企业能否聘请到外国专家十分重要。
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