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伊川县就业创业工作在县委、县政府的正确领
导下，近3年来通过摸索、发展和提高，始终坚持以人
为本、就业优先的战略，把就业再就业工作作为保障
和改善民生的一项重要工作来抓，不断加大创业扶
持力度，认真落实全民创业优惠政策，强化技能培
训，以创业带动就业，全面推进全民创业工作，取得
了一定的成绩。
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伊川篇

洛阳市第二届全民创业大赛将评选出“最佳创业领军企
业”“最具创业活力企业”“最具创业潜力企业”各10名，还有10
个“最佳创意项目”及20个“优秀创意项目”等。对获得“最佳创
业领军企业”第一名的企业法人，组委会将按程序申报市五一劳
动奖章。对获得“最佳创意项目”第一名的组织者，组委会将按
程序申报市五四青年奖章。

自主创业申请小额担保贷款可免息，创办微型企业可获财
政补贴。

目前有意参加创业大赛的企业、个人仍可报名。符合条件
者，可到创业所在地的人社局、工会、团委报名，也可通过洛阳市
青年创业就业网（www.lyqczx.com）报名。在洛大中专院校学
生可直接到洛阳市青年创业就业咨询服务有限公司报名。报名
时需提交报名表、创业项目计划书等材料，可从市人社局、团市
委、市总工会网站下载，报名免费。

咨询电话：69933280 69933281

相关链接

获得“最佳创意项目”第一名
可申报市五四青年奖章

加强领导 健全机制

一是协调督导机制。伊川县根据
人事变动情况及时调整了就业再就业
工作领导小组，常务副县长任组长，县
直各部门、各乡镇为成员单位，具体负
责全县就业再就业及培训的领导、协
调和督促工作。按照各自职能分工，
在就业再就业工作中密切配合，齐抓
共管，形成工作合力，使就业再就业工
作事事有人抓、有人管，促进了各项工
作顺利开展。

二是资金投入机制。伊川县认真
整合各部门资金用于就业再就业及技
能培训工作，近3年来，县政府累计投
入培训资金 603 万元、小额贷款担保
基金 1500万元。

三是考核督导机制。该县把就业
再就业工作纳入各乡镇、有关部门的
年度考核范围，与各乡镇签订就业再
就业目标管理责任书，对各乡镇目标
完成情况实行一月一统计、一季一考
核、半年一总结、年终总考评。日常工
作中，县主要领导经常深入基层实地
查看各乡镇就业再就业工作情况，定
期不定期组织各种形式的督察活动，
推进此项工作扎实开展。

做好宣传 促进多途径就业
伊川县充分利用新闻媒体、报刊

及印制宣传书籍、宣传页等多种形式
进行就业政策及用工、培训信息的宣
传。大力培育民间中介组织，鼓励农
民自己创办中介机构，并对中介机构
的合规性、合法性进行全程监督，适时
组织中介机构举办各类大中小型招聘
会，及时为农民工提供就业信息。

为提升农民工就业率，该县及时
对外出农民工进行有针对性的岗前培
训，使其能在更好的岗位上实现就
业；深入企业对员工进行岗位提升技
能培训，先后与凤山驾校、铭普电子
厂、凤山公寓、汇丰大酒店、丰华大酒
店、伊龙大酒店、龙鼎铝业等多家企业
联合进行岗位技能提升培训，工种涉
及驾驶员、电子仪器仪表装配工、前厅
服务员、客房服务员、铸造工等，使农
民工技能得到了提升，企业也得到了
实惠。

3年来，该县共组织劳务用工洽谈
会80场、大型招聘会8次、大型欢送会
2次，提供就业岗位19000个，成功就
业 15680 人；发布电视招工广告 130
余次，发放用工信息宣传单 10 万余
份，接受求职登记18600余人；劳务派
遣办理 12 个单位，共安置就业人员

428名，并为其缴纳社会保险；民间中
介机构有9家，每年向外输送人员3万
余名，进行引导性培训11771人次，与
企业联合进行技能提升培训 3791 人
次。

全力服务搞好就业再就业培训
近年来，伊川县就业再就业工作

紧盯产业集聚区的发展要求，一方面
深入摸排进驻企业的用工需求和方
向，另一方面通过走进社区基层和高
校毕业生就业情况调查，全面了解下
岗失业人员、就业困难人员、高校毕业
生等的就业意向，对就业形势、发展前
景进行深入调研，从中找出适合他们
的就业职业，并对其进行有针对性的
就业培训。

实施更加积极的就业再就业政
策。该县针对就业困难群体、高校毕
业生，尤其是弱势群体，实施全过程免
费培训。在培训中该县采取长短结
合、分散与集中结合、随招随训相结合
等培训方式，开展家政服务、保安、宾
馆服务、保健按摩、焊工、电工、电子加
工、计算机、种植、养殖等方面的培训，
培训的重点是就业岗位的基本知识、
操作技能，同时加强政策法规、职业道
德、社会知识等方面的培训。

该县为更好地服务下岗失业人员
和就业困难群体，通过培训，在其掌握
一定技能的基础上，尽可能将其安置
在公益性岗位上；创新校企合作，推进

职业教育发展；开展校企合作活动，探
索招生、招工、培养、就业校企合作新
途径，有力促进学校培训与企业需求
之间的无缝对接；充分发挥人力资源
和社会保障、农业、教育、扶贫等部门
的职能优势，面向农村劳动力全面开
展就业技能培训；通过实施“农村劳动
力技能就业计划”“阳光工程”“雨露计
划”，开展劳动预备制培训和组织农民
工参加各类职业技能竞赛活动，进一
步提高农村劳动力职业技能。

把提高农村劳动力素质作为转变
经济发展方式的重点，依托技工学校、
职业学校、就业管理中心和各类职业
培训机构，建立农村劳动力转移技能
培训示范基地，形成以示范基地为龙
头、定点培训机构为骨干，企业培训
中心和各类职业培训机构积极参与，
覆盖城乡的农村劳动力就业技能培
训网络，有效解决农村劳动力转移就
业技能培训能力不足、质量不高问
题，近年来全县共实现各类职业培
训 24280 人。

2011年以来，该县累计实现城镇
新增就业 17100 人，其中下岗失业人
员再就业6800名，就业困难人员再就
业1270名；3年内享受免费再就业培
训人员4760名。

加强引导 以创业带动就业
创业是更加积极的就业，创业者

通过自主创办企业或从事个体经营，
不仅可以解决自身的就业问题,而且
可以解决其他人的就业问题。如果１
人创业可以带动 3 人就业，那么 100
人、1000人乃至更多人创业所带来的
就业倍增效应不可估量，巨大的劳动
力资源就有充足的市场可以容纳。

该县成功引进了国际劳工组织
“创办你的企业”（SYB）创业培训技术，
将专门针对微小企业创办、经营和发展
等不同阶段需要而开发的系列培训模
块引入到创业培训中，并结合培训学员
的创业特点，对培训进行本土化改造。
实践证明，SYB培训以其先进的培训
理念、灵活互动的参与性教学方法、通
俗易懂且实用的培训内容得到参训者
的认同和欢迎。虽然参训的学员素质
参差不齐、创业的基础有强有弱，但最
终都能在培训师的正确引导下，产生创
办企业的想法，编制创业计划书，有一
部分创业基础好的，还会产生改善企
业条件和扩大企业规模的想法。作
为创业培训基地，该县先后投资 80

万元对培训楼进行改造，改造后设施
齐全、功能完备，并配备专人管理，为
学员提供优质服务，使学员“留得住、
学得进”，学员参训巩固率大大提高。

3 年来，伊川县共开展创业培训
13期390人，在他们自身创业的同时
还带动了几千人就业。

加大小额担保贷款发放力度
撑起自主创业一片天
近年来，伊川县紧紧抓住滨河新

区建设带来的发展机遇，以服务全民
创业、发挥就业倍增效能、助推富民强
县工程为目标，一手抓贷款发放，一手
抓贷款管理，小额担保贷款工作实现
了健康快速发展，工作成效明显。近3
年来，该县共审核发放小额担保贷款
22977万元，直接扶持就业4326人,带
动就业 17304 人；小额担保贷款有效
缓解了创业融资难，已成为全县实施
就业优先战略的一个亮点。

在小额贷款工作开展过程中，该
县大力支持全民创业，针对城镇失业
人员、务工返乡的农民工、退伍军人、大
中专毕业生、完全失去土地的农民、残
疾人，按照有重点、有特色的工作思路，
大力扶持了白沙、江左的大学生创业
园，带动了一大批大中专毕业生就业。
高山镇的谢兴国通过个人加农户创业模
式，以自己的一技之长带领当地群众脱
贫致富，树立了新一代大学生的创业形
象，在2012年洛阳市第一届创业大赛
中，获得“创业先进带头人”称号。

平等乡宋店村的李世旭，今年42
岁，因工右臂残疾，失去就业能力。
李世旭残疾之后，家里失去了顶梁
柱。为了生活，李世旭并没有消沉下
去，而是自主创业开了一家平价超
市，撑起整个家庭。平价超市经过李
世旭的苦心经营现已初具规模，经营
状况良好，这让李世旭看到了摆脱困
境的希望，有了想扩大经营规模的想
法。小额贷款工作人员得知这一情
况后，积极上门服务，以最快的速度
为其办理相关手续，为他提供小额担
保贷款扶持。李世旭逢人就夸：“是
小额担保贷款人员帮助我走上致富
的道路，政府人员是咱的贴心人。”

就业是民生之本，伊川县将继续
实施就业优先战略和更加积极的就
业政策，加强创业服务和扶持，以创
业带动就业，为伊川经济社会跨越式
发展提供有力的人才支撑和社会保
障。 （伊宣）

伊川县加强技能培训 以创业带动就业
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组织失业人员进行技能培训

创业人员培训现场


