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本报讯（记者 孙自豪 通讯员 周旗 王飞） 昨日，
由市委、市政府主办，市委组织部、市人社局承办的2013
洛阳河洛文化旅游节优秀人才暨河南旅游人才招聘会

（简称洛阳“优才会”）在市人才服务中心举行。
兰州大学中文专业女硕士王弯弯，获悉我市几家文

化旅游企业集中招兵买马，第一时间在网上报了名。27
日至28日，她如约赴会，不但免费享受了食宿和400元
路费补贴，还领到了一份包括龙门石窟、关林、天子驾六
在内的旅游参观券。她说：“来这儿找工作，有一种被强
烈重视的感觉，我心仪洛阳很久了！”这两天，像王弯弯一
样享受这一优惠的不下千人。

据了解，本次招聘会共有2063人报名，1275人通过
资格审查，1001人赴会应聘。其中，西安交通大学、哈尔
滨工业大学、北京科技大学、西北农林科技大学、天津大
学等 6 所高校组团参会。这 1001 人当中，有硕士 698
人、博士27人。

作为我市招才引智工作的重要组成部分，洛阳“优才
会”每年在4月牡丹文化节和9月河洛文化旅游节期间
举行。为做好本次“优才会”工作，早在几个月前，市人才
办、市人才服务中心就着手调研我市各大重点企业、科研
院所、产业集聚区人才需求状况，并最终确定了100家单
位的 574 个年薪 5 万至 50 万元的高端岗位向海内外推
介。其中，年薪5万至10万元的企业89家，年薪10万元
以上的企业11家，旅游业相关企业21家。洛阳国宏投
资集团有限公司总经理岗位最高年薪达到50万元。

本着服务企业、广揽人才、打造中西部地区人才集聚
第一品牌的宗旨，我市特别出台了针对此次“优才会”的
优惠政策：凡通过资格审核并到招聘会现场洽谈的均可
获得一份参观券；凡通过资格审核的外地人才除发放旅
游参观券外，给予路费补贴（省内其他地市200元，外省
400元）；外地来洛的硕士（含）以上学历人才还可享受两
天免费食宿。

全国人才流动中心党委副书记陈世华，省人社厅副
厅长刘延光，市委常委、组织部部长田金钢等参加了昨日
上午的招聘会开幕式。陈世华表示，洛阳“优才会”是对

“产业兴，洛阳兴”“人才聚，洛阳兴”的最好诠释。这项活
动的开展，开中部城市吸引高端人才的先河，为中部建设
人才战略高地做出了有益的探索。

截至昨日下午记者发稿时，“优才会”现场共达成就
业意向的有196人。

洛阳“优才会”昨举行

千名行业精英
来洛找“东家”

本报讯 （记者 李江涛 特约记者
王思臣 通讯员 田玉奇）在昨日举行的
洛阳高新区“一区多园”科技园区授牌仪
式上，偃师市、孟津县、新安县、汝阳县、
嵩县5家产业集聚区，被授予“洛阳高新
区科技园区”称号。此举是我市为充分
发挥国家级高新区引领、辐射、带动作
用，促进周边县（市）区经济结构调整，发
展高新技术产业和战略性新兴产业的重
要举措。

洛阳高新区有关负责人介绍，“一区
多园”中的“一区”是指洛阳高新技术产
业开发区，“多园”是指设立在周边县

（市）区，根据当地产业发展和资源优势、
各有侧重的专业科技园区。“一区多园”
的发展模式，就是充分利用洛阳高新区
产业规划和管理创新经验、国家赋予的
优惠政策、创新体系等优势，与其他县

（市）区广阔的发展空间、丰富的人力资

源优势相结合，通过合作招商、产业转移
等方式，实现纵向联动发展、横向辐射带
动，加快洛阳高新区产业结构调整，辐射
带动周边县（市）区经济发展，从而有效
促进洛阳高新区创新型园区和洛阳创新
型城市建设。

经过20多年的发展，洛阳高新区在
区域创新体系建设、发展高新技术产业
方面都取得了较大成效、积累了宝贵经
验。目前，洛阳高新区有高新技术企业
71家，占全市近一半；拥有市级以上研发
中心164家（国家级6家、省级40家），占
全市总数的32%。洛阳高新区已成为我
市发展高新技术产业的主阵地。

近年来，国内高新区发展普遍面临
发展空间不足的问题，影响到产业结构
升级和战略性新兴产业发展。实施“一
区多园”发展战略、异地建设科技园区逐
渐成为国内高新区破解发展空间瓶颈的

重要举措，在统筹地区资源，发挥比较优
势，实现差异化发展，促进战略性新兴产
业、高新技术产业的快速健康发展和区
域经济结构战略性调整方面将发挥积极
作用。

根据要求，加入“一区多园”后，洛阳
高新区管委会将指导协调相关科技园区
按照国家级高新技术产业开发区有关产
业政策要求和园区规划、产业规划，对园
区进行开发建设。这些科技园区将分享
国家级高新区优惠政策和洛阳高新区在
产业培育和经济发展等方面的成熟经
验；统一使用洛阳高新区名义招商；共享
洛阳高新区的创新服务平台、科技企业
孵化平台、人才招聘服务平台、中小企业
研发公共平台、知识产权公共服务平台
等科技服务体系资源；共享洛阳高新区

“企业上市绿色通道”和招商引资资源；
在申报国家和省创新基金、火炬计划、

863计划、科技攻关计划等科技项目立项
申报等方面，享有洛阳高新区企业同等
待遇；享受洛阳高新区高新技术企业认
定和补助、企业研发中心和重点实验室
的申报和补贴、专利和软件著作权的申
报和补贴、产业引导等方面的支持政策。

市委常委、常务副市长吴中阳指出，
洛阳高新区通过“一区多园”的建设，利
用其相对成熟的发展经验和较为完善
的创新服务体系，通过体制创新、产业
转移、技术和金融服务、企业孵化等方
式，辐射、带动科技园区发展，可实现洛
阳高新区和各个科技园区在产业上各
有特色，协作发展，是做大我市经济总
量、推动区域创新、提升产业结构的有
效路径。

省科技厅副厅长马世民，市委常委、
洛阳军分区政委黄晓健，高新区管委会
主任马志强出席授牌仪式。

洛阳高新区在5县（市）开“分店”
实施“一区多园”模式 共享优惠政策和发展经验

本报讯（记者 赵佳 通讯员 乔丽
娜）3 年前，4 只以“洛阳宝贝”命名的
华南虎在我市王城动物园繁育成功并
与市民见面；明日，它们中的“宝宝”
将作为友好使者，被交流到苏州动物
园，进行华南虎人工圈养种群的优化
繁育。

王城动物园负责人介绍，华南虎又
名中国虎，是国家一级保护动物。目
前，全国仅有4个城市的动物园有人工
繁育华南虎的能力。我市作为全国人
工繁育华南虎的最北点，为挽救华南虎
种群做出了突出贡献。

2009 年，王城动物园成功繁育 4
只华南虎，实现了华南虎在长江以北
繁殖成活的突破；此后，该园又先后
繁育成功 11 只，创长江以北华南虎
高产的奇迹。目前，我市华南虎种群
质量居全国首位，种群数量仅次于上
海。

据介绍，截至去年年底，我国圈养
华南虎已达123只，但由于它们之间近
亲繁殖严重，出现了新生华南虎成活
率低等问题。因此，该园从 2010 年开
始，已先后与福建、南昌、上海等地的
动物园进行华南虎的友好交流，以解
决华南虎近亲繁育带来的问题，提高华
南虎种群质量。

据介绍，“宝宝”是只公虎，现在 3
岁，刚刚进入繁殖期。它脾气较好，
与其他“兄弟姐妹”相比，愿意与人亲

近 。 每 天 早 上 出 圈 前 ，它 都 会“ 撒
娇”，等饲养员抚摸几下后，才肯出
圈，其性情有利于到苏州后适应当地

的新环境。
图为身形彪悍的洛阳华南虎“宝

宝” 记者 鲁博 摄

解决华南虎近亲繁育带来的问题

洛阳华南虎赴苏州寻“伴侣”

自9月下旬以来，市禁烧办组成5个
巡查组对全市秸秆禁烧工作进行了督查
巡查。巡查发现：嵩县库区乡牛寨村，偃
师市大口镇南窑村，伊川县酒后乡酒后
村，洛宁县赵村镇东上村，新安县城关镇
王沟村、五头镇二郎庙村等区域发生焚
烧秸秆问题。市禁烧办立即责成相关县

（市）启动责任追究机制，对相关人员进
行责任追究。上述5个县（市）责令发生
焚烧问题的乡镇向县（市）党委、政府写
出深刻检查，并对相关人员进行问责处
理。现通报如下：

嵩县：分别给予库区乡党委书记高
峰伟同志诫勉谈话，乡长方英伟同志效
能告诫，乡纪委书记郭胜利同志、包片

（村）乡干部李秋群同志行政记过处分。
库区乡给予牛寨村村委会主任李先伟同
志党内警告处分。

偃师市：分别给予大口镇镇长席殿
卿同志效能告诫，主管副镇长郭海峰同
志、包片（村）副镇长王河星同志行政记
过处分。大口镇分别给予南窑村党支部
书记马双枝同志、村委会主任孙留欣同
志党内警告处分。

伊川县：分别给予酒后乡党委书记孙
刚标同志诫勉谈话，乡长杜俊义同志效能
告诫，乡党委副书记王占武同志、包片（村）
乡干部董俊杰同志行政记过处分。酒后
乡分别给予酒后村党支部书记张伟同志、
村委会主任林红伟同志党内警告处分。

洛宁县：分别给予赵村镇党委书记
冯有良同志诫勉谈话，镇长杨百军同志
效能告诫，主管副镇长杨培彩同志、包片

（村）镇干部周德平同志行政记过处分。
赵村镇给予东上村党支部书记贾建生同
志党内警告处分。

新安县：分别给予城关镇镇长郭建
芳同志、五头镇党委书记刘保卫同志诫
勉谈话；城关镇主管副镇长赵瑞同志、包
片（村）副镇长赵伟丽、包片（村）镇干部王
向丽同志，五头镇主管副镇长李秉哲同志，
包片（村）副镇长陈玉东同志、包片（村）镇
干部潘卫星同志党内警告处分。城关镇给
予王沟村党支部书记、村委主任王治中同
志党内警告处分。五头镇给予二郎庙村党
支部书记范松民同志党内警告处分。

上述 6 起秸秆焚烧问题的发生，充
分暴露出部分县（市）、乡镇在秸秆综合
利用和禁烧工作中存在着思想麻痹、侥
幸厌战、重视不够、准备不足，措施不力、
方法不对等突出问题。为此，市秸秆综
合利用和禁烧工作领导小组决定：责成
上述县（市）党委、政府向市委、市政府写
出深刻检查；对上述县（市）、乡镇进行通

报批评并按规定给予经济处罚。希望各
县（市）区从中汲取教训，举一反三，认真
抓好各项措施落实，确保不再发生类似
问题。

从近期督查巡查情况看，各县（市）
区都不同程度地存在宣传氛围不浓、督
查留有空当、反应处置不力、秸秆大量堆
积、利用渠道不宽等问题。各县（市）区
要进一步强化责任落实、加强督查巡查，
拓宽利用渠道，加快清运速度，严格责任
追究，坚决贯彻市委、市政府的决策部
署，一丝不苟地抓好每一个环节，不折不
扣地落实好每一项措施，坚决遏制秸秆
焚烧势头，为营造洛阳碧水蓝天和创建
国家环保模范城市做出积极贡献。

洛阳市秸秆综合利用和禁烧工作领
导小组办公室

2013年9月28日

关于对近期发生秸秆焚烧问题乡镇处理情况的通报
（第2期）

本报讯（记者 李三旺 通讯员 韩杨鹏 许鹏飞）10
月30日前，全市社会巡防工作力量，将统一交由公安机关
管理使用，以推进专职巡防队伍规范化发展。这是昨日召
开的全市巡防力量整合现场会暨技防建设推进会透露的。

本次整合按照“政府出资保障、综治牵头协调、公安
管理使用”的原则，对各城市区、办事处招录使用的专职
巡防队等社会巡防力量进行整合，整合后的巡防力量将
统一规范名称、统一规划使用、统一保障标准、统一服装
装备、统一管理考核。

整合后的社会巡逻力量，统称为“巡逻协勤队员”，佩
戴统一制发的服装和协勤标志，配备必要的防护装备，采
取徒步、自行车和电动车为主的巡逻方式，专职履行巡防
工作。巡逻协勤队员主要担负安全防范宣传、协助维护
社会治安秩序和交通秩序、劝阻和制止违法犯罪行为、抢
救伤员和服务群众等职责。巡逻协勤队员全部由城市区
公安机关管理，并签订正式劳动合同。

据介绍，市公安局特警支队将负责建立健全巡逻协
勤队员管理各项规章制度，对巡逻协勤队员参与巡逻防
控工作进行规划、指导，并对巡逻协勤队员进行定期培训
和考核。

巡逻协勤队员将按照区划范围内每个社区（村）不少
于6人的标准进行调整分配，原则上由区划范围内的公
安机关使用。在发生重大、特殊事项时，市公安局特警支
队可根据需要进行统一调配。

副市长、市委政法委书记、市公安局局长沈庆怀参加
会议。

由特警培训上岗，每个社区不少于6人

社会巡防力量
统一交由公安机关管理

政务要闻
■ 日前，在四川绵阳召开的全国大中城市社

科联第二十四次工作会议上，洛阳市社会科学界
联合会以及洛阳市文学艺术研究会、洛阳市图书
馆学会、洛阳老子学会被授予“全国先进社科组
织”称号。 （李迎博）


