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2月 10日，湖南省中部地区冷水江市
财政统发工资信息的网站，因系统密码设
置过于简单，招致众多网友拥入网站围
观，导致该市所有财政统发工资人员收入
曝光。数据显示，绝大多数人工资为2001
元至 4000元。不少人表示比想象中低很
多。那么，冷水江市此次“被公开”的工资
是否是其全部？公务员的工资待遇到底
如何？公务员工资是隐私还是该公开？
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110联动和群众诉求事项办理情况公示
（2014年2月7日-2月13日）市110联动办公室提供
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理解、关心、支持110联动，正确使用110

诉求事项

群众反映：雨雪天气，道路结冰，我市一些驾校依旧安排学员进行科三项目训练，存在安全隐患

群众反映：近日到市图书馆借书，管理人员却称系统故障，无法借阅

群众反映：西关金业家具城门前慢车道上一路灯线杆漏电，存在安全隐患

群众反映：王城公园门前小商贩占道经营、拦客兜售“三无”产品，严重影响城市形象

群众反映：自白马医院改制后，100多名职工至今未领到身份置换金

群众投诉：正骨医院对面万家康药店强行将他特殊门诊卡内的资金转到药店会员卡上，并强制其
一次性消费完毕

群众反映：洛龙区李楼铁路涵洞积水严重，车辆无法通行

群众反映：偃师市区内公共卫生间的标志牌英文翻译有误，影响城市形象

承办单位

市运管局

市文广新局

城市照明灯饰管理处

西工区政府

市卫生局

市人社局

洛龙区政府
市水务局

偃师市政府

责任领导

樊立杰

马奎元

高 桦

张克轩

张水利

张玉琪

孙延文
邢社军

赵站伟

交办时间

2月8日

2月9日

2月8日

2月12日

2月10日

2月10日

2月9日

2月11日

限期办结时间

3天

1天

即办

3天

3天

5天

10天

3天

反馈情况

已责令相关驾校加强管理，增强教练员与学员的安全意识，确保安全培训

由于市图书馆正在进行数字图书馆扩充切换，导致系统出现问题，部分读者归还的
书籍无法入库，影响再次借阅。升级结束后此问题将得到解决

已处理

已整治

目前审批程序已经完成，院方账号也已上报市财政局，待资金到账后即可发放

正在办理

经查，由于古洛渠漏水，导致积水不断。目前已开始抽水并协调相关单位尽快解决

经核实，群众反映属实。目前正在进行新标志牌的制作，完成后将立即进行更换

落实情况

情况属实

已落实

情况属实

中央八项规定和一系列“节礼禁令”等发布以来，公务员的
日子没有以前好过了：各种常规福利和隐性福利大幅减少，一些
公务员抱怨今年春节过了一个“裸年”。待遇相对“缩水”、公务
员纪律愈加严格等因素，使得公务员的职业吸引力有所下降。
去年以来，广东等地陆续出现官员辞职“下海”现象，这是否意味
着新一波公务员“下海潮”要到来？

政策趋紧 公务员隐性福利锐减

2012年年底，中央出台八项规定，进行了一系列改进工作作
风的部署。之后，中央纪委等部门又相继出台多项规定约束党
政机关工作人员的行为。这些规定把权力关进制度的笼子里，
让公务员各种福利大幅减少，这在今年春节表现得特别明显。

公务员之所以具有吸引力，其中很重要的因素就是隐性福
利超过常人。除此之外，公务员在养老、医疗、住房、户籍等方面
一直享有超过正常水平的福利。“国家现在逐步推动机关事业单
位养老体制改革，将来肯定是要取消双轨制，到时公务员就没有
多少优势了。”福建省南平市一位朱姓干部说。

与这种隐性福利相对应的是，国家出台了一系列反腐倡廉
的举措，对腐败行为形成了震慑作用，腐败成本大幅提高。中央
纪委监察部网站发布的数据显示，中央八项规定实施后，截至
2013 年 11 月底，各地查处违反中央八项规定精神问题共计
21149起，处理25855人，给予党纪政纪处分6247人。

“下海潮”尚未形成“弃官从商”零星出现

中央反腐倡廉力度加大，公务员隐性福利减少，这些因素使
得公务员吸引力有所下降，公务员队伍中出现一些想逃离“围
城”的情绪。

“一个月工资拿到手就3900多元，其他福利现在基本上没
有。我现在有时也会考虑跳槽到企业的可能性。”福建省委某部
门主任科员苏林说，与他差不多同龄的公务员中也有一些人有
同样的想法，但真正付诸行动的基本上还没有。一方面是因为
没有好的去处，另一方面是还留恋这一体制，毕竟中国社会“官
本位”观念还很严重。

然而作为改革开放先锋的广东省，去年以来却发生多起官
员“下海”的事情。去年年底，广州国际健康产业城管理委员会
主任覃朗辞职到一家房地产企业任职。此前，广州市已有多位
处级以上干部辞去公职“下海”：广州市公安局政治部人事处处
长陈伟才辞职去了格力电子，广州南沙经济技术开发区（含保税
港区）管委会副主任、南沙区常务副区长孙雷则辞职去了浙江传
化集团下属公司。

全面深化改革有望推动新一轮公务员“下
海潮”到来

福建省社科院副院长黎昕说，改革开放以来，我国大致经历
了3轮公务员“下海潮”。

去年以来广东等地个别官员“下海”会否成为新一轮“下海
潮”的先兆？黎昕认为，现在下结论为时过早，公务员隐性福利
的降低和反腐力度加大还不足以推动一波“下海潮”。当前大家
对公务员还是趋之若鹜，这从国家公务员考试就可以看出来。

据统计，2009年以来，每年国家公务员考试报考人数均超
过百万，录取比例屡创新低。2014年报考人数高达152万，最
终计划录取1.9万人，公务员考试热度可见一斑。

然而，新的趋势总是在各种因素的累积下不知不觉地产
生。瑞穗证券亚洲公司董事、总经理沈建光认为，改革开放几十
年的进程中，官员“下海潮”现象往往与市场作用的强化联系紧
密。党的十八届三中全会传达出发挥市场决定性作用以及推动
多方改革的决心，强化了非公有制经济的地位，并且本届政府正
在加快新一轮审批制度改革，精简审批事项力度空前，预计“逐
官”现象在未来几年会有所缓解。全面深化改革如能有效推进，
将加速推动新一轮公务员“下海潮”的到来。

（注：文中苏林为化名）（新华社福州2月13日新媒体专电）

此次公务员工资“被公开”事件发生后，冷水江市紧急
调整工资查询系统。11日，记者在该系统查询时，已无法
打开数据。

事件发生后，不少人对公务员工资依法公开充满期
待。冷水江市法制办相关负责人对此回应称，按照政府信
息公开条例，公务员个人工资不属规定应予公开的内容。

公务员的工资是否应该公开？学术界对此看法不尽
一致。

湖南省委党校教授王学杰表示，公务员属于纳税人供
养，因此纳税人完全有权知道其待遇报酬。事实上，公务员
的工资收入早就是“半公开”的秘密，只需根据其工龄、级别
等就可以初步估算其收入水平。“更应规范的是在各地区、
各部门差异巨大的各项津补贴收入，这不仅是为对外公开
透明，也是为了公务员内部薪酬公平公正。”

“对于普通人来说，工资是隐私，公开会引发不必要的
麻烦。”中南大学公共管理学院院长左高山指出，按照国际
通行惯例，一定级别以上的公务员工资需要公开，但普通公
务员并不需要，“在西方一些国家，政府高级官员的薪酬必
须公开，但普通公务员工资属隐私范畴。在中国的上市公
司，高管的薪酬必须公开，但这不包括一般工作人员”。

（新华社长沙2月12日专电）

从冷水江“被公开”的工资表上看，公务员的
工资没有人们想象的那么高。

可是，这样的收入水平却引发了质疑。公务
员工资高、福利多，已经是群众心中根深蒂固的刻
板印象。经过记者核实，实发到手，全部算上，绝
大多数公务员工资不超3000元。看来，印象并不
符合实际。

但是，这样的怀疑却不是凭空而生。毋庸讳
言，现实中，一些公务员除了工资以外，通过“三公
消费”，打擦边球，拿些不明不白的“灰色收入”。
还有一些“硕鼠”“蛀虫”，越过法律的准绳，滥用
职权、贪污受贿，窃取“黑色收入”，造成了较坏影

响。但这与合法收入无关，属于另一性质的问题。
要消解对公务员队伍的“污名化”，还需针对

“三色收入”，分别下药。
对于“白色收入”，应该科学设定。应该看到，

对于大多数普通公务员特别是基层公务员而言，
收入确实偏低。人社部部长尹蔚民透露，今年将
在县以下机关，实行职务与职级并行、职级与待遇
挂钩，相信会在一定程度上解决基层公务员待遇
偏低的问题。

当然也要看到，一些群众对公务员收入问题
困惑不已，恐怕和不正当收入的存在有关。

对于“黑色收入”，要建立健全监督机制，依法

惩处贪腐。靠制度铲除非法收入的毒瘤，进一步
挤压权力寻租的空间。

对于“灰色收入”，也要通过制度予以规范。八
项规定推行一年多，成效不小。中高端白酒纷纷降
价、高端酒楼变身家常菜馆、一些公务员抱怨“过年
得自己买苹果”……这些改变，都从侧面反映出规定
落实了，风气真的改善了。要让成效不打折、干部的
行为内化为习惯，今年也不可松懈，还需一以贯之。

总之，应该通过健全监管、完善机制，捆住乱
伸的手脚、挤压寻租的空间，让公务员收入清清白
白，让害群之马造成的刻板印象在群众心中彻底
消除。 （据《人民日报》）

泄密隐私还是理当如此

10日下午，一个名为娄底冷水江市财政
统发工资信息查询中心的网站，因查询密码设
置过于简单、极易破解而遭网友围观。网友发
现，从该网站可以查到该市党政机关、事业机
构等财政统发单位的工资。

该系统显示，冷水江市绝大多数公务员的
实发工资均为2001元至4000元。不少人表
示与公务员高收入的印象完全不符，非常意
外。“好低，靠这工资买房，要到下辈子吧。”有
网友在论坛中说。

10日晚，记者查询该系统时发现，网友反
映的情况基本属实。以 2013 年 12 月的应发
工资为例，除少部分低于2001元或高于4000
元外，该市公务员的绝大多数财政统发工资水
平为2001元至4000元。

记者查询当地政法委的工资后发现，享

受财政统发工资的 26 人中，应发工资 2001
元至 3000 元的有 7 人，3001 元至 4000 元的
有 18 人，超过 4000 元的有 1 人。扣除公积
金和医保金后，绝大部分人的实发工资不足
3000 元。

记者从冷水江市有关部门证实，此工资系
统确实是该市公务员工资查询官方网站，与网
站的显示一致，公务员的应发工资包括职务工
资、级别工资、岗位工资、薪级工资、津补贴、住
房补贴等项目，扣除公积金、医保金等后，其所
得为实发工资。

对网友认为上述工资项目“只是收入的一
部分”，一些隐形福利未包括在内的质疑，该市
表示，财政统发工资人员的所有工资收入都包
含在表格里，即系统显示的数据为公务员全部
工资。

近年，围绕公务员的待遇问题各方一直争
议不断。不少人认为，在中国现行体制下，公
务员体面、稳定、压力小，且除制度保障的“显
性收入”外，部分行业和少数干部有“隐形收
入”。然而，也有不少公务员在公开或私人的
场合吐槽，自己的收入并没有人们想象中优
越，基层部门更为明显。

2013年7月1日，28岁的四川泸州市某副
镇长因收入低、压力大等问题辞职，引起广泛关
注。记者采访湖南省从正处级到科员的多位普
通干部，请他们“晒”出工资账单后发现，大多数
普通干部待遇境况并不如社会所认为的那么
好。

一位担任正处级干部17年的老公务员告
诉记者，自己的工资由两部分组成，一是按照
中央政策执行的基本工资、职务工资、级别工
资、工龄工资等构成；二是市里给的生活补贴，
一年24000元。工资每月合计4400元，扣除

应缴的保险，实发工资为 3000 元出头。此
外，湖南省国资委的一位科级干部晒出的工资
为3060元，某厅局一副科级干部实发工资为
2900元。

娄底市的一位乡镇干部对记者表示，自己
分到乡镇后，感觉非常失落。目前每个月的工
资仅2400元左右，乡镇不如城市有住房福利，
前些年工资还常有拖欠，在农村找对象也没有
任何优势。

“可以说，公务员待遇地域差异巨大。长
沙的房价约7000元，我两个月的工资收入还
拿不到1平方米的房子。”湖南省某厅局一位
科级干部表示。

在公务员考试论坛上，记者也发现不少报
考指南已根据工资待遇将公务员岗位分成三
六九等，其中，国税、地税、工商、财政、海关等
部门受追捧，而其他政府职能部门尤其是基层
部门，会被建议慎重考虑。

当地政府：显示数据即公务员全部工资

专家：
高级别公务员工资应适当公开

公务员：收入并没有人们想象中优越

弃官从商，新一轮
公务员“下海潮”会来吗？

延伸阅读

公务员收入不高，你为啥不信
评 论

湖南冷水江公务员工资“被公开”
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