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政务要闻
■ 昨日，我市在新安县举行推进人武部“四部五员”

建设试点现场观摩会。“四部五员”是指把人武部建设
成为军事建设的指挥部、党的政策的宣传部、党群关系
的工作部、社会维稳的情报部，人武部现役干部要成为
应急应战的指挥员、民兵训练的教练员、党的路线方针
政策和国防动员的宣传员、密切联系群众的服务员、社会
维稳的信息员。市委常委、洛阳军分区政委黄晓健，副市长
王敬林，洛阳军分区副政委徐振松、政治部主任宋万学等
参加会议。 （张锐鑫 姜明明）

本报讯（记者 张锐鑫）如果您对“小升初”和中招政策存
在疑问，通过微博即可找到最权威的解答。5月27日（星期
二），市教育局相关负责人将举办“微访谈”直播间活动，为我
市广大考生和家长提供在线政策咨询服务。

27日10时至11时，市教育局副局长韩经权、基础教育科
科长刘红卫将做客“微访谈”直播间，以“追求教育最大公
平——解答2014年小升初和中招政策疑惑”为主题，通过市教
育局“@洛阳市教育局”和市网管办“@微博洛阳”新浪官方微
博，与广大考生和家长在线互动，集中对“小升初”和中招政策
答疑解惑。

考生及家长可关注市教育局“@洛阳市教育局”和市网管
办“@微博洛阳”新浪官方微博，在“微访谈”当日在线提问。

此次活动由市教育局和市网管办联合举办。

“小升初”有疑问
下周二可微博咨询

“我们严格按照中央、省委和市委
的总体要求，牢牢把握活动主题，紧扣
活动内容，狠抓关键环节，扎实推动教
育实践活动深入开展。”市政协副主席、
洛宁县委书记孙君奎在接受采访时表
示，洛宁县坚持边学边查边整改，着力
做到抓好学习教育“清脑”、认真听取
意见“明目”、突出问题整改“求实”、深
入推动发展“求效”，确保活动取得实
实在在的成效。

“只有真正找准问题、对准靶子，
才能辨证施治、药到病除。”孙君奎说，
洛宁县聚焦“四风”问题，广开言路，除
采取问卷调查、民意访谈、行风评议等
方法建立多渠道的民意表达途径外，
还针对收集到的干部作风、优化环境、

城乡环境等方面的突出问题，认真制
订整改方案。同时，着眼长远，标本兼
治，进一步建立健全长效机制，增强制
度的约束力和执行力，真正让群众看
到新成效、感受到新变化。

开展教育实践活动，目的在于服
务人民、密切党同群众的血肉联系。
孙君奎说，洛宁县按照“大力弘扬焦裕禄
精神、坚持六问六带头”和“自觉践行
好干部标准、做焦裕禄式人民公仆”的
要求，在全县深入开展“党员干部走在
前、服务群众促发展”活动，要求党员
干部在学习焦裕禄精神、查摆问题、立
行立改、服务群众等方面走在前列。

“为把工作落到实处，我们还积极
创新工作机制。”孙君奎说，洛宁县实

行“三联一诺一认领”，即副科级以上
领导干部确定一个联系点、结对一家
联系户，普通党员联系一户困难群众、
做出一项服务承诺、认领一个公益岗
位。通过这些活动，力争在全县形成
调查研究在一线、问题解决在一线、难
点突破在一线、形象树立在一线、能力
增强在一线的机制。截至目前，洛宁
县已确定干部联系点 607 个，与群众
结“亲戚”8774家，为群众办实事、好事
1368件。

“搞好党的群
众路线教育实践
活动，落脚点要看
党员干部作风是
否得到转变，问题

是否得到解决，发展是否得到推动。”
孙君奎表示，下一步，洛宁县将紧扣目
标任务，突出问题导向，深化活动内
涵，在全县各级党员干部中持续提倡
以“实”为本、以“干”为先，使每项工作
做到“实、细、新、快”，真正使教育实践
活动成为顺民意、惠民生、聚民心的过
程，成为转方式、促改革、助跨越的过
程。

本报记者 李江涛 见习记者 姜
明明

——访市政协副主席、洛宁县委书记孙君奎

真查实摆转作风 立行立改求实效

本报讯（记者 李迎博）昨日上
午，西工区国税局的工作人员来到
洛阳日报报业集团，颁发 2012—
2013年度“纳税信用A级企业”奖牌
及荣誉证书，并与相关负责人交流
座谈，征求企业对税务部门的意见
和建议。

纳税信用等级由国税、地税部
门联合评定，每两个连续会计年度
评定一次，有效期限两年。按照纳
税人税务登记、纳税申报、账簿凭证
管理、税款缴纳、违犯税收法律、行
政法规行为处理等情况分指标计
分，设置 A、B、C、D 四级，综合考评
得分在95分以上的是A级纳税人。

在我市确定的 2012—2013 年
度 A 级纳税信用等级评定名单中，

我市218家企业榜上有名。中国一
拖集团有限公司、大唐洛阳热电有
限责任公司、洛阳 LYC 轴承有限公
司、中信银行股份有限公司洛阳分
行、洛阳北控水务集团有限公司、河
南大张实业有限公司等在列。被评
为 A 级纳税信用等级的企业，将享
受两年内免除税务检查、放宽发票
领购限量、优先办理纳税申报事宜
和优先办理出口退（免）税等待遇，
同时其到银行贷款也将更
加便利。

往年，被评为A级纳税
人的企业都是参加会议领
取奖牌，今年税务人员主动
上门为企业授牌，不让纳税
人来回奔波，这是西工区国

税局服务企业的一个缩影。在送奖
牌的同时，税务部门工作人员还与
企业相关负责人座谈，详细了解企
业在发展中遇到的困难和问题，解
答企业在税收政策方面的疑问，认
真归纳梳理企业提出的关于税收征
管、纳税服务等方面的意见和建议，
并表示将进一步转变作风、提升服
务水平，最大限度地满足纳税人的
正当需求，全力支持企业发展。

西工税务部门转作风全力支持企业发展

以前开会布置 现在上门服务

根据市政府《关于印发洛阳市
打造干净有序城市第一阶段实施方
案的通知》（洛政办［2011］168号）、
市城管委《关于修改打造干净有序
城市第一阶段考核评比实施办法的
通知》及市城管委《关于修改打造干
净有序城市第一阶段考核评比实施

办法的补充通知》（洛城管委［2013］
13号）等要求，2014年4月，市城市
监察管理局组织对七个城市区城市
管理情况进行了考核，考核评比成
绩附后。

依据《通知》规定，报请市政府
批准，对相关城市区实施如下奖惩：

一、对月度考评第一名的西工
区给予10万元奖励。

二、对月度考评排名末位的高
新区给予5万元处罚。

三、对月度考评排名末位的高
新区给予黄牌警告。

2014年5月19日
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打造干净有序城市第一阶段考核
2014年4月评比通报

西工区

洛龙区

老城区

龙门园区

瀍河回族区

涧西区

高新区

备注：专项检查考核和日常督查考核成绩=（本月成绩-上月成绩）÷上月成绩×基准分＋基准分
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本报讯（记者 高峰 通讯员 李万江）6月1日，市妇女儿
童医疗保健中心（市妇产医院、市儿童医院）新区医院将正式
投入使用。届时，市妇女儿童医疗保健中心原址（位于玻璃厂
路）的住院部、输液中心将不再收治病人，门诊（不包括急诊）
正常应诊。

市妇女儿童医疗保健中心新区医院占地111.87亩，包括
1栋16层的病房大楼，1000张病床（儿童医院和妇产医院各
500张），门诊医技楼、科研办公楼各1栋以及两层地下停车
场等。

市妇女儿童医疗保健中心新区医院位于高铁龙门站对
面，市民可乘坐公交车28路、33路、49路、66路、67路、71路、
75 路、76 路至高铁龙门站下车。医院急救热线为（0379）
63232120。

原址住院部、输液中心届时不再收治病人

市妇女儿童医疗保健中心
新区医院下月投用古代官员为官一任后，喜立“德政

碑”。倘若任上能造福一方，被誉为有
“德政”，其离任或去世后，百姓就会因
感恩而为其立碑刻绩。

然而，这种写在碑上的德政，与实
际上所留下的功绩相比，往往相距甚
大。很多德政碑，不过是官员往脸上
贴的一层金，一番风雨过后便踪迹无
寻。所谓百姓感恩而立碑，纯是自欺
欺人罢了。清代大儒郑珍即写道：“六
旬不雨浑闲事，里长催书德政碑。”唐
代诗人白居易在《青石》一诗中，更是
借青石之口讽喻：“不愿作人家墓前神
道碣，坟土未干名已灭。不愿作官家
道旁德政碑，不镌实录镌虚辞。”

正所谓金杯银杯不如百姓口碑，
唯口碑不因风雨而灭。其所以不灭，

就在于官员把功绩德政留在了百姓的
心坎上。唐代柳宗元于柳州刺史任上
四年，为民凿百井、释奴婢、办学院、修
孔庙、易风俗、兴文化，让柳州百姓受
益，而且清正廉明，颇得民心。正如
郭沫若诗赞：“柳州旧有柳侯祠，有德
于民民祀之。”官员只有留下有益于百
姓的、过硬的功绩，百姓才会记住他，
否则什么也没留下。

从古到今，追求“为官一任”后留
下什么并没有错，但古人的想以德政
碑而留，与今人的想以各种奖杯、评
比、媒体聚光灯而留，可谓古今一理，
皆找错了方向。习近平总书记说：

“焦裕禄在兰考工作时间并不长，但给
我们留下这么多，我们应该给后人留
下些什么？”对各级干部来说，还应深

思的，乃是怎样才能留得好？
有的人高居“庙堂”，饱食终日，无

所作为，留下的是一片苍白。有的人急
功近利，弄虚作假，沽名钓誉，留下的是
作秀形象。有的人乐于显摆，大上项目，
竭泽而渔，留下的是累累烂债。有的人
把持权柄，一手遮天，编织圈子，留下的
是江湖习气。有的人以权谋私，假公济
私，疯狂敛财，留下的是百姓不齿。有的
人卸任后，甚至被人在背后戳脊梁骨。
凡此种种，岂不令人警醒和反思？

从政是为公的事业，权力是民赋
的责任。因而，为公、为民是为官从政
的根本，也是最起码的要求。戴上了

“乌纱帽”，就要把人民利益高高举过
头，就要有“为天地立心，为生民立命”
的抱负、“先天下之忧而忧，后天下之

乐而乐”的情怀，立志于留下造福百姓
的好基业、风清气正的好传统、功利长
远的好前景。焦裕禄是这样，孔繁森
是这样，许多优秀党员干部也是这
样。他们为官一任，德音留一方；他们
奋斗之业，功名垂世代。历史一再启
示，你留下为民的实在业绩和精神财
富，人民就把你留在心里。

“君子不贵无欲，而贵欲何；君子
不贵无求，而贵求何。”在这个深刻变
动的社会转型期，每个领导干部尤其
需要慎思之、明辨之、笃行之。

（据《人民日报》2014年5月 19
日4版）

“留下些什么”的拷问
马祖云


