
河南润升置业集团大事记

2014年6月21日 星期六 编辑：郭立翔 校对：程予辉 组版：胡昱
专 版02

20年，辛勤磨一剑，今朝再出鞘。
在党的十八大之后，“城镇化”成

为热词。在今年的全国两会上，全国
政协委员高美琴认为，城镇化绝不是
盖几栋房子就能够解决的，需要与产
业规划协同进行，否则就无法成为改
革的红利。

润升置业当下的项目及开发模式
与新型城镇化的发展思路不谋而合。
在“收割”城镇化红利的同时，润升置业

的探索，已经用实际行动为参与新型城
镇化进程做出了最好的诠释。

2013 年，润升置业与河南地久置
业集团强强联合，充分利用毗邻市区
的区位优势、便利通达的交通优势、富
有地热资源的温泉优势、密集的工业
教育医疗的产业优势等，共同打造洛
阳西出口高品位的集村民安置、商业
居住、商务办公、休闲购物、餐饮娱乐
于一体的城市综合体。该项目位于新

安县产业集聚区，总建筑面积 60 万平
方米。此外，目前正在紧锣密鼓洽谈
中的汝阳旧城改造项目等，充分显示
了润升以实际行动改善郊县居民生活
环境的决心。

“中国的发展不能只将眼光放在大
城市，除了大城市，还有很多县城也需
要发展，通过帮助加快当地的城镇化速
度，提供更多人买得起的房子，也是润
升置业的生存之道。”吴运久认为，将房

地产开发与当地经济发展相结合，促进
产城融合，将是房企参与中国新型城镇
化进程的一条重要路径。

如今，润升置业正站在整个城市
的高度把握未来发展的脉搏，以 20 年
润升品牌的价值、20 年卓越开发经验
带动区域价值的升级，绘就更高水平
的人居蓝图，以更高品质的产品和更
美的居住体验，为洛阳人民带来更大
的幸福感。 （蔡 璐）

一往无前 城镇化催生新机遇

20 年，有两个“第一”永远铭刻在
润升人的心中。

岁月能改变什么？成长？成熟？
成功？对于一个人来说一生荣耀可用
20年来奠定，而对于一个企业来说，20
年足以锻造一段经典，成就一方传奇。
在润升置业的成长岁月里，确实有许多
传奇。

“党和人民把我从一个农民的孩
子培养成一名领导干部，在我的骨子
里和血液里流淌着党几十年培养的
心血，我要把我的一切献给党和人
民，回报社会。”这是吴运久内心感触
的真实表露。他是这么说的，也是这
么做的。

从“小老板”到“大老板”，生意越做
越大，家底越来越厚，可是吴运久始终
没有忘记自己是一名共产党员。作为
一名老党员，吴运久在创业过程中始终
重视职工队伍的建设，始终把思想政治
工作放在重要位置。这也正是他的企
业能够一步一个脚印不断发展壮大的
重要因素。

1998 年，他的企业正值良性发展
的大好时期，吴运久不失时机地推出了
两个“先行”决策——先后在洛阳市民
营企业中第一个建立了党支部、第一个
建立了工会委员会。

这两个“先行”的决策，充分表明吴
运久真正是站得高、看得远，正如他对

自己创业成就总结出的三条经验——
一是始终以“内强素质，外树形象，

改革创新，塑造品牌”的准则，坚持“以
人为本，以市场为导向，以质量为生命，
向管理要效益”的方针，不断完善创新
体系，走出了一条制度规范化、决策民
主化、奖罚人性化的特色道路，先后出
台了一系列规章制度，使各项工作有章
可循、有法可依。

二是始终重视思想政治工作和
对职工的教育工作，经常组织干部员
工学习党的方针政策和业务知识，靠
组织凝聚人心，带领大家渡过难关创
大业。

三是始终坚持星期六上午例会

制度，做到雷打不动，把公司的大政
方针和各部门的计划安排有机结合
起来，做到思想一致、上下一致、团结
一致、步调一致，心往一处想，劲往一
处使，使公司的发展始终充满激情与
活力。

广泛采纳职工的合理化建议，进行
民主管理，是润升置业的一大特色。“对
于公司的重大问题，诸如公司征地、联
营、市场运作及具体的工作计划等，都
广泛征求员工意见，不论职务高低，畅
所欲言，集思广益，通过反复论证，谁的
方案好就听谁的，这样既调动了员工的
积极性，也避免了个人决策的片面性。”
吴运久介绍。

一马当先 强根固本枝繁叶茂

20年，工程竣工合格率100%。
2001 年，公司更名为河南润升置

业集团，成为我市首家获得工商系统颁
发集团登记证的民营企业——达到了
国家工商总局规定企业集团的标准，注
册资金达到1亿元人民币，还先后成立
了河南润升房地产开发有限公司、河南
润升物业管理有限公司、河南润升塑钢
门窗有限公司、河南润升置业集团物资
有限公司、河南润升置业集团商贸有限
公司。

2009 年，吴运久受邀回到家乡驻
马店市，成立了驻马店市润升置业有
限公司，拉开了建设“驻马店润升国

际商贸家居建材城”的序幕。2013
年，又在洛阳成立洛阳润久置业有限
公司。

集 团 公 司 成 立 以 来 ，一 直 秉 承
“一流品质，客户满意是润升房地产
的追求”的宗旨，奋力拼搏，不断进
取，努力打造科技创新型、管理效能
型、资源节约型的文明诚信润升品
牌，先后开发建设了“天翔花苑”“润
升花苑”“丽春苑”“银河苑”“唐村小
区”“向阳小区”“建设路小区”“润升
高科大厦”“丰李工业园”“润泽苑”

“驻马店润升国际商贸家居建材城”
等数十个住宅小区、工业园区、商务

楼和综合建材家具城。截至目前，
开发面积超过 110 万平方米，工程竣
工合格率达 100%，累计上缴国家利
税 2000 多万元。

在吴运久及集团领导班子的带
领下，润升置业曾连续三年获评河南
省房地产开发综合实力 50 强，获评
河南省、洛阳市两级政府文明单位，
获洛阳市重合同守信用企业、洛阳市
物价计量信得过单位、洛阳市工程质
量先进单位、洛阳高新区纳税十强单
位、河南省总工会“双爱双评”先进单
位、洛阳市职业道德“十佳”单位、河
南省工会示范单位等荣誉称号，并获

洛阳市五一劳动奖状、驻马店市五一
劳动奖状。吴运久本人连续三年获
评洛阳市房地产开发先进工作者，同
时被评为河南省房地产开发先进工
作者，河南省优秀厂长、经理，河南省
劳动模范，洛阳市文明标兵、洛阳市
优秀私营企业家，还先后获得洛阳市
五一劳动奖章及驻马店市先进党务
工作者等荣誉。

纵观润升的品牌发展之路，其间折
射出民营企业所特有的自强不息、勇于
进取的精神，激励着他们以及关注润升
置业的广大市民不断鞭策自己，永不满
足继续前行！

一流品质 自强不息硕果累累

20年，但求无愧于心。
一个企业如何才能在激烈的市场

竞争中永葆青春？如何在民众心目中
留下最深刻的烙印？“要做有良心、有社
会责任感的阳光企业，这是我们润升置
业的核心价值观。”润升置业总经理岳
书林说。

岳书林这样描述企业责任和企业
利润的关系。他说，社会责任与企业利
润并不相悖，社会责任最重要的就是回
馈社会、反哺社会。集团先后向贫困地

区和遭受水灾、雪灾、地震灾害地区及
困难群体等捐献财物 200 余万元。
1998 年和 2001 年先后在洛阳市新安
县、驻马店市西平县捐资建成润升东郭
峪希望小学、润升刘庄希望小学。

“这些只是一部分。”岳书林说，积
极承担社会责任、向需要帮助的群体献
爱心，是军人出身的吴运久一直以来的

“自选动作”，也是他创立润升品牌以来
整个企业的“自选动作”和“规定动
作”。由企业家的个人行为变为企业的

制度行为，其间透视出现代企业公民的
社会责任感。

对于广大老百姓来说，真正的好房
子，不仅要经得住时间的考验，还得能买
得起、住得好。“做‘民生地产’，是润升置
业勇于承担社会责任的另一体现。这并
非一句口号，而是实打实的性价比和品
质保证。”岳书林说，润升置业从未将房
屋开发当作暴利的赚钱机器，而是通过
多年的开发经验、最具标准化的运营模
式、成熟无比的建筑流程，控制了成本。

因此，润升置业有更多利润空间回馈给
购房者，形成优质低价的双赢格局。

政策、土地、融资、人才、管理……
这些对于专业的开发商来说，都是不可
回避的问题。近年，国家出台的一系列
房地产宏观调控政策，让一些“投机商”
和小型房企跌入低谷。“关系老百姓生活
的民生事业，任何时候都有自己的生存
空间。”吴运久对此表现很淡然：“我们
不拼速度，只希望能够跑得更久更远，
不求做得多大，只希望能够越做越强。”

一鼓作气“民生地产”稳步向前

专注“民生地产” 打造“百年老店”
——写在河南润升置业集团成立二十周年之际

1994年到2014年，20年。
一幅幅、一帧帧，踏着激越奋进的时代鼓点，我国经济社会发展绘就波澜壮阔的历史画卷。20年在历史的长河中只是短短一瞬，但对于一步一个脚印的河南润升置业集团（以

下简称“润升置业”）来说，是一个辉煌的写照和一部极不平凡的发展史。
20年的经历充满了探索的艰难，20年的发展凝聚了拼搏的智勇。如今，润升置业已经从无人才、无土地、无项目的小公司发展成开发有多个楼盘、商业地产项目的跨行业、多

领域的综合性企业集团，享誉中原房地产界。在成立20周年之际，润升置业将这些年所有的感恩与感动酿成一杯美酒，奉献给支持它的人们；将所有的收获和成绩铺展成参天枝
叶，为社会开出娇艳的花、结出甘甜的果，也在不断鞭策和肯定自己的同时，感谢所有关注它成长的洛阳市民！

20年，从无到有。
中华全国工商业联合会编写的第

一部《中国民营企业发展报告》蓝皮书
提到，中国民营企业平均寿命只有 2.9
年。按照这个标准衡量，度过自己 20
岁生日的润升置业堪称洛阳民营企业
中的“不倒翁”了。

据了解，1994 年 6 月 21 日公司成
立之时，正值国家压缩固定资产投资规
模、严控房地产信贷之际，公司一无资
金、二无项目、三无固定的办公场所，而
且主管部门给定了“不投资、不垫资、独
立经营、自负盈亏”的调子，让稚嫩的润
升置业举步维艰。

如今，经过20年的不懈努力，润升

置业已发展为集土地开发整理、房地产
开发销售、物资采购供应、塑钢制作安
装、商业贸易、装饰材料生产及物业管
理于一体的跨行业、多领域综合性企业
集团。

上述辉煌成就的取得，集团董事长
吴运久居功至伟。如今已七旬高龄的
吴运久是一名有着 50 多年党龄的老
党员，30 年的军旅生涯、10 年国企领
导岗位工作经验，赋予了他钢铁般的
坚强意志、丰富的领导经验和卓越的
经营才干。

1985年4月，吴运久作为一名团职
干部从部队转业到洛阳市，着手筹建我
市第二房屋开发公司。1986 年，他出

任市第二房屋开发公司经理。在任期
间，他把该企业建成国家一级房地产开
发企业，也是洛阳市第二大国有房地产
企业。

1994 年从单位退休，吴运久并没
有闲下来，而是凭着在房地产业的丰
富经验和对这一行业的热爱，注册了属
于自己的洛阳天翔房地产开发有限公
司，1998 年成立了洛阳润升集团有限
公司。

在那举步维艰的创业之初，吴运
久这位在军营中磨炼了 30 年的铁血
男儿充分展现了“老兵本色”——知难
而上，绝不向困难低头。没有车就步
行，没有应时饭就以干馍充饥，四处寻

找合作伙伴开发项目，到处奔波筹措
运作资金，度过了一个个激情工作的
日日夜夜。

功夫不负有心人。从 1994 年 10
月天津路 20 号楼第一个项目开始，到
2012 年驻马店建材城的完工；从无人
才、无土地、无项目到开发的楼盘遍布
洛阳市涧西区、西工区、高新区、宜阳
县、新安县及驻马店市……如今的润升
置业已摆脱了求生存的困境，逐渐步入
了良性发展的轨道，并在做大做强的道
路上阔步前行。

今天是润升置业的 20 岁生日，问
吴运久有什么愿望，他说：打造“百年老
店”！

一身豪气 誓要打造“百年老店”

●1994年6月21日，洛阳天翔房地产开发有限公司成
立（该公司为河南润升房地产开发有限公司前身）。
●1995年10月，天翔花苑开工建设，开发面积近10万
平方米。
●1996年，天建小区开工建设。
●1997年、1998年，唐村小区、向阳小区、润升花苑项
目开工建设，面积近9万平方米。
●1998年，捐资建成洛阳市新安县润升东郭峪希望小学。
●1998年，成立河南润升置业集团党支部、河南润升置
业集团工会委员会。
●2001年，丽春苑开工建设。
●2001年，捐资建成驻马店市西平县润升刘庄希望小学。
●2002年，银河苑开工建设。
●2004年，润升高科大厦开工建设。
●2004年，获评诚信单位。
●2006年，获评诚信企业。
●2007年，润泽苑小区开工建设，面积5万平方米。
●2009年，驻马店润升国际商贸家居建材城项目开工
建设，面积22万平方米。
●2011年，荣获驻马店市五一劳动奖状。
●2013年，新安县温泉学府新城拟建工程，现正在办理
开工前各种开发手续。
●2014年5月，与汝阳县政府洽谈合作，拟开发汝阳县
城中心区凤山路改造安置工程。

河南润升置业集团董事长吴运久

河南润升置业集团开发的润泽苑住宅小区项目

正在洽谈中的汝阳县城中心区凤山路改造安置项目规划图

企业所获部分荣誉企业所获部分荣誉


