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我市多策并举培育本土人才
支持在职学习，鼓励自主培养，依托名校培训，选拔拔尖人才……

本报记者 孙自豪

在全力引进各类高层次人才的同时，我市也在加强对本土人才的
培养。

去年年底出台的《关于进一步提高人才工作服务水平的实施方案》
提出6项人才培养选拔举措，一是抓好市级拔尖人才的培养选拔；二是
探索开展“校企合作”培养人才；三是探索引进知名高校和科研院所在
洛建立分院；四是试点开展挂职服务；五是支持在职学习培养高层次人
才；六是鼓励用人单位自主培养人才。

《实施方案》出台以来，我市有关部门紧扣目标任务，狠抓政策落
实，6项措施已初见成效。

9月10日，58名来自我市规模以上重点民营企业的董
事长、总经理赶赴清华大学，参加为期20天的企业经营管理
人才高级研修班。今后，这类培训班会不断举办。《实施方
案》已对此做出部署：

与北京大学光华管理学院等国内知名高校合作，每年组
织举办1期到2期企业经营管理人才培训班，培训大中型企
业、民营企业中高级经营管理人才；与上海复旦大学等高校

合作，每年举办2期优秀人才培训班，重点培训市优秀专家、
行业拔尖人才及各级人才工作部门工作人员等；与云南大学
等高校合作，每年举办2期旅游人才培训班，重点培训各主
要景点和展馆的经营管理人员及导游、讲解员等;与北京师
范大学、华东师范大学等部属师范大学或权威教育部门合
作，每年举办1期至2期优秀教育管理人才培训班，重点培
训各中小学校校长等。

《实施方案》提出，要根据我市经济社会发展需要
特别是产业优势，加强与知名高校和科研院所的沟通、
联络与协调，探索通过在洛设立分院的形式引进优质
教育和科研资源，并在项目建设、用地、资金扶持等方
面提供优质服务。

在此方面，我市已取得突破性进展。
6月18日，市政府与中国科学院计算技术研究所

签署合作协议书，共建以数字媒体技术、物联网技术、
移动通信技术等核心技术为重点方向的洛阳中科信息
产业研究院。该项目计划用 5 年时间，引进“千人计
划”专家 2 名，培养研究生 250 名，引进孵化企业 100
家、服务洛阳本地企业200家。

日前，我市又与中国科学院自动化研究所牵手共
建中科院自动化研究所（洛阳）机器人与智能装备创新
研究院，引领作用不可限量。

今年夏天，一批清华才俊在洛阳挂职锻炼。其中，
21岁的清华大学自动化系系统工程研究所在读博士
于俊堂的到来，着实让当地干部兴奋了一把。

明年暑假，我市将迎来更多的高才生，接触到更新
的技术、更新的理念。

根据《实施方案》，我市将探索推行机关、高校、科
研院所与企业之间挂职试点工作，实现人才培养与服
务企业的有效结合。

●一是有计划选派有关部门干部到重点产业、重
点项目挂职或担任项目代办员、首席服务官等，为企业
提供针对性服务。

●二是有计划选派高校、科研院所硕士以上学位
或副高职称以上人员到企业挂职，为企业提供技术指
导等。

●三是有计划选派我市部分学校校长到教育发达
地区学校挂职，学习先进办学经验。

关于支持在职学习培养高层次人才，《实施方案》
提出，党政机关、财政全供事业单位干部职工，参加指
定的相关院校和专业研究生学习并取得学位的，财政、
所在单位分别给予三分之一学费补贴。企业、自收自
支事业单位人员，由所在单位给予不少于三分之一的
学费补贴。

农民工田红卫凭自身努力，连续多次当选中钢集
团耐火材料有限公司“首席员工”。

他很感谢凭业绩选拔人才的“首席员工”制度。他
说，合理的进步空间，合理的激励机制，能够激发员工
身上蕴含的无限创造力。

去年，全市共有 2004 家企业推行了“首席员
工”评选制度，共评选“首席员工”3876 名。今年或
将更多。

根据工作部署，我市鼓励用人单位自主培养人
才，一方面指导企业等用人单位通过开展“首席员
工”评选、建立管理和技术人才职业发展双通道等方
式，自主培养人才。另一方面，鼓励企业等用人单位
直接与高校合作，通过建立实习生制度等多种形式
培养急需人才。

《实施方案》给出的优惠政策是，对新培养的两院
院士，中组部掌握和直接联系的专家及“百千万人才
工程”国家级人选、长江学者和中原学者，由市财政
分别给予 80 万元、40 万元、20 万元奖励。用人单位
也要参照市财政奖励标准再给予一定奖励。
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重庆：实施户籍制度改革
近400万农民工进城生活

自2010年启动户籍制度改革以来，重庆通
过分阶段、分群体、分区域的方式，使近400万
农民工转入各级城市，并逐渐融入城市生活。

重庆通过几大功能区战略规划，吸引人主
要向城市新区聚集，实行统一的户口登记，从制
度上保证从农民工到城市人的身份转变；进一
步创新地票制度，把农村能够进行复垦的土地
先整理复垦，由专业机构进行验收后成为地票，
一方面保证在不突破耕地红线的条件下解决城
镇化用地问题，另一方面，地票流通唤醒沉睡的
农村资本，成为农民参与合作经营、利用土地致
富的有效资本。（据新华社重庆9月20日电）

陕西：24小时驻厂环境监察
严防严控企业违法排污

陕西省环保厅决定从2014年11月1日至
2015年2月28日，在西安、宝鸡、咸阳、铜川、渭
南、韩城等六市涉气重点企业开展为期4个月
的24小时驻厂环境监察工作，以此严防严控企
业违法排污、超标超总量排污，减少污染物排放
总量，减轻对空气质量的影响。

驻厂监察期间，环保部门要随时掌握企业
生产设施运行情况，督促企业落实各级政府关
于空气污染应急预案各项措施；监控企业的脱
硝、脱硫、除尘等废气处理设施运行情况及处理
效果，采取有效措施确保污染物达标排放；监督
企业污染物排放情况，当污染物排放浓度接近
排放标准的90%时，督促企业采取有效措施确
保污染物达标排放等。

（据《经济日报》2014年9月19日07版）

以光电子产业著称的武汉东湖新技术开发
区，有着“中国光谷”的美誉。30年前，她是荒
野中“被武汉地图遗忘的两厘米”，如今，她已蜕
变成我国创新驱动发展战略的中部“试验田”，
正一步步跻身世界舞台的中央。

“中国光谷”是我国第二个国家自主创新示
范区，这里聚集着近百所高校和科研院所、58
名院士及20多万名技术人才。然而，得天独厚
的科技优势并未能很好地转化为产业实力。如
何突破体制机制束缚，在鸿沟之上搭建各方联
手的平台是“光谷人”每天思考的问题。

2009年，武汉生物技术研究院成立。研究
人员大部分来自高校或研究院所，带着先进技
术发明而来，享受光谷全面的配套服务及融资、
财税、人才等优惠政策，还有免费的试验设备和
生产厂房。之后，光谷又新建了新能源研究院、
光电子工业研究院等多个新型研究实体。

近几年，光谷承担了国家“863 计划”光通
信领域80%的重点课题，打破了国外对高端数
控机床、万瓦激光器等领域的封锁，主导创制国
际标准10项、国家标准282项。

在科技成果转化方面，光谷出台《促进高
校、院所科技成果转化暂行办法》，允许高校师
生休岗休学“下海”创业，科技成果转化收益可

“七三开”，研发者得 70%。新政实施以来，光
谷已有300多项成果入园转化。

创新创业一直是光谷人最为自豪的“基
因”。去年8月，一场以创业为主题的“青桐计
划”吸引了百万江城大学生。计划实施至今，已
建成大学生创业专区26个，新入驻大学生创业
团队近400个，近200个项目获得超过1000万
元财政资金资助。 （据新华社电）

创新驱动发展的
中部“试验田”

武汉东湖：

“拔尖”行动

优秀专家（我市市级层面人才的最高荣誉）

●评选周期：四年一届
●评选名额：每届评选300名左右
●相关待遇：届期内，由市委组织部组织开展年度考
核，考核结果为合格（称职）及以上的，由市财政发放
8000元年度津贴

优秀科技人才

●评选周期：三年一届
●评选名额：每届评选领军人才50名、杰出人才300
名和创新团队300个
●相关待遇：届期内，考核结果为合格（称职）及以上
的，由市财政分别发放5000元、3000元年度津贴。同
时，我市对评选出的领军人才和创新团队择优进行科
研经费支持

“四个一批”人才

●评选周期：三年一届
●评选名额：每届评选20名左右
●相关待遇：届期内，由市委宣传部组织开展年度考
核，考核结果为合格（称职）及以上的，由市财政发放
4000元年度津贴

优秀技能人才

●评选周期：三年一届
●评选名额：每届评选200名左右
●相关待遇：届期内，由市总工会组织开展年度考核，
考核结果为合格（称职）及以上的，由市财政发放4000
元年度津贴

优秀实用人才

●评选周期：三年一届
●评选名额：每届评选100名
●相关待遇：届期内，由市农业局组织开展年度考核，
考核结果为合格（称职）及以上的，由市财政发放4000
元年度津贴

名医名护

●评选周期：三年一届
●评选名额：每届评选名医、名护各100名（特级名
医、名护各 10 名，优秀名医、名护各 30 名，百佳名
医、名护各60名）
●相关待遇：届期内，由市卫生局组织开展年度考
核，考核结果为合格（称职）及以上的，由市财政分
别为特级、优秀、百佳名医名护发放 5000 元、3000
元、2000元年度津贴

名师

●评选周期：三年一届
●评选名额：每届评选中小学名师350 名（特级名
师50名，优秀名师100名，名师200名）
●相关待遇：届期内，由市教育局组织开展年度考
核，考核结果为合格（称职）及以上的，由市财政分
别为特级名师、优秀名师、名师发放 6666 元、3000
元、1500元年度津贴

学术技术带头人

●评选周期：两年一届
●评选名额：每届评选200名左右
●相关待遇：届期内，由市人力资源和社会保障局
组织开展年度考核，考核结果为合格（称职）及以上
的，由市财政发放4000元年度津贴

“德艺双馨”文艺家

●评选周期：三年一届
●评选名额：每届评选10名左右
●相关待遇：届期内，由市文学艺术界联合会组织
开展年度考核，考核结果为合格（称职）及以上的，
由市财政发放4000元年度津贴

优秀社会工作人才

●评选周期：三年一届
●评选名额：每届评选10名左右
●相关待遇：届期内，由市民政局组织开展年度考
核，考核结果为合格（称职）及以上的，由市财政发
放4000元年度津贴

优秀青年科技奖

（我市市级层面表彰青年科技人才的最高荣誉）
●评选周期：每两年评选一次
●评选名额：每次评选50名
●相关待遇：由市科学技术协会组织实施，由市人
才工作领导小组授予荣誉证书，市财政发放4000元
奖金

市优秀社科成果奖

●评选周期：每两年评选一次
●评选奖项：每次奖励一等奖5项、二等奖20项
●相关待遇：由市社会科学界联合会组织实施，由
市人才工作领导小组授予荣誉证书，市财政分别发
放5000元、3000元奖金

制图 闵敏

注：《实施方案》明确，对评选出的各类拔尖人才，
在申报国家级、省级优秀人才时可择优、优先推荐。
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