
4件民生实事已完成或超额完成全年目标任务

第一件 提高城乡低保、农村五保社会救助标准
我市城乡低保、农村五保社会救助标准提高方案已于6月下旬经市政府

常务会议研究通过，新的标准自2015年1月1日起执行

具
体
标
准
为

■城市低保社会救助标准每月提高50元（城市区由每月350元提高到每月
400元，县城区由每月320元提高到每月370元）

城市区每年提高570元（由每年2380元提高到每年2950元）
县城区每年提高510元（由每年2040元提高到每年2550元）

城市区每人每年提高400元
（由每人每年4200元提高到每人每年4600元）

县城区每人每年提高340元
（由每人每年3660元提高到每人每年4000元）

■分散供养标准每人每年提高580元
（由每人每年2220元提高到每人每年2800元）

{
第二件 建立县（市）PM2.5检测体系

各县（市）已完成设备安装和系统调试，数据已上传市环保局

第三件 完成丽春路、南昌路积水点改造工程
工程已于今年牡丹文化节前建成投用

第四件 开展群众体育活动及比赛45次以上
截至6月底，我市已举办、承办各级各类群众体育活动及比赛46次
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创新“四责一链”工作机制 力促“两个责任”落地生根
——孟津县地税局落实党风廉政建设“两个责任”纪实

今年上半年，孟津县地税局被市地税局确
定为落实党风廉政建设主体责任和纪检组监
督责任（以下简称“两个责任”）试点单位，该局
党组高度重视，迅速召开专题会议，组织研讨
学习，扎实开展试点工作，有效探索了落实党
风廉政建设“两个责任”的“四责一链”工作机
制，即以“确权定责、清单明责、制度履责、严格
追责”四个环节为一体，形成一条权责明晰、
逐层递进、监督科学、有机统一的责任落实工
作链，促进了“两个责任”的有效落实。

思想引领 组织推动
凝聚全员参与新合力

思想是行动的先导，思想决定行动。通
过学习市地税局“两个责任”实施意见的精神
实质，大家对党风廉政建设“两个责任”进行
了深层次思考。党组一班人深刻认识到，主
体责任是政治责任、法定责任，树立了“抓好
党风廉政建设是本职、抓不好党风廉政建设
是不称职、不抓党风廉政建设是严重失职”的
责任意识，扭转了“‘两个责任’是纪检监察的

事”和“主体责任是一把手的事”这两个思想
误区，形成了齐抓共管的良好氛围。

火车跑得快，全靠车头带。在转变思想认
识的基础上，该局紧紧抓住主体责任这个“牛
鼻子”，强化党组织领导，成立由党组书记任组
长、其他党组成员任副组长的党风廉政建设

“两个责任”落实工作领导小组，明确局办公室
为落实主体责任牵头单位，具体抓好主体责任
落实工作。同时，明确各科室、基层单位负责人
为主体责任分解人，归口主体责任分管领导管
理，层层传导压力，确保了该项工作的有效落实。

开拓思路 深入挖掘
探索“四责一链”新机制

厘清职权，确权定责。按照省、市地税局
“两个责任”实施意见的要求，该局精心制订
了实施方案，明确了党组、党组主要负责人、
党组成员及纪检组的职权和责任，同时厘清
了责任主体、监督原则和责任要求，增强了各
级责任主体抓好职责范围内党风廉政建设工
作的责任心、自觉性、主动性，为后续工作的

开展打下了坚实基础。
细化分解，清单明责。该局在制订“两个

责任”实施意见的基础上，用“庖丁解牛”的方
法将局党组的集体责任、党组主要负责人的
第一责任、班子成员的领导责任、各职能部门
的主体分解责任、纪检监察的监督责任进一
步细化分解，列出五个层级的责任清单，并将
主体责任和监督责任的责任清单细化为工作
任务明细表，共计178项，详细列明了各责任
主体的责任内容、目标要求、完成时限等。通
过分解明责，真正形成了“清单定权明责任，
人人肩上扛责任”的格局，为认真履行各自责
任提供了依据。

传导压力，制度履责。该局在定责、明责
的基础上，重点强调依靠制度的严格执行来
履行责任。一是严格落实了党组民主决策、

“一把手”上廉政党课等“两个责任”实施意见
中明确的20余项制度。二是对实际工作中重
要环节的10余项关键制度重新梳理修正，各
级主体责任人和主体责任分解承担部门严格
落实制度，层层传导压力，履行主体责任，纪

检组全面监督。三是建立“两个责任”台账登
记制度，全面实现了“两个责任”的痕迹化管
理，真正将主体责任和监督责任落到实处。

监督检查，严格追责。一是加强对党风
廉政建设“两个责任”落实情况的督导考核，
强化责任追究，上半年班子成员和各科室、各
基层单位就党风廉政建设责任制落实情况向
局党组作了书面汇报。二是深化对全体干部
职工的廉政教育，落实党组中心组廉政专题
学习和“一把手”上廉政党课。三是严格落实
谈心谈话和廉政谈话制度，对苗头性问题进
行早提醒、早告诫。今年上半年共开展各层
级谈心谈话18次，廉政谈话5次，廉政提醒9
次，纪检组进行廉政监督19项（次），明察暗
访13次。四是严格督查各项廉政规定的落
实，有力推动了党风廉政建设责任制的高效
落实。

落地生根 扎实推进
确保各项工作新成效

该局的“四责一链”工作机制，确保了“两个

责任”的落地生根，使之成为党风廉政建设完全
贯穿于税收整体工作的推进器，成效显著。

落实“两个责任”使全体干部职工的思想
作风得到彻底扭转，今年上半年，全局实现了
违法违纪零发案，在孟津县组织的上半年效能
提升测评中荣获全县第一名。落实“两个责
任”使全局的各项工作取得了新突破。今年上
半年，全局依法治税、担责加压，共组织收入
4.29亿元，实现了组织收入时间任务双过半。
4月，该局荣获“省级文明单位”和“河南省人民
满意公务员示范单位”称号，城关分局被命名
为“河南省群众满意基层站所”。

展望未来，该局将按照市地税局党组、纪
检组的要求，严格履行党风廉政建设主体责
任和纪检组监督责任，创新完善“四责一链”
工作机制，扎实抓好下半年党风廉政建设工
作，力促“两个责任”生根发芽、开花结果。

（李晓林 郭海霞）

昨日，马海明先进事迹巡回报告会
在高新区举行，200 余名党员干部聆听
了报告会。报告团成员深情的讲述，让
很多聆听者为马海明的事迹感动、落泪。

2000年8月，马海明调任栾川县旅
游工作委员会副主任。重渡村党支部书
记贾文献在讲述中说，村民把马海明当
成了村里人，马海明也把自己看成了重
渡村人。“现在重渡沟老百姓刚尝到甜
头、看到希望，你这一走我可真没有主心
骨了，接下来咋发展，心里面老没底啊。

再说了，为了重渡沟开发，你吃了多少
苦，受了多少累，老百姓也舍不得你走
啊。”贾文献动情地说。

高新区一位干部说，马海明与老百
姓的感情那么深厚，让人钦佩、敬重，自
己与马海明同志相比，还有很大的差距，
他亲民爱民的精神让我感悟到，只有俯
下身子到百姓中间去，实实在在为百姓
谋利益，才能赢得百姓的爱戴。

昨日在高新区举行的报告会，是报
告团的第 14 场报告。有人问报告团成

员、重渡沟风景区副总经理刘海峰：“这
么多场下来，一遍遍重复地讲述，是不是
有枯燥乏味的感觉？”

就这个问题，记者采访了刘海峰。
他说，每一场报告，他总会带着真情去讲
述马海明的感人事迹，这些事迹在感动

大家的同时，也在感动着自己。随着报
告会场次的增多，马海明的精神也在
他的内心深处不断升华，不枯燥，更不
乏味。

高新区党工委书记、管委会主任马志强
等聆听了报告会。 本报记者 李三旺

报告团成员的“感悟”

昨日，在市先进制造业集聚区洛阳容威物联中心项
目现场，施工人员正在加紧建设北区和南区主体工程。

该项目位于西南环高速公路与 310 国道交叉口附
近，占地110亩，将建设物流配送中心、仓储中心、生产包
装中心、电商研发运营中心、数据中心等。项目一期工程
计划今年10月完工。项目全部建成后，预计年交易额30
亿元，将逐步成为中部地区最专业的电子商务示范基
地。 记者 潘郁 通讯员 程传水 范缜 摄

洛阳容威物联中心加紧建设

本报讯（记者 申利超 通讯员 胡宏亮）昨日下午，
市政府约谈8家存在重大消防隐患单位，督促其尽快拿
出有效整改方案。

约谈会上，存在重大火灾隐患的洛龙区关林市场、孟
津县洛阳平乐国色牡丹画有限公司、伊川县世纪银河
KTV（原豪门夜总会）、涧西区润峰购物中心、偃师市河
南通达电缆股份有限公司、栾川县天晴医院、涧西区长申
国际广场、洛阳金泰成运营管理有限公司的单位法定代
表人，报告了重大火灾隐患和消防违法行为整改情况。

会议强调，各级各部门要把生命安全放在首位，保障
辖区消防安全形势稳定，把消防责任扛在肩上，真正做到
履职尽责；存在消防违法行为和重大火灾隐患的单位，要
加强消防管理，做到依法依规生产经营，尽快完成整改任
务，确保早日销案。

副市长尚英照等参加会议。

市政府约谈8家
存在重大消防隐患单位

县（市）区 名次
孟津县 1
宜阳县 2
汝阳县 3
西工区 4
涧西区 5
栾川县 6
新安县 7
嵩 县 8
伊川县 9

县（市）区 名次
老城区 10

瀍河回族区 11
偃师市 12
吉利区 13
洛宁县 14
洛龙区 15
伊滨区 16
高新区 17

龙门园区 18

洛阳市2015年上半年
安全生产考评排序

我市2015年十大民生实事整体进展顺利

4件民生实事提前完成全年目标任务
本报讯（首席记者 孙自豪 通讯

员 刘跃武）记者昨日从市政府督查室
获悉，我市 2015 年十大民生实事整体
进展顺利，47件具体工作中的4件已完

成或超额完成全年目标任务，18 件已
完成或基本完成全年目标任务的 50%
以上，其他 25 件正在按照时间节点有
序推进。 已完成或基本完成全年目标任务

50%以上的有18件，分别是：
全年城镇新增就业10万人，下岗失

业人员再就业 3 万人，就业困难人员再
就业1万人，实现城镇“零就业家庭”动
态为零；新增农村劳动力转移3万人，农
村劳动力转移就业技能培训 3 万人；发
放小额担保贷款 13 亿元，直接推动 1.5
万人成功创业，间接带动5万人实现就
业；开展新生儿先天性甲状腺功能减低
症、苯丙酮尿症免费筛查；完成3家优势
医院倍增项目建设任务，增加病床1756
张；完成全市社保“一卡通”信息采集及
发放工作，扩大“一卡通”使用覆盖面；全
年新增养老床位 2000 张以上；居家养
老服务网络入网老年人达到76万名，覆
盖率达到80%；为困难群众免费提供法
律援助、诉讼代理，全年办理法律援助案
件 5000 件以上，其中社会律师办理法
律援助案件超过50%，提供咨询服务3.2

万人次以上；继续加强农村生态建设和
农村环境保护工作，完成22个农村环境
连片整治项目建设；继续推进环城生态
圈建设，全面完成两年规划任务，实施
宜林荒山绿化工程，完成绿化 25.7 万
亩，调整种植结构5.7万亩；开工建设九
都路东延工程，完成应天门环线道路改
造任务；安置房建设开工 200 万平方
米，竣工 250 万平方米，安置村(居)民、
职工群众 2.2 万户；充分利用住房公积
金政策，为全市缴存职工租房、购房和
建设保障性住房提供资金 50 亿元；抓
好 81 个美丽乡村示范点建设工作，新
开工基础设施、公共服务设施建设项目
287个；完成农民科技培训7万人次；扎
实开展食品安全城市创建活动，加强食
品抽样监测，全年全市抽检不少于 1 万
批次；实现全市行政审批事项网上公
开、网上申报，开展网上商品房办证试
点等。

■ 昨日，我市举办贯彻落实《关于加快构建现
代公共文化服务体系的意见》培训班，邀请北京大学
教授李国新作专题报告。副市长魏险峰在主持报告
会时指出，全市各相关部门要以此次培训为契机，进
一步加强学习，努力推动创建工作再上新台阶，以优
异的成绩迎接国家验收。 （张宁）

18件民生实事实现时间过半任务过半

（上接01版）中钢洛耐老厂房文创产业园项目开放招商
工作启动，洛阳八里·唐文化艺术公园等项目成为文化产
业与工业融合发展的生动案例。

此外，老君山、白云山、黛眉山、西泰山、重渡沟、鸡冠
洞等景区，策划开展演艺、民俗展示等文化活动，丰富了
景区文化内涵……

文化与农业融合，也形成集聚发展态势，全市已培育
以农耕体验、休闲娱乐、民俗文化为主题的农业休闲项目
1500多个。

放眼全市，跨界融合正成为我市文化产业发展的新
动力。文化产业与相关产业融合，有利于自身做大做强，
提升自身竞争力，积聚人气，带动其他产业转型升级。

打造文化产业新高地
成绩喜人，但更要看到我市文化产业发展存在的种

种问题：总体发展水平不高、发展环境不优、融合发展不
够、发展机制不活、重大项目有待全面提速等。

如何破解这些难题，真正实现文化产业发展？
——抓好重大项目。加快龙门文化旅游园区、中央新

影华夏文化产业园、正平坊文化创意园、华夏历史文明传承
主题园等重大文化产业项目建设，争取早建成、早见效。

——盘活文物资源。依托龙门石窟、白马寺等文化
遗存、名胜，重点推进隋唐洛阳城和汉魏洛阳城遗址保护
展示工程，变文物资源为旅游资源。

——引领相关业态。发展文化旅游相关文化业态，
做大做强艺术品产业，推动影视传媒业转型提升，发展新
兴文化产业，提高综合效益。

——建好“全景”洛阳。将文化元素融入城市建设项
目，建立完整有序的文化展示系统，做好城市形象策划宣
传工作，提升城市文化品位和文化形象。

…………
梦在心中，路在脚下。打造文化产业发展新高地的

进程，就是古都洛阳复兴的进程！ 本报记者 常书香

■农村低保
社会救助标准

■农村五保
集中供养标准

效果图效果图


