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政务要闻
■ 昨日，市城乡一体化示范区党工委党风党纪

专题教育暨8月中心组理论学习会议召开，传达《洛
阳市县级以上机关重大决策终身责任追究和责任倒
查制度（试行）》和《洛阳市规范党政机关主要领导干
部权力行使实施细则（试行）》，并对下一步各单位开
好民主生活会提出要求。会议强调，各级党组织和
广大党员干部要从讲政治、讲大局的高度，充分认
识“两学一做”学习教育的重大意义，突出问题导
向，确保学习教育取得实效。市城乡一体化示范
区领导王立林、宋殿宇、翟应征、李钢锤、曾丹梅等
参加会议。 （姜明明）

■ 昨日，副市长张世敏到市精神卫生中心调
研。近年，市精神卫生中心以“建精品医院”为总体
发展思路，坚持以人为本，以病人为中心，强化服务
意识，充分发挥人才、技术和设备优势，为群众提供
了优质的医疗服务。张世敏希望市精神卫生中心在
基础服务、技术、科研上下功夫，将其办成河南省一
流的专科医院。 （李永高 薇薇）

本报讯（记者 姜明明 特约通讯员 李帆）我市首批
符合条件的2971名县以下机关公务员已完成职级晋升
审批备案工作，工资待遇开始兑现。这是记者昨日从市
人社局获悉的。

此次完成职级晋升的 2971 名公务员包括正县级
52人、副县级550人、正科级416人、副科级1952人、科
员级 1 人，在其职级晋升后，可以享受相应职务层次非
领导职务工资待遇，但工作岗位不变。

去年国家正式印发的《关于县以下机关建立公务
员职务与职级并行制度的意见》（以下简称《意见》）提
出，对县以下机关公务员设置 5 个职级，由低到高依次
为科员级、副科级、正科级、副处级和正处级，在县

（市）区和乡（镇、街道）列入公务员法实施范围的机关
和参公机关（单位）中，已进行公务员登记备案或参公
管理（单位）工作人员登记备案的在编人员，能够享受
该政策。《意见》明确，公务员晋升职级，主要依据任职
年限和级别。

“过去，基层公务员想要提高待遇，只有职务晋升
这一条路。现在，即使职务没有晋升，也可以通过职级
晋升来实现。”市人社局相关负责人表示，县以下机关
公务员职务与职级并行制度的实施，有效解决了基层
公务员“晋升难、待遇低”的问题，让他们不升职也能涨
工资。

我市完成首批县以下机关公务员
职级晋升审批备案工作

部分公务员
不升职也能涨工资

本报讯（记者 李迎博 特约通讯员 王雷）记者昨日
从偃师市有关部门获悉，中国西部研究与发展促进会社
会扶贫工作委员会与偃师市人民政府日前在北京签订医
疗帮扶协议。根据协议，中国西促会社会扶贫工作委员
会将向偃师市人民医院和中医院援助价值1.56亿多元
的医疗设备。

该医疗帮扶项目是中国西促会开展社会扶贫创新协
作、支持中西部地区医疗事业发展的一项举措，将为偃师
市两所医院提供血管造影机、3.0T磁共振仪、智能康复
训练机器人系统等医疗设备118台；帮助其开展心内、康
复、腔镜微创等特色专科建设，培养相关技术人才，提升
当地医疗服务水平。

中国西促会
对偃师进行医疗帮扶

公务员晋升职级，主要依据任职年限和级别。
具体条件分别为：晋升科员级须任办事员满 8 年，
级别达到二十五级；晋升副科级须任科员级或科
员满12年，级别达到二十三级；晋升正科级须任副
科级或乡科级副职、副主任科员满15年，级别达到
二十级；晋升副处级须任正科级或乡科级正职、主
任科员满15年，级别达到十九级；晋升正处级须任
副处级或县处级副职满 15 年，级别达到十七级。
任职年限从晋升职级或正式任命职务之月起按周
年计算，满12个月为1周年。任现职级或职务期间
每有1个年度考核为优秀等次，任职年限条件缩短
半年；每有 1 个年度考核为基本称职等次，任职年
限条件延长1年。 （明明）

本报讯 （记者 高峰）日前，环保
部、公安部、国家认监委联合发文明确，
环保检验合格标志将不再核发。记者
昨日从市环保部门获悉，我省机动车环
保检验合格标志也将取消，我市将按照
全省统一部署进行落实。下月起，我市

将停止办理“黄改绿”业务。
“不再发放机动车环保检验合格

标志，不代表机动车不用去年检，只是
简化了一些办理流程，采用了新的检
验机制。”市环保部门相关负责人介
绍，根据国家相关要求，今后，相关机

构将对机动车排放检验合格报告进行
拍摄，然后上传机动车安全技术检验
监管系统，通过机动车安全技术检验
监管系统上传公安交管部门，对未经
定期排放检验的机动车，不予出具安
全技术检验合格证明。

从今年6月起，我市开始对在用柴
油黄标车实施“黄改绿”工作。截至目
前，全市已治理改造800余辆柴油黄标
车，并建立了车辆监管信息档案。该项
工作将于本月底截止，请符合条件的车
主抓紧时间办理。

我省机动车环保检验合格标志也将取消

下月起我市停办“黄改绿”业务

日前，市纪委评选出全市2015年度
创新好制度，《栾川县党员干部容错免责
机制实施办法（试行）》（以下简称《办
法》）名列其中。该《办法》为敢作为者撑
腰，为敢担当者担当，居全市之先。

8类情形可申请容错免责
当前，改革进入深水区。在全面从

严治党的大背景下，一些干部在管住
了手脚的同时，精神也有所懈怠，有些
干部甚至有了“多干多错、少干少错、
不干无错”的思想。

“消除党员干部‘不敢越雷池一步’
的畏惧心理，为敢于作为者撑腰，是我们
探索建立容错免责机制的初衷。”栾川县
纪委相关负责人说。

既然是容错，那么，什么样的错可
以容？

《办法》明确了8类可以申请容错免
责的情形：已按程序集体研究、民主决
策、阳光运行且有相关书证的；因上级尚
未明确禁止，或因政策界限不明确、政策

调整影响出现偏差的；符合县委、县政府
决策部署的；没有为自己、他人或单位谋
取私利的；积极主动采取措施，最大限度
挽回损失，或消除不良影响的；因经验不
足初犯，情节不严重或尚未造成严重影
响的；因不可抗力因素导致的；其他规定
可予以免责的。

该负责人表示，容错免责的大前提
是“在法律制度范围内改革创新履职
过程中主观上为公为民，客观上尽职
尽责”。

免责结果可运用于5个方面
《办法》将免责的结果运用在各类考

核、干部提拔任用考察中，共列举出5个
方面：在落实党风廉政建设责任制考核
中免予扣分，免予一票否决；在干部提
拔任用党风廉政审查中，免予一票否
决；在单位年度目标责任制考核中减少
或免予扣分；需要行政追责和效能问责
的，可酌情从轻、减轻或免予处分；需追
究党政纪责任的，可酌情从轻、减轻或

免予处分。《办法》同时规定，这些结果
运用可以根据容错免责的具体情况单
独或综合使用。

该负责人表示，制定这些结果运用
的条款，是经过充分考虑的。党的纪律
是刚性的，遵守是无条件的，上述条款的
制定，坚守了与党的纪律及其他必须遵
守的规定不冲突的底线。

“以提拔任用为例，如果所犯错误需
要进行处理，绝不姑息迁就。但是否一
定要实施一票否决，应该充分考虑。”该
负责人说。

绝不当乱作为者的“保护伞”
《办法》对容错免责的目的和原则进

行了详细阐释，其中一条是“实事求是，
区别对待”。《办法》明确指出，坚持把创
造性地执行党的路线、方针、政策与搞

“上有政策、下有对策”区别开来；把改革
创新中因缺乏经验、先行先试导致的失
误与明知故犯、违纪违法区别开来；把
加快发展过程中受客观因素影响而造

成工作过失与不作为、乱作为、失职渎
职区别开来；把一心为公的干部与以权
谋私的干部区别开来；把敢闯敢试的干
部与擅权专断、乱作为、违法违纪的干
部区别开来。

“厘清哪些错误能容、哪些不能容，
是建立容错机制的基础。”该负责人表
示，建立容错机制必须区分“敢作为”与

“乱作为”，绝不能让其成为乱作为者的
“保护伞”。

同时，《办法》对容错免责的核查
流 程 十 分 严 格 ，认 定 步 骤 也 非 常 慎
重，分为申请、核实、认定、暂缓、报备
等程序。

值得注意的是，其中的暂缓程序，即
对一时难以定论的，可以暂缓做出决定，
实行暂挂制，一般暂挂时间不超过 3 个
月，期满给出结论性意见。“这是为了保
证每一次容错免责都足够谨慎、严谨，对
党员干部负责。”该负责人说。

本报记者 李三旺 通讯员 赵小玲
庞敏

为敢作为敢担当的党员干部撑腰，但不当乱作为者的“保护伞”

栾川探索建立容错免责机制

本报讯 （记者 陈曦 通讯员 陶建华）近日，在中
国农机工业协会主办的中国农机零部件行业峰会上，
中国一拖柴油机公司再次获得“中国农业机械零部件
龙头企业”称号。

在峰会组织的“中国农业机械零部件龙头企业”评选
中，中国一拖柴油机公司等74家企业从140家参选企业
中脱颖而出，获得“中国农业机械零部件龙头企业”称
号。其中，中国一拖柴油机公司获得票数最多，是第二次
获得该称号。

目前，该公司生产的采用电控单体泵技术的“东方
红”柴油机产品，已大批量配套国内拖拉机主机生产企业
51家、收获机主机生产企业24家、工程机械主机生产企
业34家。

中国一拖柴油机公司
再获行业龙头称号

近日，在高新区洛阳北航科技园二
期工程施工现场，基础施工正在进行。

该园区总投资15亿元，规划建设企
业孵化器、企业加速器、企业研发中心
等，将打造以高新技术产业和现代服务
业为主的企业发展服务平台。工程分
两期建设，目前，一期工程已建成投用，
二期工程将建设研发大楼、孵化器、加
速器及智能制造厂房，预计 2018 年建
成。园区全部建成后，计划引进企业
300家以上。

记者 鲁博 特约通讯员 王思臣 摄

加快科技园区建设
打造服务企业平台

一、举报内容：新安县城关镇林庄
村郭新生化工厂无环保手续，废水直排
河道，化工气味难闻，污染环境。

调查处理情况：经查，部分属实。
该企业实为新安县杰力超硬材料有限
公司，无环评手续。2011 年 4 月建成
后，因设备故障和市场原因一直停产。
2016年6月6日，新安县环保局发现该
企业调试设备擅自试产，立即责令其停
产。6 月 8 日检查时，该企业处于停产
断电状态。对城关镇党委委员、副镇长
王钦标和城关镇环境监察中队中队长
韩治国诫勉谈话；给予城关镇创建办李
新琴（包村干部）、林庄村村委会主任张
小锋党内警告处分。

二、举报内容：伊川县彭婆镇曹沟
村瑞芳耐火材料厂粉尘污染严重。

调查处理情况：经查，不属实。2016
年4月8日，伊川县对石英砂及耐火材料
行业实施综合整治。洛阳瑞芳耐火材
料有限公司因污防设施陈旧老化，被责
令停产整改。目前处于停产整改状态。

三、举报内容：嵩县田湖镇古城村
造纸厂污水排伊河，锅炉冒黑烟，污染
环境，检查时停产。

调查处理情况：经查，部分属实。

该厂实为洛阳润达纸业有限公司，建设
有相应的污防设施。生产废气经脱硫
除尘设备处理后达标排放，多次检查未
发现冒黑烟现象。2016 年 4 月 27 日，
嵩县环保局检查发现其废水处理站水
泵损坏，生产废水超标排放，对其立案
查处。复查时设备已修复，废水排放达
标。该企业因市场因素今年以来不定
时生产，自6月起停产至今。

四、举报内容：伊川县彭婆镇曹沟
村，双唯耐火材料厂粉尘污染严重。

调查处理情况：经查，不属实。
2016年4月8日，伊川县对石英砂及耐
火材料行业实施综合整治。洛阳双唯耐
火材料科技有限公司因污防设施老化被
责令停产整改。目前处于停产整改状态。

五、举报内容：偃师市大口镇西寨
村堆放大量工业废渣，可能导致地下水
污染。

调查处理情况：经查，部分属实。
群众反映的工业废渣为碎石废料和建
筑垃圾，属一般固体废弃物，不会对地
下水造成污染。目前已清理完毕。

六、举报内容：西工区建福路与道
南路交叉口有人卖砂石、水泥，露天堆
放，粉尘污染，影响交通。

调查处理情况：经查，部分属实。
该处砂石、水泥是天城一品小区居民装
修房子所用的砂石、水泥。目前已将其
装袋并覆盖。

七、举报内容：汝阳县小店镇万良
料场污水直排汝河，粉尘污染严重。

调查处理情况：经查，不属实。该
料场实为一家铁炉料破碎加工作坊，属

“十五小”。今年3月，汝阳县政府发现
该作坊擅自建设投产，立即责令其停产
拆除，并采取断水、断电措施；4月发现
其存在拆除不到位等问题，于5月28日
将其彻底拆除。

八、举报内容：洛阳市伊川县彭婆
镇许营村洛阳毅航耐火材料有限公司生
产化工酒精、甲醇，气味刺鼻，污染环境。

调查处理情况：经查，不属实。2016
年4月8日，伊川县对石英砂及耐火材料
行业实施综合整治，洛阳毅航耐火材料
有限公司因污防设施老化被责令停产
整改。目前处于停产整改状态。

九、举报内容：新安县城关镇新安
县食品公司中心屠宰厂臭味难闻，污染
环境。

调查处理情况：经查，部分属实。
新安县食品公司中心屠宰厂污水处理

站顶部部分水泥板未覆盖，厂区内及污
水处理站周边有臭味。新安县政府责
令该企业立即对污水处理站顶部进行
封闭，采取异味处理措施，8 月 25 日前
完成整改；给予该企业负责人张红亮党
内警告处分；对县环保局城管监察中队
中队长韩治国诫勉谈话。

十、举报内容：偃师市缑氏镇刘庄、
大口镇董村的铝土矿从2015年起开采，
至今没有办理环评手续，开采大坑离群
众住房很近，隐患很大。

调查处理情况：经查，部分属实。
该矿为洛阳香江万基铝业有限公司偃
师焦村铝土矿，环评手续正在审批，采
矿许可证正在办延续手续。现场检查
未发现开采现象。但缑氏镇刘庄和大
口镇董村两个矿坑未回填，对附近居民
生产生活造成影响。偃师市政府责令
该企业在手续完善前不得开工，尽快回
填复垦。对缑氏镇副镇长马奇峰、大口
镇纪委书记郭朝辉、偃师市国土资源局
矿管监察中队中队长曲战民诫勉谈话；
给予缑氏镇矿管专干乔亚奇、大口镇矿
管专干邱保才、偃师市国土资源局矿管
监察中队副中队长张剑行政警告处分。

2016年8月22日

中央第五环保督察组交办
群众举报环境问题调查处理情况公示

（第二十批）


