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我市今年 8 月底印发的《关于深化人
才发展体制机制改革打造中西部地区人才
高地的实施方案》明确提出：“继续开展面
向重点高校定向招录工作，引进优秀硕士、
博士毕业生，优化人才队伍结构，大力培养
专业型青年党政人才。”

为此，我市各县（市）区也都在引才、育
才、用才、留才等方面做了许多尝试。

今年2月，孟津县引进的第三批40名
研究生学历人才正式上岗。近年，该县研
究出台了《孟津县引进研究生学历人才“百
人计划”实施方案》，已为全县党政机关、企
事业单位引进72名研究生学历人才，带动
了各类人才队伍的整体素质提升。

在引才工作中，孟津县注重发挥企业
的主体作用，鼓励企业通过提供优厚的租
房补贴、购车补贴、股权激励等待遇柔性引
才。截至目前，该县企业共引进高端技术、
管理人才和海外人才等高层次人才340余
人，增强了企业科技研发能力。

长期以来，高新区一直把凝聚优秀高
层次人才作为加强干部队伍建设、提升创
新驱动能力的重要环节。目前，该区已先
后引进27名硕士、4名博士。在引才工作
中，高新区注重在经济、招商、信访等重点
难点工作中培养锻炼人才，增强人才驾驭
复杂局面、处理棘手问题的能力，为全区经
济社会发展提供了人才支撑。

作为国家级贫困县的栾川县，也在发
力延揽人才。今年8月，栾川县引进的22
名研究生学历人才均拥有人才专项编制，
每月发放300元生活补助，该县还协调了
30套40平方米的公租房作为“栾川县高层
次人才周转公寓”，使其安心在该县工作。

为鼓励和引导优秀人才到艰苦边远地
区县乡事业单位工作，从中央、省到我市，
都出台了不少政策举措。

2016年11月，中央组织部、人力资源
社会保障部印发《关于进一步做好艰苦边
远地区县乡事业单位公开招聘工作的通

知》，从年龄、学历、专业、户籍等4个方面
做出“三放宽、一允许”的规定。

“三放宽”即招聘县乡事业单位管理人
员和初级专业技术人员，年龄可以放宽到
40周岁以下；学历最低可以到高中、中专

（含技工学校），但不突破行业职业准入对
学历的要求；可以不作专业限制，适当放宽
专业要求。“一允许”即允许明确户籍要求，
可以拿出一定数量的岗位面向本县、本市或
其他周边县市户籍人员（或者生源）招聘。

今年9月，省委组织部、省人力资源社
会保障厅公布了《关于加强和改进我省贫
困县事业单位公开招聘工作的实施意
见》。意见规定，今后贫困县及其乡镇所属
事业单位可结合实际，采取统一招聘、考核
招聘、专项招聘等多种方式，进一步拓宽引
才渠道。意见还特别提出招聘可向建档立
卡贫困户子女倾斜，建档立卡贫困户子女
报名参加事业单位公开招聘者，免于交纳
报考、面试、体检等费用。

嵩县面向全国公开招聘，吸引了1939名研究生及以上学历人才
报名，录取了30人。“久旱逢甘霖”的喜悦背后也引人深思——

基层引才的贫困县探索
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近段时间，嵩县县委常委、组织部部
长柴洪涛比以往更忙了。登门而来者，都
是为本单位“争取”人才的。

近日，嵩县刚刚完成了近年首次大规
模研究生学历人才引进工作。从 7 月初
研究人才引进工作方案，到方案发布、报
名、资格审查、面试复试及最终选定，前后
耗时两个多月。

这个国家级贫困县长期以来对人才
的渴求，得到了一次满足——面向全国公
开招聘，录取 30 人，报名 1939 人。“火爆
程度，超出我们的想象。这可是‘久旱逢
甘霖’啊。”柴洪涛笑着说。

“作为国家级贫困县，人才引进‘先下
手为强’，这是嵩县落实全市人才引进工

作的一项部署。”嵩县人才办负责人吴玉
歌介绍，为做好此次引才工作，嵩县县委
常委会进行专题研究，有关部门负责同志
先后赴多个县（市）区交流学习，汇集研究
了近年我市各县（市）区人才引进工作的
政策举措。

经过前期调研、反复修订方案，嵩县
推出了一系列优惠政策：专业不限、性别
不限、年龄放宽至40岁，为录取人才提供
免租金公租房、配偶随调、发放5万元安
家费和人才“一卡通”等。

短短半个月，招聘信息吸引了全国20
多个省、市的1939名研究生及以上学历人
才报名。一时间，“嵩县”二字，在全市、全
省乃至全国范围内的人才市场上“火”了。

祝佳甲，一个来自青海省海东市的汉
族女孩，是毕业于青海师范大学人文地理
专业的研究生。

应聘前，她从未到过洛阳。今年 7
月，听同学介绍嵩县计划引进研究生人
才，她想试一试。祝佳甲说：“嵩县是旅
游大县，这次应聘即便考不上，也算是旅
游了。”

在此次报名的1939 人中，不乏毕业
于哈尔滨工业大学等重点高校的学子，也
有来自日本名古屋外国语大学等高校的

“海归”。
祝佳甲说，让她下决心千里迢迢参

加资格审查的，是嵩县在人才资格资格
审查公告里的人性化安排：资格审查地
点在河南省洛阳市嵩县江苏双语实验学
校（嵩县县城建设路西段）。在嵩县汽车
站下车后，步行约 15 分钟（1.2 公里）；乘
坐 出 租 车 5 分 钟 左 右 到 达（花 费 约 5
元）……“这些悉心的标注，让我这个外
地人很快找到了地方。不仅如此，面试
当天的有序、高效，又一次坚定了我的
选择”。

8月26日面试当天，有近700名考生

参加。为了做到公开、公正、透明，该县设
置了考务组、引导组、候考组、面试组、后
勤保障组等多个小组超过300名工作人
员，将考生分别安排至18个考场，同时进
行面试。

面试于下午4点结束，工作人员又连
续奋战4个多小时，完成了全部考生的成
绩核算。当晚 8 点 58 分，全体考生面试
成绩在嵩县人才工作网等网站公示。

“很有效率，让我对嵩县很有信心！”
时隔一个多月，毕业于新疆财经大学的研
究生李磊阳还感叹不已。

李磊阳是嵩县此次引进的30名研究
生学历人才之一，经过“双向配对”，他被
安排到嵩县县委办工作。

让李磊阳最满意的，是嵩县推出的免
租金人才公寓。“大到家具，小到牙膏、牙
刷，全都不用我们操心。”李磊阳的专业是
金融学，他说，国家对贫困县有金融扶持
政策，他认为自己的专业在嵩县有发展空
间，决心在嵩县发展。

更让李磊阳开心的是，他的妻子将享
受随调政策，到嵩县工作。李磊阳激动地
说：“这不是在外工作，这是回家。”

人才引进后，如何用好人才、留住人
才，这才是嵩县亟待解决的问题。

“之前，我们从来没有专门引进过研究
生学历的专业人才。”嵩县科技商务和工业
信息化委员会副主任马占川说，由于新形
势不断变化、新政策层出不穷，单位很缺
少经济运行分析、项目申报、企业指导等
方面的专业人才，不少工作人员明显“跟
不上”。从2015年嵩县科工委成立以来，
单位只有一名研究生学历的工作人员，

“虽然专业不对口，但学习能力强，知识储
备丰富”。

有不少人担心，引进人才最终会“鸡飞
蛋打”。马占川说：“基层留人难最大的问
题在于编制难解决，没有编制，条件待遇就
跟不上，对于很多人才没有吸引力。”

为解决人才引进的“卡脖子”问题，
此次嵩县人才引进工作，增加了人才专

项编制。
经过多番努力，嵩县旅游局局长段喜

波为该局争取到了3名人才。“有英语翻译
专业人才、人文地理专业、广电编导专业，
对我们旅游规划、营销宣传等都很有用！”
目前，3 名人才均被安排到了县旅游部门
一线岗位。

“花这么大力气引进30个人，会不会
造成行政资源浪费？”“不限专业引才，招来
的人用得上吗？”“贫困县条件待遇不好，人
才愿意留下来吗？”面对质疑，嵩县有关部
门也在总结、反思。

嵩县此次引才下了不小“本钱”，但大
家认为值得。吴玉歌说：“1939 人报名，
这些考生的亲戚朋友也因此了解了嵩县、
走进了嵩县，这不也是一次很好的宣传推
介嘛？”

柴洪涛说：“我们拿出了一个贫困县最

大的诚意。就是将来人才要离开，也会让
他们记住嵩县、感恩嵩县，希望他们去更大
的平台发展。”

此次人才引进工作，嵩县最受益的，还
是人才带来的“鲇鱼效应”。柴洪涛说：“长
期以来，我们‘贫在观念、困在产业’。此次
引进人才，为的就是激活全县干部在脱贫
攻坚等工作中的干事劲头，为想干事、能干
事、敢干事的人提供更大的平台。”

嵩县人才工作部门透露，下一步，该县
计划加大研究生学历等高层次人才的引进
力度，并按照市委、市政府出台的《关于进
一步提高人才工作服务水平的实施方案》，
评选、培育嵩县优秀科技人才、宣传文化人
才、旅游人才、优秀技能人才等7类本土人
才；计划每年由县财政列支不少于100万
元人才专项资金，用于人才引进、培养使
用和表彰奖励。人性化安排与办事高效率留住人心

引“凤”来栖，各地延揽人才各有动作

拿出最大诚意引才，还能带来“鲇鱼效应”

引进人才李磊阳入住“新家”

免租金的嵩县高层次人才公寓

长期以来，基层单位“招
人难”“留人难”问题一直比
较突出。近年，我市先后实
施“河洛英才计划”“河洛工
匠计划”等一系列引才、育
才、用才、留才政策举措，使
各类人才源源不断会聚洛
阳。然而广大县乡尤其是贫
困、边远地区，基础差、底子
薄、竞争力弱，该如何引来人
才并留住人才？嵩县近期面
向全国公开招聘，就是一次
有益探索。
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