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用人单位

县中等职业
学校

县人民医院

县中医院

县妇幼
保健院

洛钼集团

县重渡沟风
景区有限公

司

洛阳君山制
药有限公司

中钛化工集
团有限公司

洛阳丰瑞氟
业有限公司

引进人
数（人）

14

6

12

4

12

7

1

4

10

专业要求及人数分配（人）

农学09

管理学12
法学03

艺术学13
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1
1
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1
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具体条件 联系人

联系人：汤主任
0379-66824140
0379-66831903

联系人：王主任
0379-66810665
0379-66831903

联系人：陈主任
0379-66822301
0379-66831903

联系人：魏女士
0379-66822336
0379-66831903

联系人：
李先生 崔女士

0379-68658052
0379-66831903

联系人：高主任
0379-66685996
0379-66831903

联系人：孙女士
0379-66872966
0379-66831903

联系人：卢经理
0379-66763938
0379-66831903

联系人：郭女士
0379-66668867
0379-66831903

（1）作物学 0901、园艺学 0902、植物保护 0904、畜
牧学0905、林学0907、水产0908、农业推广0951、
风景园林0953、林业0954等专业；（2）若无教师资
格证，入职后两年内必须取得相应教师资格证

（1）管理科学与工程1201、工商管理1202、农林经济
管理 1203、会计 1253、旅游管理 1254、工程管理
1256、马克思主义基本原理 030501等专业；（2）若无
教师资格证，入职后两年内必须取得相应教师资格证

（1）音 乐 与 舞 蹈 学 1302、美 术 学 1304、设 计 学
1305、戏曲135103、舞蹈135106、美术135107等专
业；（2）需具有高中或中专教师资格证
内科方向
外科方向
妇产科方向
儿科方向
肿瘤科方向
康复与理疗方向

外语六级以上且计算机二级以上
2018年应届毕业生
2018年应届毕业生
2018年应届毕业生

2018年应届毕业生

2018年应届毕业生

有5年以上施工现场工作经验
有写作经验

（1）有3年以上工作经验；
（2）有网络及计算机硬件维修维护能力
有3年以上工作经验
有2年以上工作经验，具备旅游营销经验者优先

市场营销、人力资源管理方向

3年以上工作经验者优先
3年以上工作经验者优先
3年以上工作经验者优先
3年以上工作经验者优先
3年以上工作经验者优先

内科学100201
外科学100210
妇产科学100211
儿科学100202
肿瘤学100214
康复医学与理疗学100215
中医儿科学 100510
中医内科学 100506
神经病学 100204
中医妇科学100509
中药学078100
中医临床基础100502
教育技术学078401
中西医结合临床100602
针灸推拿学100512
妇产科学100211
儿科学100202
会计学120201
矿物加工工程081902
电机与电器080801
电力系统及其自动化080802
检测技术与自动化装置
081102
控制理论与控制工程
081101
土木工程081400
中国语言文学050100

计算机应用技术081203

设计艺术学1305L1
旅游管理120203

中药学100800

国际贸易学020206
企业管理120202
金融学020204
化学工程081701
化学工程与技术081700
地质资源与地质工程081800
矿业工程081900
电气工程080800
化学070300
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直
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门
事
业
单
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共
二
十
人
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用人单位

县第一高级
中学

县中等职业
学校

引进人
数（人）

20

20

14

专业要求及人数分配（人）

02经济学

03 法学

05文学
07理学

08工学

09农学

12管理学

基础数学070101
应用数学070104
英语语言文学050201
课程与教学论040102
学科教学（英语）045108
理论物理 070201
无线电物理070208

无机化学070301
分析化学070302
有机化学070303
物理化学070304
材料物理与化学080501
高分子化学与物理070305

植物学071001
动物学071002
生理学071003
遗传学071007
思想政治教育030505
马克思主义基本原理030501

史学理论及史学史0602L1
中国古代史0602L4
中国近现代史0602L5
中国史060200

自然地理学070501
人文地理学070502
学科教学（地理）045110
美术学130400

教育学04

理学07

工学08

4

3

3
2

4

2

2

3

2

2

6

1

1

1

2

2

4

1

3

具体条件 联系人

联系人：魏主任
0379-66831903

联系人：孙主任
0379-66832130
0379-66831903

联系人：汤主任
0379-66824140
0379-66831903

金融学、财政学、区域经济学、产业经济学、应用经济
学、国民经济学、统计学、审计等相关专业
法学、法律、宪法学与行政法学、民商法学、诉讼法
学、经济法学等相关专业
汉语言文字学、新闻学、传播学等相关专业
生态学、计算机科学与技术、统计学等相关专业
城乡规划学、城市规划、安全科学与工程、信息与通
信工程、计算机应用技术、计算机科学与技术、建筑
学、结构工程、土木工程、物流工程、电子商务、农业
工程、环境科学与工程、风景园林学等相关专业
农业资源与环境、林学、林业、园艺学、风景园林规划
设计、环境科学与工程等相关专业
行政管理、企业管理、旅游管理、工商管理、公共管理

（土地资源管理）、会计学、会计等相关专业

（1）有高中教师资格证；
（2）第一学历为师范类二本及以上学历，第二学历为
一本院校研究生学历；

（3）本硕专业要统一

（1）学科教学（语文）045103、学科教学（数学）045104、
学科教学（音乐）045111、学科教学（英语）045108、学科
教学（体育）045112、学科教学（美术）045113、学前教育
045118、体育0452等专业；（2）若无教师资格证，入职
后两年内必须取得相应教师资格证

（1）数学 0701、物理学 0702、地质学 0709、生物学
0710、电子科学与技术 0774、计算机科学与技术
0775等专业；（2）若无教师资格证，入职后两年内必
须取得相应教师资格证

（1）机械工程0802、电气工程0808、计算机科学与技
术0812、建筑学0813、土木工程0814、地质资源与地
质工程0818、矿业工程0819、交通运输工程0823、农
业工程0828、林业工程0829、城乡规划学0833、风景
园林学0834、软件工程0835、生物工程0836、建筑学
0851、工程0852、设计学0872等专业；（2）若无教师
资格证，入职后两年内必须取得相应教师资格证

栾川县2018年引进百名研究生学历人才计划表（110人）

2018年栾川县
引进百名研究生学历人才公告
为全面落实人才发展规划，吸引高层次人才到栾川工作，经研究决定，面向社会公开引进一批

研究生学历人才。现将有关事宜公告如下：

一、引进对象

全日制普通高校硕士及以上学历研究生（含2018
年应届毕业研究生），经教育部留学服务中心认证的海
外留学研究生。

二、引进计划

计划引进研究生学历人才110名，其中县直部门事
业单位20名，学校34名（县第一高级中学20名、县中等
职业学校14名），医院22名（县人民医院6名、县中医院
12名、县妇幼保健院4名），企业34名（洛钼集团12名、
县重渡沟风景区有限公司7名、洛阳君山制药有限公司
1名、中钛化工集团有限公司4名、洛阳丰瑞氟业有限公
司10名）。具体专业要求和计划详见《栾川县2018年引
进百名研究生学历人才计划表》。

三、报名条件

1.具有中华人民共和国国籍；
2.拥护党的路线方针政策，政治可靠，遵纪守法，品

行端正；
3.获得全日制普通高校硕士及以上研究生学历及

学位（2018 年应届毕业生应在 2018 年 6 月 30 日前取
得学历及学位证书），或经教育部留学服务中心认证的
海外留学研究生（须有国内两年本科学习经历）；

4.年龄35周岁以下（1983年1月1日之后出生）；
5.岗位所需的专业、技能、身体以及其他相关条件

（详见下表中各类别具体条件要求）。
下列情形者不得报名：
1.栾川县机关事业单位在编在岗工作人员；
2.刑事处罚期限未满或者涉嫌违法犯罪正在接受

调查的；
3.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的；
4.曾被开除公职或学籍的；
5.有贷款违约等不良信用记录的；
6.其他不符合报考资格条件的。

四、招聘程序

本次引进研究生学历人才工作在中共栾川县委的
领导下，由栾川县人才工作领导小组负责实施。引进
工作分为网上报名、资格审查、面试、体检、考察、公示、
录用等程序。

（一）网上报名
网上报名自本公告发布之日开始至2018年3月31

日结束（以接收邮件的显示时间为准）。报名人员请登
录中国栾川网（www.luanchuan.gov.cn）、栾川党建网

（www.djlc.gov.cn），下载《栾川县2018年引进百名研
究生学历人才报名表》、查看报名材料清单，按照要求填
写报名表后，与相关证明材料一并发送至栾川县人才办
邮箱（lcrcb6822561@163.com）。报名人员应如实填写
报名信息，每人限报1个岗位。报名人员须用第二代身
份证报名，报名与面试使用的身份证必须一致。

（二）资格审查（2018年4月1日至4月10日）
报名人员请在规定时间内登录本人报名邮箱，查

询资格审查结果。资格审查贯穿引进工作始终，凡发
现不符合规定资格条件，以及弄虚作假、提供不实资料
的，即取消其报名、录用资格。

（三）面试（2018年4月11日至4月25日）
本次招录工作不再进行笔试，直接进入面试。资格

审查通过人员按电话通知要求，持身份证领取准考证，
到指定地点统一参加面试。面试前进行资格复审，核对
报考相关材料原件，并提交报名表。栾川籍研究生须在
面试前三天完成资格复审。未携带报名材料原件或未按

要求参加面试者，视为自动放弃。博士研究生可免试。
面试分组进行，报名县直部门事业单位、学校、医院

的研究生由县人才办统一组织测试；报名企业的研究生
由用人企业组织测试。面试采取结构化面试的方式进
行，成绩须达到75分，否则不可进入体检。参加面试人
员来往交通费用凭票报销，食宿费补助300元/天。

（四）体检。按计划引进人数1∶1（最后一名成绩并
列者一并进入）比例确定体检人员。体检参照《公务员
录用体检通用标准（试行）》（国人部发〔2005〕1号）和

《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务
员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（人社部发

〔2010〕19号）执行。因体检不合格或考生自愿放弃体
检出现缺额时，按面试成绩从高分到低分递补，递补人
员体检跟进进行。

（五）考察。考察采取审查档案、走访座谈、函调等
方式进行。拟录用人员要提交个人承诺书，承诺书要写
明最低服务年限、遵守管理办法、服从组织安排等内容。

（六）公示。拟录用人员在中国栾川网、栾川党建
网公示，公示期7个工作日。

（七）录用。经公示无异议后，栾川县人才工作领
导小组提请县委常委会研究确定人选，由县编办、人
事、财政等部门负责办理相关手续。

五、相关待遇

（一）编制待遇。县直部门事业单位、学校引进的
研究生使用全额拨款人才专项事业编制，其工资、保险
等由县财政负担，符合《党政领导干部选拔任用工作条
例》的，可优先提拔重用；医院引进的研究生使用差额
补贴人才专项编制，其工资、保险等由医院负担，县财
政予以补助；企业引进的研究生由企业结合实际情况
自行确定其薪酬待遇。

（二）工资及生活待遇。事业单位引进的研究生试

用期满后年工资不低于4.6万元，居洛阳市县级前列。
所有引进研究生服务期内生活补贴300元/月，并提供单
套住房（40㎡）或租房补助300元/月（两者选其一）。

（三）配偶就业。配偶愿意一同来栾川工作的，由
县有关部门和用人单位按其原单位性质协调相应工
作，暂时无法解决的，用人单位可按照不低于栾川县最
低工资标准的50%为其发放一年的生活补贴。

（四）子女就学。引进人才的子女在栾川上学的，可根
据引进人才意愿，安排到公办学校（小学、初中、高中）就读。

（五）保险政策。用人单位应及时为引进人才办理
或接转养老保险、失业保险、医疗保险等社会保险关系。

（六）医疗休假。用人单位每年为引进人才组织一次
健康体检，严格落实休假制度和免费游县内景区政策。

六、管理措施

引进研究生学历人才试用期为一年。试用期满，
经考核合格的，正式任用。考核不合格的，取消录用。
引进研究生学历人才最低服务期为5年，服务期从引进
之日起计算。在服务期内，引进硕士研究生不得申请
调离栾川，若擅自离开，不予办理相关手续。

七、信息发布

中国栾川网、栾川党建网为本次引进研究生学历
人才工作的指定信息平台，有关引进人才的信息及相
关事项通过上述平台发布，请报名人员密切关注，并保
持通信工具畅通。

咨询电话：0379-66831903
本《公告》未尽事宜，由栾川县人才工作领导小组

办公室负责解释。
栾川县人才工作领导小组

2018年1月12日


