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近期我市闷热异常，这样的高温闷热天气还将持
续一段时间。气象专家预计，本周我市降水量偏少，平
均气温偏高，周极端最高气温38℃。

具体预报如下：明天晴天到多云，局部地区有雷阵
雨，气温27℃～37℃，局部地区气温超过38℃；周四晴
天转多云，大部分地区有阵雨或雷阵雨，局部地区伴有
短时强对流天气，气温26℃～35℃；周五多云到晴天，
气温 25℃～33℃；周六晴天间多云，气温 25℃～
34℃；周日晴天间多云，气温26℃～36℃。

昨日是二十四节气中的第十二个节气——大暑，
意味着一年中最炎热时间到来，气温高、雷阵雨较多是
这段时间的主要特征。专家提醒，大暑时节谨防热射
病，外出时，尽量穿宽松透气浅色服装，避免穿着紧身
衣物；在35℃以上的高温环境中停留超过3小时，应及
时饮用含钾、镁、钙盐的防暑饮料。

本报记者 孟山 通讯员 禹东晖

高温唱“主角”
降水量偏少

近日，在宜阳县上观乡三合坪小学门
口，目送最后一名学生被家人接走后，王
长青才转身回到办公室批改作业，他已记
不清经历过多少次这样的送别场景。

56 岁的王长青是三合坪小学的校
长，在乡村驻守38年，先后在三个乡村小
学任教。

王长青出生于宜阳县上观乡好贤沟
村。1980年，王长青高中毕业，成为村里
为数不多的高中生。村干部找到他，想让
他到距村十几里的五龙庙开办教学点，以
便那里的孩子们就近读书。王长青没有
多想就答应了下来。

教学点的学堂是由生产队的三间土
坯房改造而成的，学生只有30多个，这让
王长青一度心灰意冷，但孩子们渴求知识
的目光留住了他。用土坯支住长木板当
书桌，长木板刷上墨水挂在墙上当黑板，
学生从家里带来凳子……就这样，王长青
在这个深山区的学堂，守着煤油灯，守着

孩子们，一干就是20多年。
那个年代，生活条件艰苦，山里孩

子辍学率高。王长青经常挨家挨户给
家长做思想工作，以保证每一名适龄儿
童入学。为了提高教学质量，王长青每
晚在昏暗的油灯下学习、备课，不断提
升自身文化水平和业务能力。晚饭后，
他把成绩差的学生留下补课，不让一个
学生掉队。

2001 年，王长青回到好贤沟村小
学。由于学校条件艰苦、师资力量不足，
王长青不得不把自己磨炼成全能型教
师。学校当时有70多名学生，已是校长
的王长青，同时还担任着语文、数学、体
育、科学等课程的教学工作。

为了提高学生的学习成绩，王长青想
方设法把每一节课上好。在语文课上，他
优化教学环节，把更多的时间留给学生独
立思考；在数学课上，他鼓励学生勇于提
问，激发学生的学习兴趣；在科学课上，他

带领学生动手做实验，培养他们的好奇心
和想象力……多年来，该校的成绩经常在
全乡名列前茅。

2010 年，王长青调任三合坪小学校
长。三合坪小学共有 30 多名学生、4 名
教师，开设一年级至四年级课程，是一个
名副其实的“袖珍”学校。尽管学生不多，
王长青依旧要把课开齐、上好。语文、数
学、美术、体育、科学等课程的教学任务均
由他一人承担。在同事眼里，“全能教师”
王长青一天往往要从第一节课站到最后
一节课。

王长青经常深入家长和学生当中，了
解每一名学生的学习状况和家庭情况。
在全校30多名学生中，哪个学生最近学
习成绩下降了，哪个学生无缘无故不来上
课了，他心里都有一本账。在王长青的努
力下，今年5月，该校考试成绩名列全乡
第一。

由于工作出色，王长青多次被评为县
级优秀教师、县级道德模范。“如果学校需
要，如果孩子需要，我会留在这儿继续干，
直到干不动为止。”王长青坚定地说。

本报记者 戚帅华 通讯员 张新迁

王长青：甘为乡村教育献青春

7月20日，国家税务总局伊川县税务局举行挂牌
仪式，标志着原伊川县国家税务局、伊川县地方税务局
正式合并。

据悉，国家税务总局伊川县税务局成立后，具体承
担该县范围内各项税收、社保费和非税收入征管等职
责，将有效降低征纳成本，理顺职责关系，提高征管效
率，为纳税人提供更加优质高效便利的服务。目前，国
家税务总局伊川县税务局已经实现了联合党委组建到
位、综合部门集中办公到位、“一厅通办”先行到位、履
行职责统一到位。

国家税务总局伊川县税务局组建后，原国税、地税
机构职责和工作由继续行使其职权的新税务机构承
继。纳税人在综合性办税服务厅、网上办税系统可统
一办理所有税收业务，享受“一厅通办”“一网通办”等
优质服务，12366纳税服务热线同步实现涉税业务“一
键咨询”。

国家税务总局伊川县税务局相关负责人表示，该
县税务干部将继续保持锐意进取、攻坚克难的干劲儿，
在新时代展现新税务、新气象、新作为，为地方经济社
会发展做出新的更大的贡献。

（刘雅洁 赵玉先 杜晓丹）

近日，伊川县农机局召开了2018年农机购置补贴
工作会议，该县农机系统全体人员、农机合作社代表、
农机大户参加会议，对部分农机补贴进行了发放。据
介绍，目前，该县农机局共向上级部门争取的农机购置
补贴资金已达1662万元。

今年，伊川出台了《伊川县2018年农机购置补贴
实施方案》，安排部署农机购置补贴工作实施程序，强
调农机购置补贴工作纪律，坚决执行“四个禁止”“八个
不准”，做到公平公正、阳光操作，把该项工作办好办
实，真正服务农民群众。

该县农机系统坚持“农民自愿、国家扶持、方便高
效、促进更新”的原则，鼓励引导农民及时对农机具报
废更新和升级换代，从而加快节能、环保、安全农机具
的推广应用；认真做好农机服务工作，推广站按规定办
好有关补贴资料手续，监理站做好农业机械牌证登记
工作，积极开展新购机驾驶员的技术培训工作，确保农
业机械在农业生产中发挥重要作用。

该县农机局相关负责人表示，这些资金优先补贴
玉米收获机、秸秆还田机、秸秆打捆机、免耕播种机、
粮食烘干机、高效植保机械等的更新和升级换代，并
对农机专业合作社、农机大户、种植大户给予适当的
政策倾斜。

（周中强 王刚振）

1662万元农机购置补贴
惠及农民

“没想到在伊川县还能享受这么温馨
的人才服务，我们感到很贴心。”7月17日
上午，刚参加完免费健康体检的侯利晓感
慨地说，一个体检项目体现了伊川对人才
的重视和关照。

侯利晓，硕士研究生，伊川县彭婆镇
人，毕业于云南大学经济学院国际商务专
业。同样，熊圣洁，硕士研究生，伊川县城
关镇人，毕业于内蒙古工业大学建筑学专
业；涂耀耀，硕士研究生，南阳市人，毕业
于广西科技大学机械设计专业……他们
都是2017年通过招聘考试到伊川县工作
的专业人才。

作为伊川县保障各类优秀人才身心
健康的举措之一，该县县委组织部、人才
办为55名各类型的人才提供了免费健康
体检服务，包括22名硕士、5名市级优秀
专家、28名县级专业技术拔尖人才，并为
他们建立健康档案，进行健康动态跟踪。

近年，伊川县不断探索人才服务创新
举措，积极落实人才各项待遇，推行县级
党政领导联系优秀专家及拔尖人才制度，
积极搭建人才交流学习平台，组织拔尖人
才开展事关伊川经济社会发展和民生热
点重大问题课题研究、咨询论证活动等，
为各类人才提供贴心服务。

领导率先作垂范。该县专门下发《关
于建立县级党政领导联系优秀拔尖人才制
度的通知》，县领导分别与市优秀专家伊电
控股集团的吴文军、伊川县林业局的王艺
伟结对帮扶。和他们一样，结合县级党政
领导分管工作实际，每名领导干部联系1名
市级优秀专家或县级拔尖人才，并明确联
系职责和任务。还要求联系领导每年抽出
一定时间，深入到拔尖人才生产、教学、科
研等一线，直接同拔尖人才及所在单位干
部职工进行座谈，听取他们的建议。在日常

工作生活中，联系领导要通过谈心谈话、
走访慰问、召开座谈会、电话、电子邮件等
形式与拔尖人才经常保持联系，切实解决
他们在工作和生活中遇到的实际困难。

搭建平台施才干。该县县委组织部、
人才办在鼓励指导各类拔尖人才在各自
岗位上献计献策、发挥作用的基础上，围
绕加快建设县域经济发展，积极搭建平
台，组织拔尖人才开展事关经济社会发展
和民生热点重大问题课题研究、咨询论
证、技术指导等活动，切实发挥人才优

势。同时，根据拔尖人才学科和专业特
长，该县组织拔尖人才与基层结对子，建
立帮扶关系，帮助基层解决实际困难。该
县还注重发挥拔尖人才在人才培养中的
示范带动作用，每名拔尖人才确定1至2
名培养对象，培养情况作为拔尖人才考核
的重要内容。

免费体检保健康。为落实对人才的
关爱政策，激励人才更好地立足本职、创
造业绩，该县为55名各类人才进行年度
免费健康体检。

侯利晓刚毕业时在浙江宁波一家上市
公司从事内控工作近两年，主要负责企业
制度流程的建设、公司内部合同的管控等
方面工作，现在在县财源公司法务部负责
合同管理及风险管控工作，她把学来的知
识和以前经验运用到现在的工作中，为该
县的一些经济决策提供科学依据。

作为 2017 年引进的 22 名高层次人
才之一，熊圣洁深深地感受到该县的关心
和重视，在自己的岗位上尽职尽责。在积
水点改造等民生工程中常会看到他的身
影，他利用所学知识认真调查积水点形成
原因，最终制订出可行方案，为该县积水
点改造工程做出了贡献。

周中强 代晓丽 文/图

伊川县探索人才服务创新举措，积极落实人才待遇

用心服务人才 助其扎根开花

本报讯（记者 姜明明 特约通讯员 李帆）记者昨
日从市人社局获悉，日前，劳动监察部门在全市开展用
人单位遵守劳动用工和社会保障法律法规情况专项检
查，检查高温津贴发放等内容，企业不按规定发放高温
津贴最高将被罚款2万元。

市人社局相关负责人表示，按照国家有关政策规
定，用人单位安排劳动者在35℃以上高温天气从事室
外露天作业及不能采取有效措施将工作场所温度降低
到33℃以下的，应当向劳动者发放高温津贴。高温津
贴按每人每天10元的标准发放。

市劳动监察大队举报投诉电话65221615、市劳动
保障热线电话12333，各县（市）区劳动监察部门举报
投诉电话 24 小时值守，及时受理高温津贴的举报投
诉。对于群众举报和在日常巡视检查中发现未按规定
发放高温津贴的用人单位，按照《劳动保障监察条例》
的相关规定，责令用人单位按时足额发放；逾期不整改
的，处 2000 元以上 20000 元以下罚款；对于情节严
重，造成社会不良影响的案件予以公开曝光。

劳动监察部门开展专项检查

企业不发高温津贴
最高可罚2万元

近日，在涧西区武汉路社区，孩子
们正在国学讲堂里学习古代礼仪和古
文经典《弟子规》。暑期里，该社区为
辖区中小学生准备了一系列丰富多彩
的文体活动，让孩子们过一个愉快而
充实的假期。 记者 潘郁 摄

社区里 学经典

近日，位于伊川县平等乡古城村的
洛阳宏润鞋业有限公司，一举拿下了 70
万双西欧长筒靴订单，而正在设计的安
全防刺鞋则是为美国一家公司代工生产
的产品。

入伏后的室外热浪滚滚，车间内十几
台专用电扇让人感觉凉风习习。在该公司
流水线旁，几十名女工在忙着制样、黏合、
定型……十几道工序有条不紊地进行着。
除了成堆的黑色长筒靴，还有几款厚实的
户外运动、安全防刺系列鞋正在加班加点
生产。

在研发室，几名研发人员在埋头绘
制各种鞋样。该公司负责人谷宗强介
绍，虽然公司现在做的是代加工，但同样
具有自主研发能力，准备打造属于自己
的品牌。

据了解，该公司是和香港的一家贸易
公司合资兴建的，除了研发、加工，同时还
是具有国内、国外销售能力的出口型鞋业
公司，年生产能力达到300万双。谷宗强
说，由于订单需要，目前急需一些熟练操作
工充实到流水线上，“公司有宿舍，也欢迎
外地人来发展”。 李德伟 文/图

70万双长筒靴将“走”向西欧
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伊川国地税完成合并


