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10月26日，全省第二十一届环卫工人
节。龙门园区市政环卫处的240余名环卫
工人一如往常，凌晨起床，用劳动开启崭新
的一天。深秋的早晨，冷风嗖嗖，他们的身
影紧张地忙碌着。

“现在大家对环境都比较重视，咱们努
力干。走在干净的道路上，自己心里也舒
坦。”正在将路面上零碎垃圾装上车的环卫
工人杨丽花抹一把额头上的汗珠说。

在节日到来前夕，龙门园区市政环卫
处组织环卫工人举办联欢茶话会。茶话
会上，大家欢聚一堂，畅所欲言，盘点全区
对美好环境的重视及投入、对环境卫生的
高标准严要求、社会各界对一线环卫工人
的重视及关爱，凝聚了共识，坚定了信心，

明确了目标：只要大家齐努力，白天蓝天
白云、夜晚繁星闪烁的场景一定能够常驻
龙门园区。

他们的底气，从何而来？
从你追我赶的评比竞赛中来。该区对

各班以“双十”不超标为标准进行评比，对
评比优胜者进行奖励，环卫三班工人移动
速度快，垃圾存留时间不超过10分钟，连
续7个月获评第一名，得到奖励。

从社会各界的支持关怀中来。市环境
卫生监管局为环卫工人们送去米、面、矿泉
水，市总工会在冬季到来前为工人们量身

定做冬季工作服；夏季为工人们发放藿香
正气水、风油精、夏桑菊等防暑降温物品，
以及肥皂、毛巾等劳保用品，特别是在高温
闷热天气时，把冰糖绿豆水送到各个环卫工
作房，让一线环卫工人消暑降温。

从丰富多彩的文化活动中来。今年5
月，该区市政环卫处组织春季运动会，环卫
工人积极参加一分钟跳绳、羽毛球、女子篮
球、端乒乓球20米平衡短跑等比赛项目，
在丰富文化生活的同时增强了环卫班组团
队凝聚力。

从不断提升的硬件设施中来。该区在

环卫工作方面加大投入力度，建成环卫驿站
和4座环卫工作房为辛勤劳动的环卫工人们
提供休息和学习的场所；投入480万元，提
升改造公厕4座，建成占地1500平方米、设
施设备齐全的垃圾中转站，满足园区管委会
周边及7个自然村的垃圾清运工作需求……

根据安排，11 月，该区市政环卫处将
组织环卫工人举行工间操比赛，通过热情
洋溢的舞蹈和欢快的音乐，激发广大环卫
工人的积极性、主动性，助力该区打赢环境
污染防治攻坚战，开启该区生态文明建设
新征程。 李晓燕 牛妍娣 文/图

“底气十足”守护美丽龙门龙 门 园 区
市政环卫处

进行公厕日常保洁

抑尘车进行道路清扫除尘作业
信息专题

现就 11 月 1 日我市重污染
天气黄色预警期间未落实管控措
施的 10 个工程项目处理决定通
报如下：

一、西工区保利大都会项目
对责任单位洛阳都利置业有

限公司经济处罚10万元，项目停
止施工7天。

二、高新区洛阳银隆产业园
项目

对责任单位洛阳银隆新能源
有限公司经济处罚10万元，项目
停止施工7天。

三、洛龙区地铁二号线体育
中心站项目

对责任单位中铁一局集团有
限公司经济处罚10万元，项目停
止施工7天。

四、地铁龙门大道站燃气管
网改造项目

对责任单位中国水利水电第
十一工程局有限公司经济处罚
10万元，项目停止施工7天。

五、洛龙区龙门高铁站南绿
化工地

对责任单位龙门办事处核减

经费10万元，项目停止施工7天。
六、洛龙区龙门大道与高铁

桥交叉口东北角拆迁工地
对责任单位关林办事处核减

经费10万元，项目停止施工7天。
七、环城高速洛阳东站提升

改造工程
对责任单位中铁七局集团有

限公司经济处罚10万元，项目停
止施工7天。

八、涧西区“四河同治”涧河
段示范工程

对责任单位河南水建集团有
限公司经济处罚10万元，项目停
止施工7天。

九、涧西区中弘卓越极座
项目

对责任单位洛阳星中建筑工
程有限公司经济处罚10万元，项
目停止施工7天。

十、伊川县世为住宅安置小
区建设工地

对责任单位河南宏业光大建
设有限公司经济处罚10万元，项
目停止施工7天。

2018年11月2日

洛阳市扬尘污染防控指挥部

关于对重污染天气黄色预警期间
不落实管控措施建设项目的处理决定

本报讯（记者 姜明明 特约
通讯员 范广卿）记者昨日从市社
会保险事业管理局获悉，我市贯
彻落实国家及省相关政策，继续
阶段性降低养老、失业、工伤等社
会保险费率，今年1月至10月为
参保企业和个人减负逾7亿元。

自 2016 年 5 月 1 日起，我市
阶段性降低企业职工基本养老保
险缴费费率，单位缴费部分比例
从20%降为19%，现行政策执行
期至 2019 年 4 月 30 日。降低企
业职工基本养老保险费率惠及全
市1.5万家参保单位和84万参保
职工，今年1月至10月累计减征
16135万元。

我市失业保险自 2015 年 3
月至今已经连续三次降低费率，
由原规定的 3%降至 1%，其中单
位缴费费率由 2%降至 0.7%，职
工 个 人 缴 费 费 率 由 1% 降 至
0.3%，现行政策执行期至 2019
年4月30日。降低失业保险费率

惠及全市1.2万家参保企业和63
万参保职工，今年1月至10月减
征51386万元。

自 2015 年 10 月起，我市工
伤保险基准费率由0.5%、1%、2%
三类调整为 0.2%、0.4%、0.7%、
0.9%、1.1%、1.3%、1.6%、1.9%八
类，平均费率下降0.2%。从2018
年 5 月 1 日起，工伤保险费率又
降低 50%，现行政策暂执行至
2019年4月30日。降低工伤保险
费率惠及全市 1.76 万家参保企
业和70万参保职工，今年1月至
10月减征2885万元。

“今年以来，三项社保费率
降低为企业和个人减负 70406
万元。”市社保局相关负责人介
绍，在阶段性降低社会保险费率
过程中，将进一步加强基金收支
管理，防范和化解基金运行风
险，确保参保人员各项社会保险
待遇标准不降低和待遇按时足
额支付。

我市降低社保费率，今年前10个月——

为参保企业和个人减负逾7亿元

本报讯（记者 常书香 通讯员 杜建芳 李吉
川）4日，我市召开高中工作会议，学习贯彻全国教
育大会精神和市委常委会议研究教育工作时的部
署要求，围绕高中教育如何有质量普及、有特色发
展，如何促进普职协调，如何真正实现素质引领进
行研究部署。

会议透露，我市将全力推进高中教育普及攻坚
计划，着力推进普通高中特色化发展，不断推进职
业教育高质量发展。会议进一步明确，到2020年，
全市高中教育毛入学率要在93%以上，普通高中在
校生人数为14万人左右，新增学位2.1万个；中等
职业学校在校生为11.5万人左右，实现中等职业教
育整合提升。

会议发布了关于今年高考的权威数据。今年高
考，全市一本上线8605人，比去年增加1005人，文
科1968人，理科6637人，增长率为13.2%，居全省
前列。二本上线26544人，文科8943人，理科17601
人。全市今年考上清华大学、北京大学共11人，考
入清华大学、北京大学的学子毕业高中分别是：洛
一高、孟津一高、栾川一高、洛阳东方理工实验学
校、偃师高中、伊川一高、嵩县一高。其中，洛一高一

本上线率85.05%，5人以裸分考入清华大学和北京
大学。

下一步，我市将持续加大优秀生培养力度，着
力做好优秀生的遴选工作等，争取明年高考考入名
校的人数持续增长。根据教育部计划，2019年我省
普通高中将进入新高考。会议要求各校早做准备，
全面推进学校软硬件建设，强化师资队伍建设，建
立与新的教学模式相配套的管理制度，稳步推进我
市高考综合改革。

去年，我市拓宽招生渠道，通过自主招生和
专项计划获得加分的考生越来越多。其中，全市
共有 27 所高中的 1011 人通过各级高校的自主
招生初审，190 人通过自主招生笔试与面试并获
得加分，81 人被北京大学等录取；共有 12 所高
中的 3748 人通过高校专项计划获得加分，214
人因此被录取。同时，我市积极开发连片贫困地
区定向招生专项计划资源，为贫困县学生拓宽了
升学渠道。

今后，我市将全面推进学校特色发展，搭建绿
色平台，争取在高校自主招生和专项计划上有大
的突破。会议提出，将在普通高中开设多样化的选

修课程、建立选修制度，将选择权交给学生，让学
生在选择中逐步明确自己的发展方向，在选择中
学会抉择。

据悉，我市将进一步强化中小学星级学校管理
工作。根据学校管理、德育管理、教学管理及体卫艺
综合管理4个评价依据，今年我市新增7所洛阳市
示范性特色学校（第三批）、13 所洛阳市特色学校

（第七批）。分别是：
示范性特色学校：孟津一高、新安二高
示范性德育特色学校：市二中
示范性教学管理特色学校：市八中
示范性课改特色学校：汝阳一高
示范性书香校园特色学校：洛宁一高
示范性学校管理特色学校：宜阳一高
特色学校：洛一高、伊川一高、汝阳县实验高

中、嵩县一高、嵩县实验中学、市十九中
德育特色学校：理工附中、市四中、嵩县五高
课改特色学校：伊川县滨河高中
课堂教学特色学校：市十四中
艺术教育特色学校：栾川县实验高中
经典诵读特色学校：宜阳县第一实验高中

全市高中工作会议透露——

在普通高中开设多样化选修课程

昨日，河南科技大学2019届毕业生秋
季就业双向选择洽谈会（综合类）在校园
举行。523 家用人单位来校选聘人才，提
供就业岗位15300余个。来自该校及豫西
其他高校的8000余名毕业生参加了本次
双选会，有2600多名毕业生与用人单位达
成协议或意向签约。

记者 潘郁 通讯员 扈孟德 摄

河南科技大学举办
毕业生秋季就业双选会


