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“四个问题”“五讲五学”“六大纪律”……今年以来，偃
师市政法系统不断推出一张张“数字答卷”，让全体政法干
警来做，强力开展以“找差距、守规矩，聚主业、抓重点，树形
象、创一流”为主题的纪律作风建设年活动，并以公众安全
感和群众对政法机关执法满意度为评判标准，推动各项工
作上台阶、上水平、创一流。

围绕“四个问题”（我们的权力是谁给的？权力是用来
干什么的？这个权力我们是怎么用的？群众满意吗？）开展
大讨论，让每名政法干警仔细反思、认真查摆，找差距、提标
杆，补足精神之钙，筑牢信仰之基，把稳思想之舵，激发动力
之源。今年高考期间，偃师市抽调200余名警力开展2019
年高考安保工作，从试卷保密到考场安保，从道路封控到备
勤援助，竭力为考生创造良好考试环境。

开展“五讲”（讲政治、讲政策、讲道德、讲奉献、讲文
明）“五学”（学法律、学技能、学文化、学做事、学做人）活
动，努力把习近平新时代中国特色社会主义思想、中央政
法工作会议精神等要求学深悟透，把思想和行动统一到
上级部署要求上来，通过召开座谈会、民主生活会和设立
意见箱、公布热线征求意见、政法各部门之间相互征求意
见等形式，深入征集民意、查摆问题，敢于亮丑找不足，把
问题找准议透。

结合近年政法领域违纪案件开展以案促改，严格“六大
纪律”。以反面典型教育警示干警严以用权、严以修身、严格
执法，知敬畏、严规矩、守底线，警钟长鸣。切实加强队伍建
设、纪律建设、作风建设，提高政法队伍整体素质和形象。坚
持从群众日常小事、身边小案抓起，切实解决好人民群众最
关切的公共安全、权益保障、公平正义等问题，用政法干警的

“辛苦指数”换来群众的“满意指数”。今年2月，周先生因轿
车玻璃被人砸碎、车内财物丢失而报警。接警后，该市公安
局大口所民警通过调取案发地及沿线监控视频，锁定犯罪嫌
疑人张某，并于2月26日将其抓获。由于犯罪嫌疑人将周先
生的包丢进了一条小河里，凌晨两点多钟，辅警王灵光就先
后3次下河，将证件和银行卡等全部捞起。

列清单，晒数字，让政法干警眼中盯着数字，心里想
着数字，尽职尽责，着力完成“数字”答卷。偃师市政法系
统对全年112项重点政法工作任务实行清单管理，做到列
单、交单、办单、销单、晒单；对每一项工作做到盯事、盯
人、盯时、盯效、盯紧，促进工作按时高标准落实，打通服
务群众“最后一公里”，让人民群众有更多更直接更实在
的获得感、幸福感、安全感，用实实在在的行动、实实在在
的业绩，树立偃师政法战线良好形象，赢得群众的良好口
碑。偃师市法院执行局今年前 5 个月，共执结各类案件
505件，同比增长47.23%。

（袁建胜 马洪亮）

列“清单”晒“数字”
群众满意才算数
偃师市政法系统深入开展纪律
作风建设年活动

日前，西北农林科技大学与偃师签署《西农·中恒创
业学院筹办备忘录》，将与中恒农业孵化中心（洛阳）有
限公司、河南永丰面业股份有限公司、健稷产业园等5家
涉农企业共同筹划创办“西农·中恒大学生创业学院”。

这是偃师市解除人才瓶颈制约搭建的引才育才新
平台，为加快乡村振兴提供了充足的科技支撑和人才
保障。近年，该市坚持人才是第一资源的理念，通过柔
性引才、合作育才的方式，最大限度激发人才“引擎”新
动力。

柔性引才 打造人才智慧高地

日前，走进洛阳建龙微纳新材料股份有限公司生
产车间，生产线上一派繁忙景象。该公司与吉林大学、
中科院山西煤炭化学研究所等院所建立技术、人才合
作，并以“柔性方式”引进杨祖保院士，组建河南省无机
吸附材料院士工作站，组建创新战略联盟，产品年年出
新，成为企业发展新的增长点。

偃师市坚持解放思想与创新思想相统一，创新引
才引智方式，按照“不求所有、但求所用，不求所在、但
求所为”的柔性原则，灵活引进使用“飞鸽牌”“候鸟型”

专家人才，打造人才智慧高地。
近年，洛阳天瑞环保科技公司与中国科学院过程

工程研究所合作，引进了中科院过程工程研究所齐涛
等3名高层次人才，积极筹建院士工作站；偃师市华泰
综合利用建材有限公司与浙江大学河南技术转移中心
就引进专家和成果转化进行洽谈合作，并与1名中国工
程院院士签订了初步协议；河南通达电缆股份有限公
司入选河南省第七批博士后创新实践基地。

集聚各行业的“头雁”，才能摆脱被动，抢占先机。
近年，偃师市先后出台了《偃师市关于深化人才发展体
制机制改革 建设县域优秀人才集聚地的实施方案》《构
建现代创新体系 加快创新驱动发展奖励办法》等文件，
鼓励人才创业创新，激发人才活力，带动产业发展和社
会进步。目前，偃师市依托成立的135家河南省级、洛阳
市级企业研发中心、工程技术研究中心，为企业集聚了
900余名高层次人才，每年完成专利申请500余件。

合作育才 助推青年快速成长

在洛阳建龙微纳新材料股份有限公司办公楼的会
议室里，每周都有“学生”在认真听课，他们年龄不一，

但都全神贯注，边听边记。
这些学生都是建龙公司的中层领导及员工。自从

与河南科技大学合作开展专业技术方面的专家和学者
讲座以来，该公司员工培训率达100%，受益人2000余
人次。

近年，偃师市依托省内外高校和科研院所的优势
资源力量，通过政府引线搭桥，促使企业与高校建立合
作联盟，开展“订单式”“委托式”培训，助推本土优秀青
年快速成长。

河南通达电缆股份有限公司与河南工业和信息化
职业学院合作成立通达学院，建立“招工即招生、入厂
即入校、工学交替、校企联合培养”的现代学徒制试点，
为公司培养合格的专业技术人才。

西北农林科技大学在偃师创办“西农·中恒大学
生创业学院”后，依托健稷产业园，充分发挥西北农林
科技大学的科研优势和优秀人才作用，就偃师葡萄、
小麦等优势产业的发展和农产品深加工、农技人才培
养、农村电子商务、成果转化、创业孵化、产学研基地
建设、优秀毕业生创新创业等方面展开深入合作，必
将加快推进偃师农业农村发展，带动乡村振兴。

（黄伟伟 刘林）

偃师坚持人才是第一资源理念,持续推进柔性引才、合作育才——

打造高质量发展的人才“引擎”

近日，随着最后一栋房屋倒塌的轰隆声，偃师市
伊洛街道西寺庄社区整村征迁工作实现清零。今年
3 月，西寺庄社区整村征迁工作进入倒计时，按照既
定时间节点和目标任务，因户施策，量体裁衣，夜以
继日，克难攻坚，在历经60多个昼夜奋战后完成最后
一批246户征迁任务，成为继齐庄社区整村征迁完成
之后的又一里程碑。 （王雷）

近日，第六届
中国布鞋之都·偃师
2019秋冬产销对
接会开幕，吸引了
来自全国各地的
成品鞋经销商、鞋
业电商、出口贸易
企业前来洽谈。

刘龙选 摄

今年以来，偃师市以践行中船重工第七二五研究
所“动车组”文化精神为契机，以推广兰考“六步工作
法”为抓手，实行市领导分包、镇（街道）主责、部门齐
抓、机关农村联星提升的动车驱动模式，持续推进整顿
并转化提升了12个软弱涣散和后进村，为全市脱贫攻
坚和乡村振兴提供坚强组织保证。

（黄伟伟 李鹏鹏）

12个软弱后进村实现转化提升

西寺庄社区整村征迁实现清零


