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“你好，我在加拿大留学，最近
想回洛阳，请问到新郑机场后，应
该家人去接还是防控部门人员去
接？”近日，凌晨两点，洛龙区卫健
委副主任张胜利的电话又响了，这
通越洋咨询电话，让刚在办公室沙
发上入睡的张胜利瞬间清醒，他详
细解答对方问题，并叮嘱对方主动
进行身份核验和健康申报，回洛后
遵守“14+2”天集中隔离等疫情防
控管理规定。

疫情发生以来，张胜利随时随
地都可能接到电话，在办公室、在
去办事的路上、在车上、在清晨、在
深夜……他的手机号成了“24小时服
务热线”。咨询的有乡镇、社区工作
人员，也有指挥部各部门同志和领
导，还有基层医务人员和市民。他没
有半点怨言，总是耐心细致、不厌其
烦地进行解答并帮忙解决问题。

“疫情让大家措手不及，作为卫
健系统的专业人员，我解答得越细，
大家就越有信心。”在张胜利看来，防
控措施到位，解释说明及时，群众才
有安全感。

春节前，突如其来的疫情，让洛
龙区卫健委迅速进入战斗状态，张胜
利作为医疗防治组负责人，承担了大
量的人员组织、方案制订、技术培训
等繁重工作。为了让防控措施快速
落地见效，张胜利绘制出简单明了的
流程图，第一时间传达给各医疗机构

和乡镇、街道。
“张主任，集中隔离点人手不足

怎么办？”在疫情防控最吃紧的那段
时间，来自基层的这通电话让张胜利
的心揪了起来。他迅速组织辖区停
诊医疗机构的医务人员组成100余人
的洛龙区医疗机构疫情防控志愿服
务团队，投入集中隔离和居家隔离的
防控一线，缓解了一线医务人员不足
的问题。

“街面预防性消毒有没有好方
法？”接到乡镇打来的咨询电话，张胜
利深入一线督查指导，几天下来，因
长期暴露在消毒液中，他的双手手背
崩裂了许多血口子。

两个月来，张胜利始终奋战在疫
情防控一线，没有休息过一天，有一
半时间住在办公室。每天都在高压
状态下工作十几个小时，他从无懈
怠，确保了每项工作有条不紊，每个
数据准确无误。不为人知的是，50
岁的他一直心脏功能不佳，每当感
到心脏不舒服的时候，他就往嘴里
塞几粒速效救心丸，或是对着平日
里备在办公室的氧气袋吸上几口。

每当同志们劝他悠着点，他总是
坚定地说：“这场疫情对于每一名
共产党员都是一场考验。作为党员
干部，关键时刻必须站出来、顶上去、
冲在前。”

本报记者 李冰 通讯员 张璞
文/图

洛龙区卫健委副主任张胜利：

个人手机成热线 疫情防控冲在前

昨日，偃师市爱心市民在流动采血车上无偿献血，支援我市临
床血液供应。近期，随着正常的医疗服务秩序恢复，我市临床用血
需求大幅增加，为实现抗“疫”与无偿献血工作两不误，我市近日启
动县（市）区应急献血活动，号召爱心人士无偿献血，奉献爱心。昨
日，偃师市有318位爱心人士共献血12.72万毫升，进一步保障了
我市临床血液供应。 记者 张光辉 通讯员 李冬 摄

本报讯（记者 赵硕 通讯员 胡廷敏）记者昨日从洛阳汽车
站获悉，23日至26日，洛阳陆续恢复至上海、运城等多条长途客
运班线，加密至汝州、新密等地班次。

所恢复班线及加密班次发车站为洛阳汽车站，可网上订票。
乘车须佩戴口罩、随身携带身份证、主动出示“洛康码”，并配合司
乘人员测量体温。咨询电话：63233186。

洛阳至上海、运城等地
长途客运班线恢复

开展应急献血 保障临床供应

扫二维码，查看部分增发班次

短网址：http://shouji.lyd.com.cn/n/992516

张胜利（左一）在社区指导防疫工作

为全面落实人才发展规划，吸引高层次人才到栾川
工作，经研究决定，面向社会公开引进一批高层次学历
人才。现将有关事宜公告如下：

一、引进范围
全日制普通高校硕士及以上学历研究生（含 2020

年应届毕业生）；经教育部留学服务中心认证的海外留
学研究生（须取得国内全日制本科学历）。

二、引进计划
根据我县高层次人才队伍专业结构建设需求和用

人单位需求实际，拟引进100名高层次人才，详见2020
年栾川县引进高层次学历人才计划表(见表格)。

三、资格条件
（一）具有下列资格条件人员可以报名
1.具有中华人民共和国国籍;2.拥护党的路线方针

政策，政治可靠，遵纪守法，品行端正，有志于从事企事
业单位工作，并服从组织安排;3.年龄在35周岁以下，其
中栾川县干部教育中心专职教师年龄放宽至40周岁以
下（时间计算统一截至2020年4月30日）；4.2020年7
月31日前，须取得相应毕业证书和学位证书；5.所学专
业、学历、技能、身体及相关条件与引进职位要求相符

（详见表格中各类别具体条件要求）。
（二）有下列情形之一人员不得报名
1.栾川县机关事业单位在编在岗工作人员；2.曾因

犯罪受过刑事处罚的；3.涉嫌违纪违法正在接受有关机
关审查尚未作出结论的；4.受处分期间或者未满影响期
限的；5.曾在公务员考录、事业单位公开招聘考试中被认
定有舞弊等严重违反招聘纪律行为的；6.曾被开除公职
或学籍的；7.纳入失信被执行人名单的；8.引进后即构成
回避关系的；9.其他法律、法规规定不适宜报考的。

四、引进程序
本次引进高层次学历人才工作在中共栾川县委的

领导下，由栾川县引进高层次学历人才工作领导小组负
责实施。引进工作分为报名、资格审查、面试、体检、考
察、公示、录用等程序。

（一）报名
本次招录工作只接受网上报名，不接受现场报名。
报名时间：公告发布之日开始至2020年4月30日下

午6时(以接收邮件的显示时间为准)。报名方式及要求：
登录中国栾川网（www.luanchuan.gov.cn）下载2020年
栾川县引进高层次学历人才报名表，按要求填写后与相
关证明材料一起发送至邮箱（lcyjs2020@163.com）。

报名人员发送报名邮件后，未收到自动回复提示
的，请及时联系。

（二）资格审查(与报名同步审查)
报名人员在规定时间内登录本人报名邮箱，查询资

格审查结果。资格审查贯穿引进工作始终，凡发现不符
合规定资格条件以及弄虚作假、提供不实资料的，即取
消其报名、录用资格。

（三）面试(2020年5月9日至5月31日)
本次招录工作不再进行笔试，直接进入面试（博士

研究生可免试）。
1.报考县干部教育中心人员面试时间：2020年5月9

日至5月10日，由县委组织部人才管理办公室统一组织，
面试将根据专职教师岗位需求和工作需要，采取试讲形
式，考生备课30分钟后，讲一节微型课（20分钟以内）。满
分为100分，成绩须达到75分，否则不得进入体检环节。

2.报考县直部门事业单位人员面试时间：2020年5
月16日至5月17日，由县委组织部人才管理办公室统
一组织，采取结构化面试的方式进行，面试成绩须达到
75分，否则不可进入体检环节。

3.报考县中等职业学校人员面试时间：2020年5月
23日至5月24日，由县委组织部人才管理办公室统一
组织，面试采用试讲形式。

4.报考医院人员面试时间：2020年5月30日至5月
31日，由县委组织部人才管理办公室统一组织。

5.报考企业人员由企业组织面试，时间另行确定。
（四）体检。按计划引进人数 1∶1.2(最后一名成绩

并列者一并进入)比例确定体检人员，体检标准按照现
行的《公务员录用体检通用标准》执行。体检为递补政
策的最后环节,体检合格人员须签订《个人承诺书》,否
则视为自动放弃。

（五）考察。考察采取审查档案、走访座谈、函调等方
式进行。考察通过人员须签订《引进人才协议书》。

（六）公示。拟录用人员在中国栾川网公示，公示期
7个工作日。

（七）录用。经公示无异议后，栾川县引进高层次学
历人才工作领导小组提请县委常委会研究确定人选，由
县委编办、人事、财政等部门负责办理引进相关手续。

五、相关待遇
（一）编制待遇。县直部门事业单位、县干部教育中

心、县中等职业学校引进研究生使用财政全供事业编
制，符合《党政领导干部选拔任用工作条例》的，可优先
提拔重用；医院引进研究生使用差额补贴事业编制；企
业引进研究生由企业确定其各项待遇。

（二）岗位职级待遇。试用期满考核合格的正式聘
用。聘用为管理岗位的，博士研究生确定为七级职员，
硕士研究生确定为八级职员；聘用为专业技术岗位的，
依据岗位设置的有关规定执行。

（三）工资及生活待遇。县直部门事业单位、县中等
职业学校引进研究生试用期满后工资居洛阳市县级前
列，服务期内生活补贴300元/月、租房补贴300元/月；
县干部教育中心引进专职教师工资采取工资+绩效奖励
模式，试用期满后工资居洛阳市同类型岗位前列，服务
期内生活补贴300元/月，并免费提供人才公寓一套；医
院、企业引进研究生工资由工作单位核定发放，服务期
内生活补贴300元/月、租房补贴300元/月。

（四）子女就学。可在县内自由择校就读。
（五）保险政策。及时为引进人才办理或接转社会

保险和住房公积金。
（六）医疗休假。用人单位每年为引进研究生组织一

次健康体检，严格落实休假制度和免费游县内景区政策。
六、管理措施
引进人员在本县最低服务年限为5年（含试用期1

年），服务期从引进之日起计算，服务期内不得调出本县，
否则视为单方解约，不予办理人事档案转移等相关手续。

七、信息发布
中国栾川网、栾川党建网为本次引进高层次学历人

才工作的指定信息平台，请报名人员密切关注，并保持
通信工具畅通。

咨询电话：0379-66831903。
本公告未尽事宜，由栾川县引进高层次学历人才工

作领导小组办公室负责解释。
栾川县引进高层次学历人才工作领导小组

2020年3月25日

2020年栾川县引进高层次学历人才公告

2020年栾川县引进高层次学历人才计划表（100人）
用人
单位

20人

专业要求及
人数分配

哲学、马克思主义哲学、中国哲学、逻辑学、科学技术哲学等相关专业
金融学、财政学、区域经济学、产业经济学、应用经济学、国民经济学、统计学、审计等相关专业
法学、法律、社会学、宪法学与行政法学、民商法学、诉讼法学、经济法学、环境与资源保护法学、马
克思主义理论等相关专业
汉语言文字学、新闻学、传播学等相关专业
环境科学与工程、大气物理学与大气环境、计算机科学与技术等相关专业
城市规划、城乡规划学、生物工程、安全科学与工程、信息与通信工程、计算机应用技术、建筑学、
结构工程、土木工程、矿业工程、电子商务、农业工程、环境工程、辐射防护及环境保护等相关专业
农业资源与环境、林学、林业、园艺学、风景园林规划设计、环境科学与工程等相关专业
行政管理、企业管理、旅游管理、工商管理、公共管理、管理科学与工程、会计等相关专业

备 注

学校
（共5人）

医院
（共27人）

栾 川 县
中 等
职业学校
栾 川 县
人民医院

栾川县中医院
栾 川 县
妇幼保健院

6人

5人

12人

10人

5人

01哲学
02经济学

03法学

12管理学

09农学

04教育学

10 医学

10 医学

10 医学

哲学、马克思主义哲学、中国哲学、科学技术哲学等相关专业
理论经济学、政治经济学、经济思想史、应用经济学、区域经济学、产业经济学等相关专业
政治学、社会学、中共党史、马克思主义理论、马克思主义发展史、中国近现代史基本问题研究
等相关专业
工商管理、公共管理、行政管理等相关专业
作物学、作物栽培学与耕作学、作物遗传育种、园艺学 、果树学、蔬菜学、茶学、植物保护、林
学、水土保持与荒漠化防治、农业、风景园林学等相关专业

学科教学（语文）045103
学科教学（数学）045104

内科学、外科学、妇产科学、儿科学、康复医学与理疗学、针灸推拿学、影像医学与核医学、放
射医学、耳鼻咽喉科学、眼科学、急诊医学等相关专业
中医内科学、针灸推拿学、中医儿科学、中医外科学、中医骨伤科学、中医妇科学等相关专业

儿科学 100202
妇产科学 100211

1.试用期满后工资居洛阳市同类型岗位前列；
2.服务期内生活补贴300元/月；
3.服务期内提供人才公寓一套。
联系人：余先生 0379-66831903

教师资格证不做要求，但
入职后两年内必须取得

1.第一学历为二本及以上学历；2.本
硕专业要统一；3.服务期内生活补贴
300 元/月、租房补贴 300 元/月。联
系人：汤主任 0379-66824140

须具备相应专业教师
资格证
联系人：王科长
0379-66810665
联系人：陈主任 0379-66822301

联系人：卫科长 0379-66822336

引进
人数

01哲学
02经济学

03 法学

05文学
07理学

08工学

09农学
12管理学

类别 具 体 条 件

1.试用期满后年工资居洛阳市县级前列；
2.服务期内生活补贴300元/月、租房补贴300元/月。

联系人：余先生
0379-66831903

1人
1人

2人

2人

2人

1人
2人

12人

10人
3人
2人

企业
（共42人）

洛 阳 栾 川 洛
钼 集 团 股 份
有限公司

栾 川 龙 宇 钼
业有限公司

30人

12人

08工学

08工学

05文学

5人
8人
3人
4人
3人
3人
2人
1人
1人
3人
3人
2人
2人
1人
1人

采矿工程 081901
矿物加工工程 081902

矿业工程 081900
有色金属冶金 080603

电气工程 080800
电力系统及其自动化 080802
机械制造及其自动化 080201

环境科学 083001
环境工程 083002
地质工程 081803
采矿工程 081901

矿物加工工程 081902
机械制造及其自动化080201

安全科学与工程083700
汉语言文字学050103

1.年薪：8万~12万；
2.限2020年应届毕业生；
3.服务期内生活补贴300元/月、租房补贴300元/月

联系人：崔科长
0379-68658052

服务期内生活补
贴 300 元/月、租
房 补 贴 300 元/
月

1.年薪：7万~12万；
2.安家费：“双一流”或“211工程”院校应届毕业研究
生，安家费4万元；
3.服务期内生活补贴300元/月、租房补贴300元/月。
联系人：李经理 0379-66809877

县直部
门事业
单位

(共26人)

栾 川 县
干 部
教育中心

1人
2人

3人

3人
2人

5人

2人
2人

县直部门


