
洛阳市第三人民医院坚决打赢疫情防控阻击战，持续落实常态化疫情防控措施

疫情防控期间，市第三人民医院全员参与，同
舟共济，积极应对，构建起众志成城的防线，也涌现
出一个个感人肺腑的故事。

“谁说我没休息？已经歇一天了。”2月13 日，
身处战“疫”第一线的该院社区医疗部党支部书
记、发热门诊负责人杨淑琴已经连续奋战多日。
当天在院领导“硬性指令”下，她才从一线撤下进
行短暂休整。为了支援医院抗“疫”工作，该党支
部的 18 名医务人员全员到岗。护士长郭拥军 20
多天连续奋战；护士崔仁芬托着尚未康复的身躯，
坚守在分诊室；护士田大丽，负责留观病房的治疗
工作，每天零距离接触留观的疑似患者，被感染的
风险极大，但她毫不畏惧……疫情发生以来，该党
支部始终让党旗在防控疫情斗争第一线高高飘
扬，并第一时间设立预检分诊室、发热门诊和留观
病房，筑起了医院抗“疫”第一条防线。此外，该院
还实行 24 小时双岗轮流值班制度，平均每天分诊
50人次以上，陪诊10人次以上。

“好的，马上到”是市新型冠状病毒肺炎会诊专
家组成员、该院呼吸与危重症医学科带头人周敏的
口头禅。随着病毒感染病例陆续在湖北各地出现，
曾经参加过抗击“非典”的她敏锐地意识到疫情的
严重性。作为“排头兵”的她，主动请战去了隔离病

房。“我是科室主任，关键时刻需要承担起这份责
任。”周敏说。

“你保护患者，我守护你”是医院感染管理
专职护士王瑞敏的抗“疫”宣言。疫情防控期
间，王瑞敏和科室人员一起组建了一支高素质
的督导员队伍，并制订了一份详尽的抗击疫
情工作计划。在1个月时间内，对医院工作
人员进行线上线下培训数十场，以致声音嘶
哑，但仍然深入临床一线排查问题，进行现
场指导，确保了医务人员在面对疫情时能
够做到科学认知、理性防控、精准管控。

作为抗“疫”战场上的“侦察兵”，医
院检验科主任赵红纪负责每天对发热门
诊患者的筛查检验和新冠肺炎疑似患者

的核酸检验采
样 送 检 工
作。自疫情
开 始 至 今
到 留 观 病
房采样 30
余 人 次 ，
确 诊 一
例 。 每 次
疑似留观患
者 需 采 样 送
检时，他总是自
己操作，同事要求
他替换休息时，他总是
说：“没事儿，我经验比你们
丰富。”

农历大年三十当天，在市第三人民医院收治首
例发热病人后，医院感染管理科主任王晓红和该院
的专家组成员一起忙碌到夜里 10 点多钟，忘记了
和家人吃年夜饭。作为援助湖北感染指导队后备
队员，整个春节期间，她一天也没有休息，其所在的
感染管理科先后细化预案流程100余项，有力地保
障了医院抗“疫”工作的顺利开展。
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扶危渡厄，医者担当。

自新冠肺炎疫情发

生以来，洛阳市第三人民

医院（洛阳职业技术学院

第一附属医院）深入贯彻

落实习近平总书记“坚定

信心、同舟共济、科学防

治、精准施策”16字方针

和中央、省、市的决策部

署，在市卫健委和洛阳职

业技术学院的领导下，认

真落实“早发现、早报告、

早隔离、早治疗”，严格执

行疫情防控标准和规范，

把疫情防控作为第一要

务，将人民群众生命安全

和身体健康放在第一位，

全面动员、全力防控，坚

决打赢疫情防控阻击战。

在这一场没有硝烟

的战“疫”中，市第三人民

医院以全面加强公立医

院党的建设为引领，凝聚

人心、强化担当、务实创

新，为疫情防控筑起“铜

墙铁壁”，并在疫情防控

转入常态化阶段之后，持

续做好各项工作。

精准施策，
落实常态化防控举措
疫情防控措施如此及时到位，是医院精准施策、

全面落实疫情防控体制机制的结果。
为严格落实人员管控制度，医院关闭了除南院、

北院两个正门外的所有出入口，预检分诊管理从门诊
楼前置到医院大门入口24小时值班。预检分诊处为
每一位进入医院的人员进行体温检测，日均接待上千
人次，把好进门的第一道关，在严禁未佩戴口罩人员
进入医院的同时对进出院内的车辆进行消毒杀菌。
严格住院陪护管理，对所有进出人员进行登记和测量
体温，每位住院患者限1人陪护，暂停探视。

为积极开展院内感染防控，医院每天对所有区域
进行无死角的全面消毒杀菌工作，确保无死角、无遗
漏，并做好消毒记录和检查工作。2月15日、6月11
日晚10时，对医院整个院区外部环境进行了预防性
消毒。对发热门诊、隔离病房等的医疗废物和洗涤用
品设立专用存放地并完善标识，实行单独回收、建立
单独台账并双签字。同时，对消杀物品加强管理，做
好疫情防控期间的安全生产和消防安全。

为做好员工的思想稳定工作，医院领导多次看望慰
问抗“疫”一线工作人员。同时，开通2个心理咨询热线，
向职工提供心理支持、心理疏导等服务，预防和减轻疫
情带来的心理影响；先后为194人次工作在预检分诊、
发热门诊等抗“疫”一线的工作人员购买了保险，并为68
名职工提供免费理发服务。

此外，为加强疫情防控期间职工健康管理工作，
医院还建立了职工外出返洛上岗审批制度，对自1月
16日以来从重点地区返洛的77人进行居家隔离动态
管理，每天统计报告居家人员健康情况直至数据清
零，所有返岗人员经院党委审批方可上岗。在对职工
排查的基础上，根据检查督导中发现的薄弱环节，对
在该院工作的保洁、保安、餐厅人员等开展是否从疫
情严重地区返洛和亲密接触排查，对需要隔离人员进
行了居家隔离。开展全院职工全覆盖式“每日健康打
卡”，及时准确无误报送健康信息，出现异常情况职工
停止上岗，做好第三方服务工作人员的健康监测。

“发热门诊隔离病区宣告‘清零’，既是对我院疫
情防控阶段性成果的肯定，更是对奋战在一线的医务
人员信心的鼓舞！”洛阳市第三人民医院党委副书记、
院长杨致远表示，疫情防控的战斗还没有结束，在疫
情防控常态化的新形势下，医院将继续严格落实疫情
防控工作的各项举措，按照市委工作部署，做到思想
上重视，工作上到位，严防死守，直至夺取疫情防控人
民战争的全面胜利！ 晓辉 文/图

1 党建引领，凝聚疫情防控力量
“我是党员，我先上！”“我是党员，我自愿报

名！”……1 月 24 日，在接到《关于取消 2020 年春
节放假做好疫情防控工作的通知》后，该院职工在
党员的带领下全员到岗，纷纷挺身而出，投入疫情
防控第一线。在 332 名职工递交的请战书中就有
党员 116 名。这些职工，经培训合格后以“党员优
先原则”分批次充实到预检分诊、发热门诊、发热
留观病房（呼吸内科二病区），全面加强发热病房、
预检分诊和发热门诊的力量配置。同时，医院选
派6名医务人员加入河南省应急救援队，时刻准备
着支援湖北。2月16日，由6名儿科医护人员组成
的小分队进驻洛阳市发热患者集中医学观察定点
医院——洛阳诸葛思亲医院支援疫情防控；2月22
日，医院选派影像科技师赵红梅参加援鄂医疗队，
赴武汉进入方舱医院开展工作。至此，在该院
党委坚强领导下，疫情防控工作有序开展。

“面对疫情，医院党委班子成员主动担责，靠
前指挥，把打赢疫情防控阻击战作为当前重大政
治任务和最重要的工作，并充分发挥医院党委在
疫情防控工作中的领导作用。”洛阳市第三人民
医院党委书记马伟介绍，疫情发生后，医院第一
时间成立了疫情防控工作领导小组，下设医疗救
治组、综合指导组、宣传培训组、督查保障组、职
工权益组，院领导班子成员挑大梁、担重任，全院
各部门明确工作职责，层层落实责任，做到统一
领导，科学防治，责任到人，不留死角。同时，建

立了疫情防控工作领导小组例会制度。每周对
医院疫情防控工作开展情况进行总结，研究解决
存在的问题，安排部署下一步工作，确保医院各
项疫情防控措施的落实。疫情发生至今，该院召
开党委会、院长办公会、领导小组例会等疫情防
控工作会议 20 余次。

此外，为全力保障医院防护和消毒物资供应，
从1月24日起，该院对所有科室应急物资需求情况
进行风险评估，全面统筹做好物资发放工作，重点
保障疫情防控一线的医务人员使用。该院在物资
匮乏的情况下，改造完成了预检分诊、发热门诊和
发热隔离病区。

2 强化担当，合力书写医者仁心

3
科学防治，
筑牢疫情防控堤坝
疫情发生之初，为使医院的防控网络更为严密、牢

固，洛阳市第三人民医院结合自身实际情况，务实创新
方式方法，迅速建立起了一套行之有效的管控体系。

全员培训。医院通过集中培训、科室专项培训、
OA、微信群等多种方式，组织线上线下培训20余次，
进行全院、全员、全方位的新冠肺炎诊疗方案、院内就
诊处置、院内感染管理和个人防护工作培训，坚决杜
绝发生院内感染。

加强重点培训。在全员培训基础上，深入预检分
诊、发热门诊、急诊科、影像科、检验科、呼吸内科等重点
部门，加强培训和督导，确保人人熟练掌握新冠肺炎院
内就诊处置流程、个人防护到位。开展了2次疫情防控
救治实战演练，从预检分诊、发热门诊、影像、检验等全
流程进行现场实战，提升现场协调作战能力。同时，针
对医院感染防控的薄弱环节，组织保安、保洁、餐厅工作
人员先后进行4次院感防控和个人防护集中培训。

完善流程，做好医疗救治工作。根据设置规范，
严格规范医院预检分诊、发热门诊、发热隔离病房和
病区应急隔离病房的设置，明确了预检分诊工作流
程、发热门诊处置流程、疑似新型冠状病毒肺炎患者
处置流程等，并根据诊疗方案等的变化及时修订完
善；成立了新型冠状病毒肺炎治疗技术指导小组，建
立了微信工作群，方便联系会诊病情，确保第一时间
为患者明确诊断。截至 6 月 30 日，该院发热门诊累
计接诊499人次，该院社区家庭医生对辖区405名居
家隔离人员上门进行医学观察，累计开具河南省新冠
肺炎健康证明784人次。

一系列防控措施的落实，为抗“疫”工作的胜利打
下了坚实的基础。

3月13日，在最后一名发热留观患者焦先生离开
病房后，市第三人民医院发热隔离病区宣告“清零”。

据悉，该院发热隔离病区自1月21日投入使用以来，
经过50多天的鏖战，累计收治疑似病例或医学隔离观察
患者34人，其中，年纪最大者为87岁，最小的仅9岁，单个
患者的最长住院治疗天数为21天。在此期间，发热隔离病
区实现了发热就诊患者零漏诊，医务人员零感染。
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务实创新务实创新 强化担当强化担当
以党的建设高质量推动医院发展高质量以党的建设高质量推动医院发展高质量

发热隔离病区首批医务志愿者合影 为援鄂的赵红梅同志（中）送行

发热门诊医务人员发热门诊医务人员 互相帮助穿好防护服互相帮助穿好防护服

讨论病情讨论病情

采集静脉血采集静脉血

洛阳市第三人民医院 篇篇
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