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根据市政府办公室关于 2022 年国庆节放假
安排的通知，本报10月2日（星期日）至7日（星期
五）无报，10 月 8 日（星期六）恢复出报。假日期
间，洛阳日报报业集团旗下各新媒体平台和在微
信、微博、今日头条、抖音、快手、B站等第三方平
台开设的官方账号，将第一时间为您发布新闻资
讯和服务信息，敬请关注。

祝广大读者节日愉快！
本报编辑部

敬告读者

在昨日举行的市委人才工作
会议暨第五届中国·河南招才引智
创新发展大会洛阳专场活动开幕
式上，我市向社会发布《第五届中
国·河南招才引智创新发展大会洛
阳专区人才需求指导目录》（简称

《人才需求指导目录》）。
为精准掌握洛阳人才需求现

状，促进产业急需人才集聚，推动
重点产业快速发展，在市委组织部

（市委人才办）指导下，市人力资源
和社会保障局对全市重点产业人
才需求情况开展调查研究。此次
发布的《人才需求指导目录》突出
前瞻性、实用性和精准性，紧盯十
大产业集群和风口产业，汇聚了对
340家企事业单位的走访情况，梳
理了870余条市场招聘信息，从行
业、规模、职位、薪酬等维度为产业
急需人才精准“画像”，为各级政府
部门制定实施相关人才政策和人
才评定提供科学参考。

（上接01版）当下的洛阳，精彩蝶变、日新月异，全市
上下锚定万亿级经济总量目标，聚焦“建强副中心、
形成增长极”，围绕打造平台型创新城市、青年友好
型城市，坚持以创新引领发展，贯彻“第一战略”，落
实“一号工程”，以产聚才、以才兴产，为高质量发展
赋能赋智，为人才创新创业厚积沃土，加快建设区域
重要人才中心。未来的洛阳，生机勃发、潜力无限，
国家重大战略机遇交汇叠加，一系列国家级平台融
合联动，十大产业集群迎风起舞，为各类人才大展才
华提供了广阔平台。我们将以海纳百川的胸襟、求
贤若渴的热忱、虚位以待的情怀，把人才放在闪亮

“C”位，全方位构建“引育用服”的人才制度体系，全
要素打造“近悦远来”的人才发展生态，让人才与城
市双向奔赴、携手前行。诚邀天下英才来洛阳共享
机遇、共创未来，彼此成就、共同出彩。

李海龙代表省人社厅对活动举行表示祝贺。他
说，当前，洛阳乘招才引智工作蓬勃开展的东风，突出
风口产业精准引才、深化“三大行动”系统育才、构建

“四项机制”科学用才、提供优质服务用心留才，将“第
一资源”转化为高质量发展“第一动力”。希望各类人
才以此次大会为契机，深入对接洽谈，深化务实合作，
促进更多创新成果落地洛阳，带动更多创新人才加盟
洛阳。省人社厅将与洛阳加强合作、携手共进，努力营
造引才育才留才用才的良好环境，推动招才引智与创
新发展实现良性循环。

开幕式上，江凌等与会领导分别为“河洛英才计
划”优秀创新团队田克恭团队，“中原英才计划”入选者
代表，国家级、省级科技进步奖获奖单位和高层次人才
平台代表等颁奖，并为首批“引才大使”代表颁授聘任
证书。

会议还通报了近年我市人才工作开展情况，发布
了2022年度招才引智创新发展大会洛阳专区人才岗
位需求。

杨骁、何伟、王飞、王军、张玉杰、魏险峰、李新红、
牛刚、任丽君、朱美荣等出席开幕式。

市委人才工作会议暨第五届中国·河南
招才引智创新发展大会洛阳专场活动开幕

《第五届中国·河南招才引智创新发展大会洛阳专区人才需求指导目录》发布

全市中高端人才储备在省内优势突出
本科及以上学历人才占比达71.48%

本报讯（洛报融媒记者 牛鹏远）昨
日，市委人才工作会议暨第五届中国·河南
招才引智创新发展大会洛阳专场系列活
动之一——河洛青年人才论坛成功举办，
市委常委、组织部部长何伟，市委常委、
宣传部部长王飞，副市长李新红出席论坛。

当天的论坛以“构筑青年聚集地、澎

湃青年新活力”为主题，邀请河南省青年
企业家协会会长、中国青年创业导师、
UFO.WORK 创始人李杨作主题演讲。
UFO.WORK是我省知名创新产业社区
运营商，李杨以《城市雇主品牌与青年人
才吸引》为题，围绕如何打造城市雇主品
牌、青年人才的价值追求、洛阳如何打造

青年理想之城等进行分享。
“清洛基地有300多名从全国各地

会聚洛阳的青年人才，他们平均年龄只
有33岁，选择来到洛阳，除了这座城市
的独特魅力，还源自洛阳对青年人才干
事创业的支持……”论坛上，青年人才代
表、清洛基地主任助理杨宇晶深情地

说。当天，来自全市科技、医疗、文旅、农
业、金融等领域的10名优秀就业创业青
年人才代表进行访谈交流。他们立足行
业，聚焦岗位，围绕就业、创业、创新等话
题，畅谈洛阳在平台搭建、就业创业、安
居保障、城市活力等方面，为吸引青年人
才来洛留洛提供的全方位保障。

我市举办河洛青年人才论坛

构筑青年聚集地 澎湃青年新活力

（上接01版）城市客厅规划设计要注重与定鼎门、天街
整体风貌相互协调、一体规划，既突出进入隋唐洛阳城
历史文化公园的仪式感，又充分考虑业态开发运营、地
下空间利用及周边交通组织，切实提升古都历史韵味、
彰显城市文化品位。

会议听取了文博体育公园、兴洛湖公园、隋唐大
运河国家文化公园、伊水游园八里堂段、伊滨区中央
公园、翠云峰森林公园、涧河两岸等片区级社区体育
公园规划设计、改造提升情况汇报。会议强调，依托
城市公园绿地，嵌入体育健身功能，打造片区级社区
体育公园，对于提高城市品质和宜居水平，增强人民
群众获得感幸福感具有重要意义。要结合公园整体
规划，统筹考虑周边人口、地形地貌、生态植被、历史
文化等情况，精准分析区域群众健身需求，科学布局
公益性体育设施、经营性消费业态，积极融入飞盘、
三人篮球等潮流运动项目，对接邓亚萍体育产业投
资基金和“栋能魔王”运动空间等时尚品牌，推动规
划成熟的项目尽快启动实施，让群众更好享受运动
健身乐趣。

徐衣显、王飞、王军、孙延文、魏险峰等参加会议。

研究城市阳台、城市客厅和片区级
社区体育公园规划建设工作

年薪10万元以下的
占比49.81%

年薪10万元至20万元
的占比35.64%

年薪20万元至30万
元的占比8.78%

在9月24日开幕的第五届中国·河
南招才引智创新发展大会主场活动——
人才（项目）线上对接洽谈会上，我市共
组织340家企事业单位参会，发布岗位
870 个人才需求 4347 人。此次发布的

《人才需求指导目录》对参会单位人才
需求也进行了梳理。●人才行业分布

全市中高端人才主要集中在制
造业、互联网行业、能源行业等
领域，人才总体占比66%

其中又以制造业人才占比
最高，为15.72%
这体现了洛阳作为制造业
强市，吸引大批制造业人才
聚集，为全市制造业持续高
质量发展奠定了坚实的人
才基础

其他行业
占比34%

“授予‘河洛英才计划’优秀创新团
队田克恭教授团队100万元奖励。”

昨日，在市委人才工作会议暨第五
届中国·河南招才引智创新发展大会洛
阳专场活动中，田克恭教授代表团队登
台领奖。顿时，雷鸣般的掌声响起，经
久不息。

仪式上，“中原英才计划”入选者代
表，国家级、省级科技进步奖获奖单位
代表，高层次人才平台代表也依次登台
领奖。当鲜红的绶带挂在胸前，科技工
作者当之无愧是最亮丽的风景线。

当日，我市还依托科研院所、驻洛
高校、新型研发机构等平台，聘任了首
批 20 名“引才大使”，搭建招才引智桥
梁，扩大人才引进“朋友圈”，吸引更多
人才来洛发展。

创新是第一动力、人才是第一资

源。硬实力、软实力，归根到底要靠人
才实力。重奖创新团队、表彰科技人
才，是深入贯彻新时代人才强国、人才
强省战略的“洛阳行动”，也是洛阳向全
世界诚挚发出招募人才的“英雄帖”。

“回顾来洛奋斗与创新的历程，
价值感满满。”田克恭教授在发言时
感慨。2012 年，在洛阳人才政策的支
持下，田克恭放弃国家级科研单位平
台，只身来到洛阳，进驻普莱柯国家
兽用药品工程技术研究中心，至今已
有 10 年。

获得授权发明专利 156 件；研发成
功国家级新兽药 60 项，其中 42 项新产
品顺利实现成果转化并成功推向市场；
研发产品实现销售收入30亿元……10
年间，田克恭教授团队聚焦重大关键
性、基础性和共性技术攻关，一步步塑

造了洛阳生物疫苗产业在全国的领先
地位。

引来一个人才，壮大一个产业。
当下，作为产业发展的新风口，生物疫
苗产业已被纳入洛阳重点发展的十大
产业集群进行重点扶持。“我切身感受
到了洛阳求贤若渴、唯才是举的诚意
和良好的人才政策环境。”田克恭教授
说。如今，他领衔的团队已经会聚了
一大批高端人才，P3 实验室同步获批
建设，未来洛阳将真正成为生物产业
科技人才高地。

功以才成，业由才广。近年，洛阳
下大气力全方位培养、引进、用好人才，
人才队伍不断壮大，人才素质逐步提
升，创新氛围日益浓厚，人才发展良好
生态初步形成，人才总量增长到102万。

迈进新发展阶段，洛阳坚持以创新

引领发展，着力打造平台型创新城市、
青年友好型城市，大力发展风口产业，
为各类人才大展才华提供了广阔平
台。同时，洛阳大力实施人才安居工
程，将在“十四五”期间筹建人才公寓10
万套，持续完善高层次人才配偶就业、
子女入学、医疗保障政策，着力解决人
才后顾之忧，增强高层次人才荣誉感和
获得感。

“把人才放在闪亮‘C’位！”仪式上，
洛阳向各界英才发出邀约，热忱欢迎更
多“城市合伙人”与洛阳共享机遇、共创
未来。

可以期待，当蓄势待发的洛阳恰逢
激情奋斗的创新人才，重振辉煌的梦想
与人生出彩的理想相遇，一定会彼此成
就、共同出彩。

洛报融媒记者 白云飞 李东慧

洛阳隆重表彰优秀创新团队、科技人才和研发平台，发出招募人才“英雄帖”——

把人才放在闪亮“C”位

●人才年薪分布

全市各类人才平均年薪为13.26万
元，整体水平在省内仅次于郑州。

●人才学历分布

本科人才占比59.18%

硕士人才占比11.86%

博士人才占比

0.44%

全市中高端人才储备在省内优势
突出，本科及以上学历人才占比
71.48%。

●人才年龄分布

35岁以下青年人才占比71.53%。
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●人才需求行业分布
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●企事业单位规模分布

规模在100人到499人的
占比为26.96%

规模在50人到99人的
占比为17.99%

规模在1人到49人的
占比为13.95%

规模超过10000人的
占比为9.38%

●企事业单位发布职位薪酬分布
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从职位年薪的高位数（即
年薪范围的上限值）看

从职位年薪的低位数（即
年薪范围的下限值）看

6万元以下岗位占比27.78%

6万元到12万元岗位占比57.74%

12万元到18万元岗位占比9.65%

洛报融媒记者 牛鹏远 通讯员 李
帆 郭红波 制图 李银刚

●学历分布

在人才需求中——

本科人才需求1926人

硕士人才需求360人

博士人才需求139人

●招聘岗位年薪分布

（上接01版）三要着力保交楼稳预期。用好“一楼一
策一专班一银行”机制，扛稳扛牢属地责任，推动府
院联动常态长效、银行机构主动作为、专项借款管
好用好，千方百计“保交楼、稳民生”。四要着力稳
外贸促开放。精准直达落实减税降费政策，用好自
贸区、综合保税区、跨境电商示范区等国家级开放
平台，加大企业服务力度，发挥外贸支撑作用。五
要着力促消费激活力。用足政策“工具箱”，发放惠
民“消费券”，培育文旅“新业态”，促进消费持续回
稳。六要着力保秋收促秋种。抓好“三秋”生产各
个环节，确保秋粮颗粒归仓，种足种好冬小麦。七
要着力优环境提效能。巩固提升“七件事”，创新抓
好“五件事”，全面落实“一件事一次办”“有诉即办”

“交房即交证”和惠企政策“免申即享”、审批事项
“免证可办”，持续深入打造法治政府、效率政府、服
务政府。八要着力防风险守底线。保持“时时放心
不下”的责任感，统筹抓好疫情防控、安全生产、信
访稳定和平安建设，以优异成绩迎接党的二十大胜
利召开。

孙延文、李新建、魏险峰、张武清、牛刚、任丽君参
加会议。

项目为王攻坚冲刺坚定决胜全年红
改革牵引优化环境赋能发展高质量


