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未来可期孟津
聚焦城市发展新定位，以超常规思维和举措，
重塑孟津教育品牌，打造洛阳教育高地——

金秋九月，硕果盈枝。
新一个开学季伊始，第 39 个

教师节如期而至。日前，孟津区
委区政府高规格召开教育高质量
发展暨第 39 个教师节表彰大会，
激励先进选树标杆，奋楫扬帆再启
新程。

在这个特殊的节点，一份新
鲜出炉的指导性文件，格外引人
瞩目——

孟津区委区政府出台《关于加
快推进教育高质量发展的意见》，
确定了孟津教育事业发展的新方
位、新目标，旗帜鲜明提出围绕

“13595”工作思路，以超常规思
维、超常规举措、超常规投入和超
常规力度，重塑孟津教育品牌，打
造洛阳教育高地。

今天的教育，就是明天的科
技、后天的经济、未来的生产力。
在教育上打下的基础是最具后劲
的基础，在教育上赢得的发展是最
具价值的发展。从政治上看教育、
从民生上抓教育、从规律上办教
育，“学在孟津”教育品牌必将深入
人心、享誉中原。

孟津教育“13595”工作思路

“五大高地”擎起科教强区

教育既是民生问题，更是发展问
题，很大程度上决定着民生幸福感和
城市竞争力。

作为洛阳中心城区的重要组成、产
业发展的重要平台、建强副中心的重要
支撑，孟津在洛阳大局中的地位举足轻
重，“千亿强区”建设全面起势。同样，
审视事关孟津发展的全局性重点工作，
从产业发展，到城市提质，再到乡村振
兴，以教育改革发展培育人才、吸引人
才、留住人才，都是题中之义。

从战略和全局高度看教育，一个
判断成为普遍共识：今日之孟津，既为
教育高质量发展提供了良好的外部环
境，也迫切需要教育高质量发展来赋
能现代化建设。

因此，孟津区委区政府把构建与
发展新定位相匹配的教育质量和教育
体系，作为一项重大课题、紧迫任务，
摆在现代化孟津建设突出位置。此次
出台的《关于加快推进教育高质量发
展的意见》着眼长远、做实当前，以“跳
起来摘桃子”的精神，科学明确孟津教
育高质量发展的任务书和路线图。

根据《关于加快推进教育高质量
发展的意见》，孟津将按照“一年强基
础补短板、两年提质量上水平、三年创
特色树品牌”的整体要求，到2026年，
全区教育主要发展指标位居全市前
列，洛阳教育高地真正形成，学生获得
感、教师荣誉感、家庭幸福感、社会满
意度显著提升。

●打造立德树人高地

将立德树人贯穿教育工作全过
程、全领域，开发一批符合孟津实际的
德育课程，打造一批省、市“五育并举”
实验校，形成一批可复制、可推广的德
育典型案例。

●打造资源配置高地

超常规推进城乡中小学布局优化
调整，2026年前，完成70个小规模学校
教学点的撤并任务，每个镇区至少建成
高标准寄宿制初中、小学各1所。有效
解决中心城区“大班额”“大校额”问题。

●打造协调发展高地

推动学前教育、义务教育、高中教
育、职业教育、特殊教育等各类教育齐
头并进、协调发展。孟津一高建成更
有竞争力、更具影响力的全省一流品
牌高中。

●打造改革创新高地

坚持改革思维、系统观念，统筹推
进育人方式、办学模式、管理体制、保障
机制“四大改革”，充分激发办学活力。

●打造人才引育高地

实施名师名校长引育工程，建好
用好区、校两级教师发展中心，培养
造就一支师德高尚、业务精湛、结构
合理、充满活力的高素质专业化教师
队伍。

●确立一个目标

重塑孟津教育品牌，打造洛阳教育高地

●树牢三个导向

教师以学生为中心
学校以教师为中心
教育管理部门以学校为中心

●打造五大高地

立德树人 资源配置
协调发展 改革创新
人才引育

●实施九大行动

中小学德育提升
城乡教育资源优化
学前教育优质普惠
义务教育优质均衡
普通高中特色化发展
职业教育创新发展
深化教育改革
教育人才引育
教育督导体制机制改革

●落实五大保障

加强党的领导
加大资金投入
完善激励机制
优化发展环境
强化督导考核

“九大行动”夯实教育根基

孟津教育曾是最响亮的名片，重塑
孟津教育品牌是孟津人的迫切愿望。同
时也要看到，教育是一项系统工程，必须
着眼回答好“培养什么人、怎样培养人、
为谁培养人”这一根本问题，系统谋划、
全力推进，在补短板、强基础、增优势中
推动教育事业高质量发展。

秉纲而目自张，执本而末自从。
聚焦打造“洛阳教育高地”，孟津区

始终坚持系统观念，以“既要善于抓大事，
更要把大事抓具体”的理念，牢牢把握立德
树人这一根本，始终突出教学质量这一核
心，努力实现均衡发展这一目标，持续抓好
教育改革这一动力，持续做好品牌打造这
一关键，在操作层面细化实化“九大行动”，
把工作真正抓到点子上，着力构建教育高
质量发展的“四梁八柱”。

●实施中小学德育提升行动

把立德树人贯穿教育工作各领域全
过程，统筹抓好课程育人、活动育人、环
境育人、管理育人、协同育人，推动中小
幼思政课一体化建设，组织开展形式多
样的主题德育活动，建设底蕴深厚、个性
鲜明、与时俱进、有效互动的校园文化，
引导广大青少年学生“扣好人生第一粒
扣子”。

●实施城乡教育资源优化行动

优化城乡教育资源配置，是推动孟
津教育发展根本性改变的关键举措，编制
孟津区学校布局三年专项规划。到2026
年，投资 3.98 亿元，新建改扩建 32 所学
校，基本实现全区高中全部集中在主城
区、初中集中在镇政府所在地、小学集中
在镇政府所在地或中心村的目标。

●实施学前教育优质普惠发展行动

大力促进学前教育优质普惠发展，
大力发展公办幼儿园，着力增加公办园
学位。到2026年投入7096万元，完成8
所公办园建设任务，公办园在园幼儿占
比60%以上、普惠性幼儿园覆盖率90%以
上，保障适龄幼儿“好入园”“入好园”。

●实施义务教育优质均衡发展行动

加大优质寄宿制学校建设力度，有
序撤并小规模学校教学点，改善并入学
校的硬件设施，进一步缩小城乡、区域、
校际、群体“四个差距”。2026年前，完成
24所义务教育学校新建、改扩建任务，高

质量完成义务教育学校优质均衡创建任
务。推进集团化办学，横向以“教研共同
体”为抓手，纵向以“孟津一高协作体”为主
线，打造小初高一体化优秀生源培养模式。

●实施普通高中特色化发展行动

坚持错位发展，变“分层办学”为“分
类办学”，彰显办学优势，促进个性发
展。强化优势学科，建立和完善高中学
科竞赛培训机制，每年向孟津一高提供
100万元专项资金，用于拔尖创新人才培
养，聘请国内知名竞赛教练，引进强基培
训课程等。孟津一高以创新型人才培养
为重点，建成具有科技、艺体特色的品牌
高中。孟津二高以人文、艺术、小语种为
办学特色，满足学生个性化发展需求。

●实施职业教育创新发展行动

围绕孟津“335”现代产业体系建设，
结合石油化工产业集群项目，积极谋划
筹建“洛阳石油化工职业技术学院”，深
化产教融合，推进校企合作，培养高素质
技能人才，培育一批大国工匠、河洛工
匠、能工巧匠。

●实施深化教育改革行动

以挖掘内生动力、激发办学活力为
目标，深化校长职级制改革，激发校长办
学积极性；深化“县管校聘”改革，激发教师
教学积极性；坚持因材施教，激发学生学习
积极性；设立孟津区教育发展基金，广泛吸
纳社会力量，激发社会助学积极性。

●实施教育人才引育行动

全面加强教师队伍建设，以校长、教
师、班主任、教研员四支队伍建设为主
线，按照“域外抓引进、区内抓培育”的总
体要求，精准选拔引进，分级分层培育，
建成一支高素质教师队伍。到2026年，
引进省内外优秀校长、教育专家、名校毕
业生、研究生不少于50人。充分发挥教
师发展中心作用，每年组织不少于1000
名一线教师进行培训。

●实施教育督导体制机制改革行动

组建孟津区教育督导委员会，进一
步改革教育督导管理体制、完善督导运
行机制、加强督学队伍建设和强化督导
结果运用，加快形成机构健全、运行高
效、结果权威、问责有力的具有孟津特色
的新时代教育督导体制机制。

“五大保障”凝聚强大合力

教育是最大的民生，关乎孟津未来。
推动教育高质量发展、建设洛阳教

育高地，必须真刀真枪地干、真金白银地
投，在全社会营造凝心聚力抓教育、全心
全意办教育的良好社会氛围。

对此，孟津区从组织领导、资金投入、
激励机制、发展环境、严格奖惩等方面明
确“五大保障”，着力形成“党委政府以兴
教为本、教育部门以从教为责、相关部门
以助教为任、社会各界以重教为荣”的生
动局面。

●加强党的领导 建立健全党委统
一领导、党政齐抓共管、部门各负其责的
教育领导体制，完善区委教育工作领导小
组运行机制，定期研究教育领域重大事
项，及时协调解决重大问题。

●加大资金投入 全面落实“两个
只增不减”要求，建立中小学教师工资与
公务员工资长效联动机制，确保中小学
教师平均工资不低于公务员平均工资。
到 2026 年，计划投资 6.45 亿元，高标准
完成一批中小学（幼儿园）新建、改扩建
任务，义务教育优质均衡硬件设施达到
标准。

●完善激励机制 区财政每年拿出
1500 万元左右预算，设置高中教学质量
奖、初中教学质量奖、初中小学综合考核
奖等方面奖项，对先进单位和个人进行奖
励。建立教师关爱机制，在政策待遇、抚
慰关怀、荣誉表彰、服务保障等方面落实
激励措施，提升教师的幸福感、荣誉感。

●优化发展环境 在财政支出、土
地划拨、手续办理、人事编制、环境治理
等方面，开辟绿色通道，形成工作合力。
减轻中小学教师负担，规范各类社会事
务进校园活动，进一步营造安全、安静、
安心的教育发展环境。加大教育宣传
力度，讲出孟津教育好故事，唱响“学在
孟津”主旋律。

●强化督导考核 把教育工作纳入
对镇（街道）党（工）委政府（办事处）的考
核内容，把各部门、各单位落实教育优先
发展情况纳入全区经济社会高质量发展
绩效考核指标体系，树立起奖优罚劣、尊
师重教的鲜明导向。

程航 张晋泽 文/图 制图 雅琦

孟津区教育高质量发展暨第39个教师节表彰大会现场

学在


