
2023年11月9日 星期四 编辑：陈旭照 校对：江涛 组版：刘涛
洛阳·综合04

本报讯 （洛报融媒记者 智慧
实习生 卢杨然）昨日，洛阳市河洛文
物保护基金会启动暨募捐仪式在龙
门石窟举行。该基金会将充分发挥
公益平台优势，架起文博单位和社会
力量的合作桥梁，积极拓展国内外合
作渠道，将资金合理用于龙门石窟的
文物保护发展事业。

龙门石窟是中国古代佛教石窟
艺术宝库，2000 年被联合国教科文
组织列入世界遗产名录。然而，随着
岁月流逝，在自然因素和人为因素的
共同作用下，众多石窟造像损毁流
失，完整性遭到严重破坏，文物保护
压力巨大。

近年来，龙门石窟研究院积极探
索石窟寺保护研究、传承弘扬、展示

利用的“龙门模式”，先后实施一系列
保护工程，取得了良好的保护效果，
但是水害、风化、微生物滋生等对石
窟造成的影响不容小觑。为延长文
物修复工程周期和文物实际寿命，持
久的保养维护必不可少，其背后则需
要大量的人力、物力、财力支持。

去年，国家文物局印发《关于鼓
励和支持社会力量参与文物建筑保
护利用的意见》，鼓励和支持社会力
量参与文物建筑本体保护修缮、历史
风貌维护、旅游文创开发、文化传承
发展等保护利用全过程，着力解决文
物建筑保护管理力量不足、日常维护
保养不到位、社会力量参与不够等问
题，推动文物建筑“有人管、在利用、
出效益”。该意见还明确，社会力量

的参与方式可选择社会公益基金、全
额出资、与政府合作等方式。

结合上述意见，在社会各界的大
力支持下，洛阳市河洛文物保护基金
会于今年5月4日登记成立。该基金
会为非公募基金会，运行单位为龙门
石窟研究院。基金会以“传承华夏文
明，弘扬河洛文化”为宗旨，具体业务
范围包括：接受支持河洛文物保护利
用事业的自然人、法人或其他组织的
资金、物品捐赠；资助石窟寺的科学
保护和修复工程项目；资助有关石窟
寺保护研究、展示利用、传承弘扬的
科研课题；资助出版有关石窟寺保护
研究的科研成果；资助国内外石窟寺
保护、研究的学术交流和人才培养；
举办与石窟寺有关的展览、讲座、学

术研讨会等活动。
记者了解到，社会人士可通过自

由捐赠、定向洞窟保护捐赠、祈福龙
门等形式向基金会捐赠资金。下一
步，基金会还将在北京、深圳、上海、
广州、郑州、澳门、香港等地设立联络
员，进一步扩大社会影响力。

龙门石窟研究院院长史家珍表
示，中国石窟寺从“活下来”到“走出
去”用了百余年，现阶段的大步前
进，不能单依靠石窟寺管理机构的
力量，更需要多方合作，需要更多关
心文物保护事业发展的企业、公众
的参与支持。该基金会将依规运
作，精心谋划实施各项活动，欢迎社
会各界持续对基金会的运行和基金
使用进行监督。

依法接受社会捐赠，助力龙门石窟文物保护

洛阳市河洛文物保护基金会启动

“邻里中心的免费技能培训，让我学到一技之长，以后能在家门口
就业创业了。”日前，参加完洛龙区开展的“人人持证、技能洛阳”培训，
龙门石窟街道东草店社区居民陈国平连连夸赞。

26岁的陈国平是一名宝妈，孩子不满半岁。过去半个月，她带着
孩子和婆婆一起到社区邻里中心参加“人人持证、技能洛阳”美容师技
能培训。她在教室学美容技能时，婆婆就在隔壁办公室带娃。虽然要
两边来回跑，但她依然乐此不疲。

就在这种情况下，陈国平学完美容师中级班课程，顺利通过结业考
试拿到证书。结业当天，她还顺利与龙门石窟景区外的一家汉服妆造
馆签订就业意向书，实现家门口就业。

23岁的张思梦也是该社区居民，大学毕业后先后做过花艺师和健
身教练，近期待业便来参加了美容师技能培训。“人人持证技能培训，让
我们有了更多的就业机会。”张思梦说。

东草店社区党支部书记、居委会主任王社乾说，东草店社区地处龙
门山下，紧靠龙门石窟，以前有不少年轻人外出务工。近年来，洛龙区
人社部门联合时尚魅影职业培训学校进社区开展技能培训，越来越多
的居民学到一技之长，实现家门口就业创业。

今年以来，洛龙区人社部门以“人人持证、技能洛阳”建设工作为抓
手，围绕“对标深圳南山，建设创新高地”总体目标，深度融合“人人持
证、技能洛阳”建设任务，紧抓“培训、就业、持证、增收、服务”，不断夯实
创新发展中的技能人才基础。

今年前三季度，洛龙区累计完成各类职业技能培训43772人次，新
增持证人员22613人，新增高技能人才11412人，分别占年度目标任务
的141.2%、113.07%和126.8%。其中，农村转移劳动力技能培训完成
6237 人，占年度目标任务的 564%。补贴性职业技能培训完成 3759
人，占年度目标任务的107.4%。开展新型学徒制培训202人，占年度
目标任务的404%。从培训人次、新增技能人才、新增高技能人才、补
贴性技能培训等指标看，该区已经提前完成年度目标任务。

洛龙区人社局相关负责人表示，下一步，他们将依托邻里中心，持
续开展“人人持证、技能洛阳”建设工作，通过加大宣传力度、开展针对
性培训、扩大培训阵地、完善对接机制等方式，真正培养出企业需要、上
岗可用的技能人才，使企业招聘用工、群众就业增收“双满意”。

洛报融媒记者 王博东 文/图

家门口接受培训 家门口就业创业

宝妈陈国平（左一）为其他学员上妆

7日，在瀍河区白马寺镇黑王社区一果蔬采摘园内，游客正在采摘刚成熟的草莓。
该采摘园草莓种植面积20余亩，目前大棚草莓已经上市，可持续到明年5月，带动周边群众家门口就业

致富。近年来，黑王社区结合区域实际，因地制宜发展集采摘、休闲于一体的采摘园，拓宽群众增收渠道。
洛报融媒记者 李卫超 通讯员 张梦洁 摄

大棚草莓上市
带动群众致富
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将细节融入日常
将安全牢记心中

洛阳宏兴新能化工有限公司牢固树立安全第一、
生命至上的安全发展理念，时刻紧绷安全生产这根弦，
重视职工在生产活动中的安全、健康及相关利益的保
障工作。

公司从日常入手，多措并举加强对职工的职业卫生、工
伤预防知识的培训，让职工在劳动作业中能够牢记安全生
产、职业卫生的危害因素和风险点。

每年年初制订全年培训计划时，将工伤预防、职业卫生
培训纳入全员教育计划。后续充分利用双重预防体系的教
育培训平台，定期对职工进行职业卫生警示视频宣传教育、
训练及考试。

公司门口大屏幕上循环播放《职业病防治法》主题宣传
海报，在职工上下班必经之路上、餐厅门口、厂区道路等处
设置警示牌和安全标语，营造浓厚的宣传警示氛围，让安全
生产理念入脑入心。

通过各项措施的有效实施，宏兴新能职工的健康意识
不断加强，自身的劳动保护能力显著提升，为公司实现安全
生产提供了有力的保证。

控前端、抓过程
切实做好工伤预防

古人言：“良医者，常治无病之病，故无病。”洛阳中硅高
科技有限公司认为工伤防治工作亦是同理。公司通过健全
相关制度，消除风险隐患，加强过程管理，把好本质安全关，
进而做好工伤预防。

从前端做好防控。公司采取合理的工程技术手段，设
置有效安全防护装置，提高设备智能化程度，减少人员与危
险源接触机会，努力实现本质安全，进而有效预防工伤。同
时，营造良好的工作环境，加强现场 5S 管理，提醒并帮助
劳动者认识潜在危险，做好防护措施，从而减少工伤事故
的发生。

建立健全标准化流程。公司通过制定明确的安全生产
标准和操作流程，规范工作行为，进而降低工伤事故的发生
率；完善相关管理制度，定期对设备和工（器）具维护保养，
确保其工作状态良好。只有有效落实相关流程制度，才能
有效预防工伤事故。

加强员工工伤预防培训。公司通过定期培训提升员工
安全技能和安全意识，扎实做好安全预防工作。及时发放
合格的劳保用品，严格督促员工穿戴，有效降低工作中的伤
害风险，进而有效减少工伤事故的发生，把工伤预防工作落
到实处。

引导主动加强工伤预防
护航职工安全无伤

“我们是一家集焦炭冶炼、化工产品加工及贸易于一
体的综合型能源企业。提高公司的安全管理水平，增强
职工的安全意识，从源头上减少工伤事故，是保障职工生
命安全和身心健康的有效举措，更是促进我们企业健康
发展的重要因素。”洛阳龙泽能源有限公司总经理焦俊锋
说，近年来，公司持续开展工伤预防专题工作，引导员工主
动加强工伤预防，护航职工安全无伤，促进企业稳定发展。

改善员工的工作环境。公司对于可能发生的安全风险
进行提前预防，排除隐患，为员工提供安全的作业空间。

组建工伤预防管理队伍。公司持续激励班组长考取

“安全生产知识和管理能力考核合格证”，以专业能力回应、
解决员工安全诉求，推动公司工伤管理工作从“事后处理”
转变为“事前预防”。

积极开展培训工作。公司通过系列培训提升员工工伤
预防意识，设立“安全奖”，使员工主动学习并遵守安全生产
规范，形成良好的工伤预防氛围。

做好工伤保险宣传。公司邀请社保工作人员到公司宣
讲工伤保险知识，解疑释惑，确保员工对政策听得清、拿得
准、用得好，以保障员工合法权益。

狠抓班组长能力提升
确保本质安全管理

近日，洛阳双瑞万基钛业有限公司组织 27 名班组长
参加洛阳市第三期危险化学品企业工伤预防专项培训，
重点学习了危险化学品行业安全生产、工伤保险政策、职
业病防治、应急管理与应急能力建设等专项知识。

经过系统培训，各班组长增强了安全意识和应急能力，
后续紧紧围绕人、机、料、法、环、测等因素开展作业，扎实开
展班组安全标准化建设，务求实效，做好全流程、全要素的
危险辨识，狠抓安全生产，对各设备及工艺进行JSA分析，
推进设备本质安全和一流作业环境改善，从源头预防和减
少工伤事故发生，为提升公司的整体安全健康管理水平打
下坚实基础。

近年来，双瑞万基公司始终牢固树立“以人为本、生命
至上”的安全发展理念，高度重视基层班组建设，重点推行
班组安全标准化建设，根据“5831”安全屋模型，建立健全
五大基础管理制度，细化推进八大支柱管控制度，贯彻落实
三大支撑机制，从安全管理制度、岗位操作规程、岗位作业
标准、风险辨识与隐患排查、安全应知应会、数字化安全管
理等方面发力，使班组安全管理、标准化作业有章可循、
有法可依，做到践行安全生产，做好工伤预防，切实保障
劳动者的安全健康。

做好工伤预防
为员工撑起“保护伞”

“企业的高质量发展离不开安全生产，员工是企业发展
的核心。我们做好工伤预防，是为员工的安全负责，也是为
企业长久发展筑牢基石。”近日，洛阳万基金属钠有限公司
组织班组长以上管理人员参加了我市举行的工伤预防能力
班培训。通过学习，大家深刻认识到工伤预防的重要性。

长期以来，公司严格落实“安全第一、预防为主、综合治
理”要求，成立专门的安全管理机构，不断强调各级安全管
理人员要强化安全意识和“安全优先”观念，给广大员工创
造相对安全、舒适的工作环境。

日常工作中，公司建立健全规章制度，做到有章必循、
违章必纠，同时抓好现场管理；认真贯彻“管生产必须管安
全”的原则，各部门各司其职抓好安全工作；加强职工安全
教育，提升职工的安全意识，如新工人上岗前要完成“三级”
安全教育，特种作业人员持证上岗率要达到100%，企业生
产管理指挥人员要通过安全管理技术培训，职工要经常性
参加安全知识教育；加强职业病预防工作，坚持“预防为主、
防治结合”，为企业员工做好三级预防。

王博东 刘丁 文/图

提升工伤预防能力 助力企业稳健发展

近日，洛阳市2023年危险

化学品企业工伤预防（班组长）

专项培训在洛龙区举行，来自全

市危化行业企业的 116人参与

培训。

此次培训由市人社局和市应

急管理局主办，培训内容主要包

括安全生产相关法律法规标准及

政策、职业危害及预防、危化品安

全基础知识、事故与应急处置理

论等。同时，此次培训还邀请洛

阳中硅高科技有限公司、洛阳宏

兴新能化工有限公司、洛阳双瑞

万基钛业有限公司相关负责人，

结合案例对各企业班组长开展对

应实训。通过培训活动，切实提

升了危险化学品企业工伤预防能

力，让职工生命安全更有保障、企

业稳健发展更有方法。

此次培训中，涌现出了一批

积极参与的优秀企业。这些企业

努力践行安全生产理念，积极推

进工伤预防工作，切实保障劳动

者的安全健康，行走在安全生产

队伍的最前方，同时也对做好工

伤预防工作有深刻的体会。
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