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近日，在武汉路社区“就业菜篮子”
活动现场，社区工作人员详细问询辖区
居民的就业需求，宣讲就业创业政策、社
保政策，有针对性地解决辖区失业人员
的实际困难。该社区还通过邻里中心电
子屏发布岗位信息、推送创业政策等，方
便了社区居民。

活动现场，“社区妈咪手作”负责人
李花洁开心地说：“感谢‘就业菜篮子’工
程在邻里中心开设创业就业培训工作专
区，给宝妈提供了创业场所。现在，我们
制作的手工产品远销东南亚和欧美地
区。无论是兼职还是全职，宝妈都可以在
这里用自己的劳动换取收益，补贴家用，

还可以增进技艺、融入社会、广交邻里。”
涧西区将全区技能培训架构明确为

“一体两翼”，全面推进技能培训进邻里
中心。“一体”，即区职业技能培训中心，
以此为主体，引领全区技能培训工作开
展。“两翼”，即针对城乡二元化的显著差
异，一是构建以城市邻里中心为基础的
青年技能人才培训基地，助力城市提质
和青年友好型城市建设；二是构建以农
村乡里中心为基础的乡村振兴人才培训
基地，助力乡村振兴。

据统计，截至目前，涧西区已完成各
类职业技能培训 4.6 万人次，新增技能
人才2.3万人、高技能人才0.77万人。
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交办问题基本情况

洛阳市伊川县葛
寨镇双头寨村村支书
何某某破坏耕地。

洛阳市洛龙区李
楼镇景华工业园区，洛
阳市景昊钢球有限公
司，2023 年洛龙区环
保分局执法大队刘队
长，检测该公司排污设
施排出的污水已达标，
但以环评不符为由下
达 了 8 万 多 元 的 处
罚。企业希望得到公
平处理。

洛阳市汝阳县陶
营镇小北西村 1. 观光
大道北侧的农耕地，
2014年被村委的工作
人员占用破坏，修建养
殖场。2.村北侧28亩
基本农田，2018 年被
村委的工作人员占用
破坏，修建学校。

洛阳市新安县石
井镇安里村，烁光黏土
矿有限公司，2019 年
破坏该村大面积耕地
挖铝矿石，希望尽快恢
复耕地。
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调查核实情况

举报内容共涉及1个问题。经调查部分属实。
经查，群众反映耕地实际为葛寨镇双头寨村西南坡洼处，2018年伊川县葛寨镇双头

寨村“两委”为扩大耕地面积，计划将双头寨村老寨西的玄武岩地貌进行平整开垦，经过
实际测量总面积为15.8亩。该项目经伊川县葛寨镇人民政府同意，并按照“四议两公开”
程序进行研究通过后，于2018年11月15日开工。在工程实施过程中，由于车辆碾压、杂
物堆放等原因对部分耕地种植造成影响，2019年4月底项目竣工时，存在问题已全部整
改并交付双头寨村委用于农作物耕种，何某某为时任支部书记。目前该地块由双头寨村
18户村民耕种，部分区域因农户种植意愿较差等原因使土地处于撂荒状态 。

举报内容共涉及1个问题。经调查部分属实。
2023年3月29日，市生态环境局执法人员对该企业检查时发现，该单位生产过程中

产生的切削液废水、串洗废水和冲洗废水经污水处理站处理后直接排入市政管网，与排
污许可证规定不一致，违反了《排污许可管理条例》第十八条第二款之规定。结合该单位
违法的事实、性质、情节、社会危害程度等，经洛阳市生态环境局案审会集体讨论，依据

《河南省生态环境行政处罚裁量基准》相关规定，对该单位行政处罚予以减轻20%。6月
2日，市生态环境局对该单位作出罚款人民币6.544万元的行政处罚，6月5日该单位缴纳
罚款，7月3日该案件结案，9月6日指导该单位完成了信用修复工作。

举报内容共涉及2个问题。经调查2个均为部分属实。整体上部分属实。
1.关于“观光大道北侧的农耕地，2014年被村委的工作人员占用破坏，修建养殖场。”

问题，经查，该问题部分属实。目前该地块正在建设汝阳县富民奶牛产业项目，该项目
2023年9月办理养殖环评，2022年10月23日进行设施农业用地备案，2022年10月底开
始建设厂房，目前仍处于在建状态，未进行奶牛养殖。

2.关于“村北侧28亩基本农田，2018年被村委的工作人员占用破坏，修建学校。”问
题，经查，该问题部分属实。该项目2018年动工建设，目前教学楼主体已建成、围墙已圈
建、部分场地已硬化。学校占用7.6亩基本农田和9.2亩一般耕地，在本次永久基本农田
核实处置中已将基本农田部分纳入调整补划方案，通过省级审核并上报自然资源部审
核。

举报内容共涉及2个问题。经调查1个部分属实、1个不属实，整体上部分属实。
1.关于“洛阳市新安县石井镇安里村，烁光黏土矿有限公司，2019年破坏该村大面积

耕地挖铝矿石”问题，经查，该问题部分属实。举报人所反映区域为洛阳市新安县石井镇
安里村，属新安县烁光矿业有限公司合力黏土矿采区。2019年，新安县烁光矿业有限公
司根据矿山土地复垦与地质环境保护治理方案，在该区域进行开采作业，办理有临时用
地手续（新安县〔2019〕临字第024号），开采面积29.82亩，其中耕地11.32亩，其他地类
18.5亩（裸地、草地、农村道路）。

2.关于“希望尽快恢复耕地”问题，经查，该问题不属实。新安县烁光矿业有限公司
在施工完成后，2022年3月根据生态修复方案，按照边开采边修复的原则已对该区域进
行回填复耕，现场已复耕到位，耕地范围内已种植有农作物。
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办结目标

针对种植意愿较差造成土
地撂荒现象，进一步优化配套设
施、调动村民耕种的积极性，使
撂荒地块全面复耕，2023 年 11
月30日前全部复耕到位。

帮助指导企业积极改正违
法行为，并帮助企业完成信用修
复。

对群众宣传解释到位，并举
一反三，建立长效公开透明机
制，取信于民，得到群众理解和
认可。对学校占用的基本农田，
确保 12 月 20 日前复耕到位；对
占用的一般耕地，确保2024年5
月29日前补办“农转用”手续。

向群众做好解释工作，待
2026年12月新安县烁光矿业有
限公司合力黏土矿采矿许可证
到期后，将土地统一交由安里村
耕种。

处理和整改情况

经调查处理，该问题已于 2023 年 11 月 30 日办
结，具体情况如下。

2023年11月29日，葛寨镇组织包村领导、村两
委干部联系机械设备，组织人员对撂荒地块再次进行
复耕，完善配套设置，提升耕种条件，11月30日已全
部整改到位。

经调查处理，该问题已于 2023 年 11 月 29 日办
结，具体情况如下。

环保部门将持续发力、分类指导、精准施策，高质
量做好监督帮扶工作，督促企业落实好各项污染防治
措施，助推企业绿色发展。

经调查处理，该问题已于2023年12月2日阶段
性办结，具体情况如下。

1.关于“观光大道北侧的农耕地，2014年被村委
的工作人员占用破坏，修建养殖场”问题，该问题已办
结。经调查汝阳县富民奶牛配套项目用地手续齐全，
符合环评要求。陶营镇召开了村组干部会议，对相关
调查情况予以通报。

2.关于“村北侧28亩基本农田，2018年被村委的
工作人员占用破坏，修建学校。”问题，该问题阶段性
办结。县自然资源局、教育局会同陶营镇政府联合开
展了实地测绘，核实了实际占地面积。并同施工方见
面，明确整改方案，确保按照时间节点完成整改。

经调查处理，该问题已于 2023 年 11 月 28 日办
结，具体情况如下。

1.关于“洛阳市新安县石井镇安里村，烁光黏土
矿有限公司，2019年破坏该村大面积耕地挖铝矿石”
问题，该问题已办结。举报区域位于新安县烁光矿业
有限公司合力黏土矿采区内，2019年开采施工，目前
该采点已开采完毕，2022 年 3 月完成修复治理。下
一步，县自然资源局、石井镇政府联合加大巡查力度，
落实委局、镇、村三级干部联包制度，落实各项生态环
境保护措施，杜绝违规违法行为产生。

2. 关于“希望尽快恢复耕地”问题，该问题已办
结。举报区域2022 年3月已复耕完毕，并种植农作
物。
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抓好“就业菜篮子”
促进高质量充分就业

涧西区多措并举稳就业，创新推出四大模块，打造社区共享互助平台——

“这个‘菜篮子’有意思，把国家政策、
招聘信息讲得很透。我这两天准备一下
简历，看看有没有哪家企业能让我发挥一
下余热。”近日，天津路街道电厂新村社区
居民索红站在社区便民服务大厅前激动
地说。为深入贯彻落实区、街道就业
创业政策，上下联动推进高质量充分
就业星级社区建设，天津路街道电厂
新村社区聚焦就业平台建设，主动
收集企业、商圈、市场用工信息，创
新服务模式，做好企业用工、居民就
业的对接服务，打造快捷、便民的就
业平台。

为破解企业“招工难”和居民“找
工难”两大问题，更精准服务企业主体，
涧西区结合全区“万人助万企”活动，聚焦
企业、劳动者“供需两端”实际，精准发力、
精准对接，通过社区平台架起求职者和用
工主体对接的桥梁，让求职者有了“避风
港”，等活儿不再“站马路”，可随时随地找
工作。有用工需求的企业和有就业需求
的群众，在社区平台即可迅速匹配需求，
解决了过去信息不对称的问题。

同时，涧西区为发挥中小企业吸纳就
业优势，精心组织开展“万人助万企”“春
风行动暨就业援助月”“大就业”巡回招聘
暨民营企业服务月、“就业服务下基层”系
列招聘活动，共举办16场次招聘会，参与
企业 873 家，提供就业岗位 20266 个，初
步达成求职意向7621人。

联盟社区紧紧围绕“五星”支部创建工
作，以“万人助万企”活动为契机，着力解决
辖区企业发展的难点、痛点、堵点问题，积
极为求职者、招聘者搭建平台、链接资源，
做好服务“微循环”，点亮“宜业兴业星”。

为了让街道成为劳动维权纠纷的“终
点站”，涧西区人社局结合全区市域社会治
理工作，在辖区14个街道办事处建立了劳
动人事争议多元处理专门机制，加强基层
劳动人事争议调解组织规范化建设，让基
层劳动人事争议调解组织化解劳动争议工
作效能得到提升。涧西区利用综合执法大
队日常监察工作，定期开展劳动维权和用
工欠薪等纠纷排查，建立企业联络员微信
群，为企业和劳动者提供“零距离”维权服
务；从社区调解员队伍入手，努力做到“小
事不出社区、大事不出办事处、矛盾不上
交”，最大限度地把劳动争议解决在基层。

今年以来，涧西区人事劳动争议仲裁
办公室共受理劳动争议案件635起，调解
率达到60%以上，结案572起，结案率达到
90%，涉及劳动者1000余人、金额1000余
万元。涧西区劳动保障监察大队共立案
679 起，结案率达 98%，涉及劳动者 1000
余人、金额730余万元。通过网络及“110
联动”转至涧西区的诉求案件4134件，涉
及劳动者 5000 余人，在规定时效内回复
率100%，及时消除了不安定因素。

云甫 焦晓妍/文 涧宣/图

化解劳动争议，
推进基层维权

南昌路江东社区充分发挥基层公共
就业服务平台作用，不断打造社区招聘
新阵地，发布丰富的招聘岗位信息。同
时，该社区开设就业指导工作室，成立就
业服务志愿队，为求职者答疑解惑；依托
网格化管理，全面摸清辖区内用工求职
需求，做到用工有需求、求职有意愿、社
区有回应。

为进一步加强为民服务理念，增强
为民服务意识，实现服务群众零距离，确
保惠民政策进社区、惠民宣传零距离，涧
西区通过“就业菜篮子惠民政策宣传模

块”，详细介绍就业创业相关业务办事流
程，解答居民群众提出的疑问，如公益性岗
位政策、就业困难人员认定、灵活就业人
员社保补贴等问题。同时，该模块针对
有就业创业意愿人群进行相关政策解
读，积极推进辖区就业服务工作，让辖区
居民更加全面地了解就业政策。针对辖区
企业、个体商户，也有专门的模块内容向私
营业主介绍创业就业技能培训、开业补贴、
小额贷款等政策和办事流程。就业政策
宣传综合发力，群众对惠民政策的知晓率
不断提高，公共服务品质进一步提升。

构建“一体两翼”，培训就业技能

宣传惠民政策，提升就业服务

分享用工信息，搭建就业平台01 02

03

04

就业是民生之本、发展之基，一头连着百姓福祉，一
头连着经济发展。涧西区人社局不断创新思路、多措并
举，强力推进“就业菜篮子”工程，创新推出“用工信息分
享”“就业技能培训”“惠民政策宣传”“基层劳动维权”四
大模块，形成促进高质量充分就业的强大合力，为实现
“重振涧西区、重塑高新区”总体目标注入强劲动能。

居民通过居民通过““就业菜篮子就业菜篮子””挑选用工岗位挑选用工岗位

就业创业政策小课堂就业创业政策小课堂

劳动争议调解现场劳动争议调解现场

现场创业指导现场创业指导


