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“感谢河洛青年创新创业人才政策的支持，让我们
的创新创业梦想一步一步走向现实。”洛阳熙之奥新材
料科技有限公司负责人万俊杰说，目前公司研发的样
品性能指标优于进口同类产品，今年计划建设一条生
产线，尽早把产品推向市场。

洛阳培育了创新创业的沃土，让千万个和万俊杰
一样的创业者，找到了实现梦想的机会。

事以才立，业以才兴。人才对现代化洛阳建设至
关重要，洛阳何以吸引人才、集聚人才？

从顶层设计上，洛阳构建“1+22”人才政策体系，
并建立常态化落实机制，建立责任分解、联席会议、信
息报送、调查研究、考核督查、奖惩激励6项工作机制，
涉及21个职能部门75项具体任务。

“每一项任务都具体到职能部门，以明确的责任
制，确保‘1+22’人才政策落地落实。”市委人才办相关
负责人表示。

在此基础上，洛阳强化统筹，推动职能部门、县区
根据自身职能定位、发展需求，出台配套政策，努力凝
聚合力，推动人才实现集聚发展。

市人社局出台相关办法，实现“主动锚定引才”，进
一步提升引才的针对性、时效性；

嵩县围绕乡村振兴扎实做好乡贤返乡创业工作，
实施“嵩州英才计划”，涌现出一大批优秀乡贤和乡村
运营师；

孟津区实施人才“智汇”工程，推出“津牌人才计
划”，出台人才政策“金十条”，为产业发展精准匹配
人才；

…………
梧高凤必至，花香蝶自来。洛阳围绕发展所需，着

力引才聚才，努力构建起种类齐全、素质优良、梯队衔
接的人才队伍体系。

会聚高端人才。依托第六届中国·河南招才引智
创新发展大会平台，已成功引才14957人。加大柔性
引才力度，完成国家脑病、呼吸两个区域医疗中心人才
柔性引进工作，柔性引进高端人才106人。

引进急需紧缺人才。开创“政录企用”的引才新模
式，用好“人才专项周转编制池”，采取“定向配编”“带
编入企”等方式，引进急需紧缺人才，让人才带着事业
编制到重要领域、重点企业开展技术创新、科技研发、
成果转化等工作，让优秀人才在产业发展中起到更重
要作用。

集聚青年人才。实施青年友好型城市建设五大工
程，畅通青年人才成长通道，加大培养扶持力度，吸引
集聚一批优秀青年人才来洛发展。

壮大人才队伍。加强科普、技能、教育等人才队伍
建设，持续放大人才增量，为洛阳经济社会发展增添强
劲活力。

如今的洛阳，已成为各类人才集聚发展、干事创业
的热土。

“要加大创新人才引育力度，
不断壮大人才‘蓄水池’。”

回望2023年，洛阳人才工
作成果丰硕：“1+22”人才政策体
系常态化落实机制建立健全，梯
次人才队伍不断完善，青年人
才加快集聚，人才工作体制机
制改革纵深展开，“河洛英才计
划”品牌特色彰显，市人才集团
揭牌运行……

这一年，“不拘一格降人
才”的生动实践，在河洛大地火
热展开。

凭借小小一张“河洛英才卡”，领卡人便可享受住房、医
疗、旅游、通行、教育等多重便利。

2023年，500余名高层次人才和4000余名青年人才分
别领取了“河洛英才卡·龙门卡”和“河洛英才卡·牡丹卡”。
这是洛阳以最大诚意会聚人才、以最优环境服务人才，构建
良好人才生态的一个缩影。

好政策引人才，好平台育人才，好服务留人才。我市全
力打造全要素、多层次的创新创业平台，促进各类载体平台
建优建强，以优质平台吸引人才、培育人才、留住人才。

周山、伊滨智慧岛迅速发展，龙门实验室全面起势，科技
产业社区蓬勃成长，国家高新技术企业、科技型中小企业、

“专精特新”中小企业等数量持续提升，为广大人才提供了创
新创业的沃土。

与此同时，洛阳坚持以更加精准精细的服务集聚人才，
全面提升人才服务质量效率，竭力实现增“人数”与得“人心”
同频共振。

搭建线上线下“一站式”人才服务平台、构建“租售补”
一体化青年安居保障体系、建成青年驿站为青年人才提供
住宿等服务、建设社区体育公园等设施、营造宜居宜业的

生活环境……一项项举措较好契合了人才的成
长、生活需求，让他们得以在洛阳安心

打拼发展。

市委十二届五次全会暨市委经济工作会议提出，今年
要加大创新人才引育力度，探索校企、院企协同创新模式，
常态化落实“1+22”人才政策，深入推进“人人持证、技能洛
阳”建设，不断壮大人才“蓄水池”。

持续抓好政策落实。我市将实施“河洛专才”新举措，围绕
企业发展需求引育紧缺实用人才，抓好“1+22”人才政策落实。

深化人才工作体制机制改革。我市将健全人才评价激
励机制，研究制定“河洛专才”评价实施办法，采用更加自主、
灵活的人才评价方式，用好用活市人才集团、人力资源服务
产业园等市场化平台。

加强各领域人才队伍建设。下一步，将有计划、有重点
地遴选“河洛领军人才”“河洛青年拔尖人才”，持续开展招才
引智专项行动，推广“政录企用”“校录企用”等引才模式，建
立重点产业人才智库，为洛阳发展建言献策。

营造良好人才发展环境。持续推进人才工作信息化建
设，优化“一站式”线上线下人才综合服务平台职能，丰富“人
才码”“河洛英才卡”权益和服务场景，为人才提供便捷、高
效、规范化服务。

牢记嘱托担使命，奋楫笃行启新程。展望2024年，洛阳
将持续发力抓人才政策体系完善、抓人才引育渠道拓展、抓
人才服务优化提升等工作，推动人才优势转化为澎湃不竭的
发展优势，为现代化洛阳建设提供坚强人才保证和智力
支持。

洛报融媒记者 孙小蕊 通讯员
张冀

机器平稳运转，数据在电脑屏幕上不断更新……昨日，
洛阳华清天木生物科技有限公司员工杨童紧盯电脑，搜集着
关键数据。

从军事科学院微生物流行病研究所博士毕业到华清天
木上班，去年杨童踏入社会，走上了工作岗位。“感谢‘政录企
用’，让我这一步走得又稳又好。”杨童笑着说。

政府录用、企业使用，洛龙区这一创新用人模式让像杨
童一样的高素质人才有了“用武之地”，也让一批企业吸引到
专业人才。

体制新，人才聚；机制顺，活力增。
针对人才工作体制机制运行中存在的瓶颈问题，洛阳大

胆创新，积极探索市场化路径，建立更为灵活的人才使用管
理机制，有力破除人才管理、引进、评价、流动、激励保障等方

面 体 制 机 制 障
碍，以更开放、更包容、
更有效的人才政策，广聚天
下英才，为推动现代化洛阳建设
而努力奋斗。

洛阳成立市人才集团，在更广阔的市
场范围内实现人力资源的调配、整合及优化，打
破引才瓶颈；设立“河洛英才创新创业投资基金”，采
取“投贷联动+事后奖补”的方式，以金融组合拳赋能人才
创新创业……

得益于体制机制的持续创新，各类人才的创造活力竞相
迸发、聪明才智充分涌流，汇聚起加快现代化洛阳建设的强
大合力。
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人才队伍规模素质持续提升0101

破藩篱、增活力
人才工作体制机制改革持续深化02

优服务、强保障
实现增“人数”与得“人心”同频共振03

2023数说
创新平台更强。创新平台数量增长15.5%，

达到3416 家，高新技术企业突破1400 家，科

技型中小企业超过 3400 家，全社会研发投入

强度连续5 年领跑全省。

服务保障更优。全市建成青年驿站 43 个，

为青年人才提供最长 15 天免费住宿、就业指导

等服务。
金融支持更给力。评选“河洛青年创新创业

人才”支持对象 38 名，给予总计 560万元的

财政资金扶持；支持“河洛青年人才托举工程”项目

20 个，总计发放托举经费100万元。

培训力度更大。持续完善创业培训、创业担
保贷款、创业孵化基地、创业辅导“四位一体”的创

业扶持体系，全市开展创业培训1.2万人次，办

理创业担保贷款11.3亿元，新建成省级创业孵

化示范基地1 家。
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青年驿站提升人才归属感青年驿站提升人才归属感（（本文配图均为资料图片本文配图均为资料图片））
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专场招聘会专场招聘会

科技产业社区提供创新创业沃土科技产业社区提供创新创业沃土

第六届中国第六届中国··河南招才引智创新发展大会河南招才引智创新发展大会

洛龙区青年人才公寓洛龙区青年人才公寓


