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洛阳·综合

偃师区纪委监委派员深入田间地头，紧盯农村集体“三资”管理、惠民惠农政策
落实等方面开展监督检查，严肃查处乡村振兴领域不正之风和腐败问题。图为该
区山化镇纪检监察干部在忠义村了解惠农政策落实情况。 王雷 王莎莎 摄

偃师区纪委监委以清廉村居建设为抓手，将廉洁元素融入村中小景，让“以清为
美、以廉为荣”的清风正气根植于基层干部群众心中。图为该区高龙镇纪检监察干
部在高崖村廉政文化广场走访了解相关情况。 王雷 王莎莎 摄

近日，从空中俯瞰孟津区会盟镇
双槐村黄河岸边广袤田野，碧绿的稻
田间呈现出独特“画作”。

该镇用稻田作“画布”，不同颜色
的水稻秧苗作“颜料”，把“八百诸侯会
盟”“龙马负图”的历史故事“画”在大
地上，绘就展现大美孟津的“稻田画”，
促进农文旅融合发展。

洛报融媒记者 梅占国 通讯员
王宏欣 摄

黄河岸边绿意浓
田间绘出好风景

近年来，偃师区坚持把村（社区）党
组织书记队伍建设作为抓党建促乡村
振兴的关键抓手，聚焦引、育、管三个关
键环节，持续用好“加减乘除”四步法，为
深化“五星”支部创建、推进乡村振兴培
养善谋事、会干事、能成事的硬核力量。

以“四个一批”为抓手，
在来源渠道上做“加法”

“头雁”领飞，乡村振兴才能“展翅翱
翔”。偃师区坚持“内挖、外引、下派”相
结合，通过“选用一批、培养一批、调整一
批、下派一批”，从68名报名者中公开选
用15名村（社区）党组织书记，选派10
名干部担任村（社区）党组织书记；对年
龄超过60岁或不胜任、不称职的，一村

（社区）一策制订调整方案，截至目前已累
计调整、撤换村（社区）党组织书记25名。

高龙镇谢村是个软弱涣散村，全村
43名党员，由于年老体弱、带富能力不
足等原因，暂时没有特别合适的村党支
部书记人选。2024 年 2 月，36 岁的高
龙镇政府干部王阳明被派到谢村任村
党支部书记。他以身作则，带领群众修
桥补路搞绿化，完成污水管网改造 5.5
公里，村民看到了希望，增强了建设好
家乡的信心。

村（社区）党组织书记后备力量的

培养同样重要。偃师区分层次建立
“区、镇、村”三级农村后备人才信息库，
收录 300 余名村（社区）党组织书记后
备力量信息，挖掘致富带头人 262 人、
外出创业人员 42 人、本土大学毕业生
20人、退役军人31人，建立“点对点”导
师帮带机制。截至目前，有 20 余名优
秀后备人才到镇（街道）相关部门挂职
锻炼，全面提升综合素质。

以“培优提升”为目标，
在能力短板上做“减法”

在“育人”方面，偃师区坚持全员轮
训与精品班次相结合、集中授课与现场
观摩相结合、帮带指导与“四下基层”相
结合，不断补齐村（社区）党组织书记能
力短板。

在全区选出 20 名年富力强、工作
实效突出的村（社区）党组织书记，列入

“先锋头雁”队伍，打造“先锋书记训练
营”；组织75名村（社区）党组织书记分
别赴浙江和安徽学习基层治理、乡村振
兴、产业发展等先进经验，全面提升服
务乡村振兴能力；通过“一月三镇三提
升”活动和每季度村（社区）党组织书记

“擂台比武”活动，实战练兵，总结创新
经验，比拼党建成效；探索开展“三在农
家”活动，截至目前，共有103名各级领

导干部累计进村（社区）帮带村（社区）
党组织书记240余次，帮助解答各类政
策问题110余个，办理惠民实事63件，
收集群众意见建议130余条。

以“监督管理”为重点，
在丰富形式上做“乘法”

“我们坚持激励和约束并重、严管和
厚爱结合，让村党组织书记有压力更有
奔头。”偃师区委组织部相关负责人说。

在村（社区）党组织书记监督管理
上，偃师区参照干部人事档案标准，按
照“一人一档”要求，规范 240 名村（社
区）党组织书记档案，不断提升动态化、
制度化、规范化管理水平；建立定期评
估、动态调整机制，全面摸清村（社区）

“两委”班子运行、干部配备、干部履职
等情况，及时调整不胜任、不合格的村

（社区）党组织书记；推动镇（街道）党
（工）委书记每年至少对村（社区）党组
织书记开展 1 次廉政谈话，引导村（社
区）党组织书记廉洁履职，并根据情况
对村（社区）党组织书记进行约谈提醒，
今年第一季度约谈提醒23人。

以“考核激励”为保障，
在整治风气上做“除法”

为了充分激发村（社区）党组织书

记的干事创业热情，偃师区出台《偃
师区村（社区）党组织书记积分制管
理办法（试行）》，对村（社区）党组织
书记工作进行量化赋分、奖优罚劣，
激 励 村（社 区）党 组 织 书 记 履 职 尽
责；开展“十佳头雁党支部书记”“先锋
头雁”等选树活动，营造“比、学、赶、
超”的浓厚氛围；推行基本薪酬、绩效
薪酬、任期薪酬“三薪并举”激励机
制，增设村（社区）干部经济发展绩效
工资和任期绩效工资，将集体经营纯
收入增加部分的 8%作为年度绩效工
资奖励；出台《偃师区落实正常离任村

（社区）干部生活补贴实施方案（试
行）》，让离任的村（社区）干部生活上
更有保障，也让在任的村（社区）干部
工作上更有干劲。

乡村振兴，关键在人、关键在干！
偃师区通过选优配强“领头雁”，锻

造了一支政治过硬、本领过硬、作风过
硬的干部队伍，激活乡村振兴“一池春
水”。2023年，偃师区农民人均可支配
收入26450元，领跑全市！全区55%以
上行政村（社区）经营性收入在10万元
以上，45%以上行政村（社区）经营性收
入在 20 万元以上，150 个以上行政村

（社区）进行了“分红”。
（牛朝霞 李博）

偃师区坚持把村（社区）党组织书记队伍建设作为抓党建促乡村振兴的关键抓手

巧用“加减乘除”培养振兴“领头雁” 近日，洛阳市生态环境局偃师分局组织50余名党员干部
走进洛阳市监狱开展“沉浸式”警示教育。

偃师区纪委监委把加强警示教育作为推动党纪学习教育
走深走实的有效途径，聚焦重点领域、重点人群、重点岗位，分
类施策打好警示教育“组合拳”。

该区纪委监委聚焦“关键少数”，突出运用典型案例剖析、
忏悔录等教材，向县处级领导干部发放《洛阳市近年来严重违
纪违法党员领导干部忏悔录》《警示教育读本——违反六大纪
律典型案例选编》，引导他们以案为鉴，增强抵腐定力。聚焦
关键岗位，充分发挥典型案例的警示震慑作用，通过组织观
看警示教育片、参观廉政教育基地、围绕身边案开展互动式
研讨等方式，引导党员干部把党规党纪铭刻于心、见诸于
行。聚焦年轻干部，开展“纪法与青春同行”学习教育活动，
通报10个年轻干部违纪违法典型案例，引导年轻干部学纪、
知纪、明纪、守纪。

“下一步，我们将紧扣新修订的《中国共产党纪律处分条
例》，结合群众身边不正之风和腐败问题集中整治工作，深入
挖掘本地警示教育资源，用好典型案例‘活教材’，筑牢党员干
部拒腐防变的思想防线，持续营造风清气正的良好政治生
态。”该区纪委监委相关负责人表示。

（王雷 张晓炎）

分类施策
打好警示教育“组合拳”

当前正值汛期，偃师区纪委监委紧盯防汛责任落实等9
个重点环节，采取领导班子成员分包、“室组联动”模式，对全
区防汛工作开展监督检查，督促各镇（街道）和区直相关职能
部门筑牢防汛“责任堤坝”。

该区纪委监委充分发挥派驻纪检监察组“前哨”和
“探头”作用，通过跟进监督、实地监督，推动应急、水利
等职能部门下好防汛“先手棋”。驻区农业农村局纪检
监察组督促区水利局未雨绸缪，对河道堤防、涵闸等进
行防汛备汛检查，发现并督促整改各类隐患 8 大类 40 余
项。驻区政府办纪检监察组督促区应急管理局重新修
订《偃师区防汛应急预案》，开展防汛综合演练和风险排
查，对防汛设施进行全面排查和维护，整改消除 8 大类
78 项隐患。

该区纪委监委织密区、镇、村三级联动“监督网”，指导督
促全区13个镇（街道）纪（工）委联合职能站所对本辖区防汛
备汛工作开展“拉网式”监督检查，做到责任落实到位、防汛检
查到位、抢险准备到位、物资储备到位。

“下一步，我们将持续紧盯防汛重点区域、重点环节强化
监督检查，压紧压实防汛责任，以铁的纪律筑牢防汛‘责任堤
坝’。”偃师区纪委监委相关负责人表示。

（王雷 张晓炎）

监督下沉
筑牢防汛“责任堤坝”

日前，由河南科技大学动物科技学
院教授王玉琴指导的“暖羊行动”科技
支农服务团入选 2024 年全国大学生

“乡村振兴”志愿服务团，这是我市唯一
入选的大学生志愿服务团队。

“近期气温较高，羊圈一定要做好
通风降温，避免羊群出现应激现象。”近
日，在新安县，王玉琴和“暖羊行动”科
技支农服务团的学生们先后走访多家
养殖企业，现场找问题、提建议，针对圈
舍卫生、饲养技术、母羊育肥等一一给
出具体指导方案。

除服务团指导老师外，王玉琴的另
一个身份是国家现代肉羊产业技术体
系洛阳综合试验站站长，负责标准化养
羊关键技术的示范、推广和培训。

自 2011 年担任站长以来，王玉琴
不仅走遍了洛阳的规模化羊养殖场，几
个养羊大县的养殖户她也几乎全部接
触到。正是一次次的下乡助农，让广大
基层养殖户知道，原来国家有一个肉羊
产业技术体系，体系在洛阳有一个综合
试验站，站里有一位大学女教授愿意给

大家免费提供技术服务；也让学院里的
学生们真切感受到，知识要服务于生
产，论文要写在大地上，“暖羊行动”科

技支农服务团也由此而来。
在带着学生走访养殖户的过程中，

王玉琴发现洛阳本土肉羊品种普遍体

格小、产肉率低，养殖效益较低。出现
这一局面的最根本原因是缺乏高产品
种。于是，她将培育高产新品种作为自
己的主攻方向之一。

10多年来，王玉琴通过结合分子育
种技术和繁殖生物技术，先后培育出

“洛羊-科农”“洛羊-农本”“秦岭肉羊”
等优势杂交组合肉羊品种。统计数据
显示，养殖户饲养的新培育的肉羊长肉
快、产仔多，平均每只收益可增加 200
元至 300 元，高的甚至在 500 元以上。
截至目前，她培育的肉羊新品种累计在
河南、河北、安徽等地推广21.4万余只，
为养殖户增加利润6400多万元。

“目前，洛阳大力支持牛羊产业发
展，根据发展目标，2025年全市羊饲养
量在200万只以上。”王玉琴表示，作为
一名高校教师，她将充分发挥专业优
势，带领学生深入基层开展志愿服务，
让教学科研成果惠及更多群众，助力洛
阳羊产业走上发展快车道。

洛报融媒记者 郭飞飞 通讯员 李
莲 文/图

河南科技大学教授王玉琴指导科技支农服务团一线助农

“暖羊行动”让科研成果走出校门惠及群众
本报讯 （洛报融媒记者 赵晨熹 通讯员 石智卫）伴

随着豫剧《朝阳沟》的经典旋律，7 日晚，“人民文旅动起
来”——豫你相约·洛邑有戏暨“人民文旅”九起来系列活
动在老城区洛邑古城正式启动，为市民游客奉上了精彩的

“文艺大餐”。
“人民文旅动起来”——豫你相约·洛邑有戏活动是老城

区“人民文旅”九起来系列活动的首场惠民演出。活动现场，
洛阳市豫剧团的艺术家们为大家奉上了《穆桂英挂帅》《朝阳
沟》《抬花轿》《司文郎》等豫剧经典曲目，还带来了曲剧、戏歌
等形式丰富的表演。传统的唱腔和演员们惟妙惟肖的演绎让
现场的喝彩声、掌声此起彼伏。

据悉，老城区“人民文旅”九起来系列活动正式启动后，
还将陆续举办“人民文旅乐起来”“人民文旅唱起来”“人民
文旅舞起来”等活动，包含相声、合唱、朗诵、非遗作品展演
等内容。

“‘人民文旅’九起来系列活动广泛整合洛阳市文学艺术
界资源，内容丰富、形式多样，旨在全方位多角度宣传‘人民文
旅’，进一步践行‘全面发展人民文旅’的理念，让老城文旅更
加‘出圈’。”老城区相关负责人表示。

老城区“人民文旅”九起来系列活动启动

豫剧经典曲目
唱响洛邑古城

王玉琴（左）在对养殖户进行技术指导

打造高效节能的“绿色工厂”
近日，在位于栾川县的洛阳栾川钼业集团冶炼有限责任

公司生产现场，员工们查看设备运行情况。
该公司主要产品为氧化钼、钼铁和副产品硫酸，销往国

内各大钢铁企业。近年来，该公司积极响应国家绿色发展
号召，实施高效节能技改建设，现已成为省级“绿色工厂”和
全国领先的低能耗、低成本、高技术、高效益的绿色环保钼
冶炼企业。

洛报融媒记者 潘郁 摄


